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A kovetkez 6 kongresszusi ciklusban a VKDSZ stratégidjat az ala  bbi fébb
célkit Gizések hatarozzak meg:

» Az 4gazati szerepvéllalas erésitése

A vizikbzml-agazatban dolgoz6é valamennyi munkavallalé teljes kori
érdekképviselete

* A hazai furd6-és gyogyfurdé szolgaltatas terlletén dolgoz6 munkavallalok
erdekeinek képviselete

* A szervezettség novelése a vizikozml-és a furd6-szolgaltatas terletén, a
taglétszam novelése a munkahelyi szinteken

» Egyedili reprezentativ, agazati szakszervezeti szovetségként ellatni a
tagszervezetek orszdgos és agazati szintl képviseletét

* Rendezett munkaligyi kapcsolatok biztositasa, valamint teljes kor( kollektiv
szerz6dés lefedettség megvaldsitasa a vizikozm(-és a furdéagazatban.

« Agazati Kollektiv szerzé6dések megkotése, kiterjesztése

« Eves agazati szint(i bér-és foglalkoztatasi megallapodasok megkotése

« Aktiv részvétel a VAPB és a FAPB munkéjaban, az agazati szint(i targyalasok
hatékonysaganak névelése

* A munkahelyek megérzése a vizikdzmi-és a furdéagazatban

* A szakszervezeti vezet6k képzese, tovabbképzése

» A tagszervezetek munkajanak segitése kulonds tekintettel a vizikdzmi-agazat
atalakulasara

e Szervezett, tartalmas szbvetségi szintl  programok, rendezvények,
konferenciak

» Szolgéaltatasok biztositdsa a tagszervezetek szamara /munkajogi, munkatgyi,
munkavédelmi, Udultetés, biztositasok, képzések/

» Az ifjusag erételjesebb bevonasa a szakszervezeti munkaba

e Az A4gazati érdekeérvényesitést segité partnerkapcsolatok fejlesztése,
egyuttmikodések kialakitasa a rokon szakmakat képvisel§ agazati
szakszervezeti szovetségekkel

* A nemzetkdzi kapcsolatok fenntartdsa, apolasa

* A Szovetség koltségtakarékos gazdalkodasanak megvalositasa, a mikodés
feltételeinek biztositasa
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A stratégiai célkit Gizésekkel 6sszefigg 6 feladatokat az alabbi tiz f 6
irAnyba csoportositjuk:

|. Agazati szerepvallalas er 8sitése

Vizikbzm(-agazat

A hazai vizikozm(-agazat teljes korG atalakitasa U] tipustu agazati
erdekérvényesitést, hatékony, a vizikozm(-szolgaltatas tertletén dolgozé
munkavallalok teljes korl érdekképviseletét igényli.

Az elkdvetkez6 idészakban — a vizikozm( torvény el6irasainak megfeleléen -
egyértelmlveé valik, hogy Magyarorszagon hany vizikdzmU-szolgaltaté kap
mikodési engedélyt, milyen tzemeltetési struktara alakul ki, milyen szervezeti
formaban végzik feladatukat az Gjjdalakult gazdasagi tarsasagok €s hogyan
alakul a foglalkoztatottak szama.

A hatarozottabb agazati szinti erdekképviselet megvaldsitasanak egyik fontos
feltétele a szakszervezeti szervezettség novelése, ami erételjesebb szintl
tagszervez6 munkat igényel munkahelyi és szévetségi szinten egyarant.

A meglévd tagszervezeteknél torténd tagépitd munka mellett el kell érnlnk,
hogy a kongresszusi idészakban minden engedéllyel rendelkezd vizik6zm-
szolgaltatonal legyen szakszervezet, ezzel is hozzajarulva a munkahelyi
szintl rendezett munkaigyi kapcsolatokhoz.

A munkavallalék érdekeinek orszagos, agazati és helyi szinti képviselete jol
kialakitott, széles korl kapcsolatrendszert igényel, ezért nagy hangsulyt kell
fektetni a jovében is a kormanyzati, a minisztériumi, az 6énkormanyzati, a
tulajdonosi és a munkaltatdi kapcsolatok erésitésére, fejlesztésére és
fenntartasara.
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Az atalakul6 vizik6zmi-agazatban egyre nagyobb jelentésége van a rendezett
munkatigyi kapcsolatoknak, aminek alapfeltétele a megfelelé6 szinvonall
érdekképviseleti tevékenység a kollektiv megéllapodasokon alapulo
munkavégzeés, a munkafeltételek a bér és foglalkoztatasi elvek pontos
meghatarozasa.

A kovetkez6 évek legfontosabb feladata, az agazatban foglalkoztatott
munkavallalék érdekeit szem el6tt tartdé agazati szintii megallapodasok
elkészitése, megkotése, elfogadtatasa, majd kiterjesztése a hazai vizik6zm-
szolgaltatok teljes korére.

Tovabbra is fontos feladat, hogy a VKDSZ képviseletet biztositson, aktivan
részt vegyen a Vizikozm(i Agazati Parbeszéd Bizottsag munkajaban, mely az
agazati érdekek kozépszintli ervényesitésének megfeleld, intézmeényesitett
formaja.

Az agazatban dolgoz6 munkavéllalék megfelelé képviselete érdekében szoros
egyuttmikodeést kell kialakitani a Magyar Vizikbzm( Szovetséggel, mely a
hazai szolgaltatdék, a munkaadok szakmai érdekképviseletét latja el.

A kovetkez6 idbészakban is kiemelt jelentéségl, hogy az agazatot érintd
problémakat /kézmiadoé hatadsai, kompenzacié biztositasa, agazati
megallapodasok stb./ a munkavallalék foglalkoztatasaval 6sszefliggd
kerdéseket kozosen, egységes fellépéssel kezeljik, képviseljuk.

A kovetkez 6 kongresszusi ciklusban el kell érnlink, hogy a stra tégiai
jelent 6ségili vizikdzm G-agazatban dolgozé munkavallalok jovedelmi
viszonyai elérjék, vagy meghaladjdk az orszdgos atl agot. Ezért
felzarkdztatd programot kell készitenink, melyet az orszagos €és az
agazati szint G érdekképviseleti tevéekenységink soran érvényesitin K.

Szakszervezeti szovetseglnk agazati szintd erdekérvényesit6
tevékenységében tovabbra is a partneri egyutt mikodést, a munkavallalok
érdekeit szolgalé megallapodasokat tartja célravezetének.
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Furd 6agazat

Szakszervezeti Szovetsegink a kovetkezé idészakban is kiemelt feladatnak
tekinti a hazai furd6é-és gyogyfurdé szolgaltatas tertiletén dolgozo
munkavallalok érdekeinek képviseletét.

Az 4gazatban dolgozdék hatékony képviseletének feltétele e terlleten is a
szakszervezeti szervezettség, ezért nagy figyelmet kell forditani a
szakszervezeti tagok, a munkavallalok — eddigieknél sokkal szélesebb kori -
bevonasara a szakszervezeti munkaba. Ez itt is munkahelyi és agazati szint(
feladatot jelent egyarant.

Az agazat megfelel 6 képviselete érdekében tovabbra is szoros
kapcsolatot apolunk a Magyar Furd 6szovetséggel, egyuttm Gkodink a
furd 64gazatban dolgoz6 bérhelyzetének, munkakoérilményein ek és
munkafeltételeinek javitasdban, a kollektiv megalla  podasokon alapulé
rendezett munkaugyi kapcsolatok kialakitasaban.

Kiemelt feladatot jelent a korabban elkészitett /az () jogszabalyokhoz meég
nem alakitott/ agazati kollektiv szerzédés felllvizsgalata, az Uj szabalyoknak
megfelel6 elkészitése és elfogadtatasa a munkaltatokkal.

Tovabbra is képviseletet biztositunk, és aktivan részt vesziink a kdzépszintl
érdekérvényesités intézmeényi kereteit biztosité Furdészolgaltatds Szakagazati
Parbeszéd Bizottsagban, ahol a Magyar Flrdészdvetséggel kdzosen
képviseljik az agazati problémakat, a munkavallalokat érinté foglalkoztatasi
kérdéseket.
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Il. Taglétszam novelése, a szervezettség javitasa

A kovetkez 6 idészak legjelent 6sebb feladata a vizikbzm (-és a
furd dagazatban egyarant a szakszervezeti szervezettség | avitdsa, a
taglétszam noévelése.

E tekintetben tébb feladatunk is van. Egyrészt hatékony szervez6 munkéaval, a
fiatalok és a tagsag bevonésaval javitani kell a meglévd tagszervezeteinknél a
szervezettséget, meg kell nyerni a ma még nem szakszervezeti tag
munkavallaldkat, hogy lépjenek be a szakszervezetbe.

Masrészt — elsésorban agazati szintli szervezé munkéaval - el kell érni, hogy
minden engedéllyel rendelkezd vizikbzmi-szolgaltatonal alakuljon meg
szakszervezet.

Fontos feladatot jelent szdmunkra az is, hogy noéveljuk a szakszervezeti
szervezettséget a furdéagazatban, alakitsunk szakszervezetet ott is, ahol ma
még nincs.

Szakszervezeti Szovetségink a munkahelyi szintli tagszervezés segitése
erdekében készitsen tajékoztatd kiadvanyokat, szoréanyagokat, melyek kell
informaciokat biztositanak a munkavallalok szamara.

Dolgozzunk ki olyan 0szténzd rendszert, ami kell§ motivaciot biztosit a
tagszervezésben élen jard tagjaink szamara.

Forditsunk nagy hangsulyt a tagszervezésre, vonjuk be a fiatalokat ebbe a
munkaba. Szervezzink felkészité programokat, kommunikacios tréningeket a
tagszervezesben szerepet vallal6 tagjaink szamara.

A VKDSZ vezet6 tisztségvisel6i /elndk fétitkar, alelnokok, elndkség tagjail
személyes kdzremikddéstikkel, munkahelyi férumok szervezésével jaruljanak
hozza a szervezettség noveléséhez.
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lll. Szakszervezeti tisztségvisel 0Ok felkészitése, képzése, tovabbképzése

Kiemelt feladatot jelent az elkdvetkezd idészakban szOvetségi szinten a
szakszervezeti tisztségvisel6k, az eérdekképviseletei vezetbk felkészitése,
képzése, tovabbképzése feladataik magas szintl elvégzése érdekében.

E cél elérése érdekében egyrészt folytatni kell az elmult id északban
eredményes régios képzéseket, melybe az els 6 szamu szakszervezeti
vezetékon Kkivul célszer G bevonni munkahelyi szint G szakszervezeti
aktivistékat, fiatalokat is, akikre szamitani lehet a helyi munkaban.

Masrészt az elnyert TAMOP palyazat keretein beliil Uj képzési formakat kell
bevezetni, melyek kell6 munkatigyi, munkajogi és kommunikacios ismereteket
biztosithatnak a szakszervezeti vezeték részere.

Készitsuink olyan tajékoztato flzeteket, kiadvanyokat /munkajogi, szervezési,
munkatigyi/ amelyek hozzdjarulnak az  érdekképviseleti  vezetdk
Iszakszervezet, Ut/ megfeleld felkésziltségéhez.

A szakszervezeti vezetdink felkészitése érdekében vegylnk részt a Liga
Szakszervezetek Aaltal szervezett képzési programokon, minél nagyobb

szammal kapcsolodjunk be a felkészitéseket szolgalé programokba.

E terlleten midkodjunk egyldtt a rokon szakméakat képviseld agazati
szakszervezeti szovetségekkel /pl. EVDSZ, HVDSZ 2000/.

IV. Szolgaltatdsok biztositasa

A kovetkez6 id6szakban bdévitsik a tagszervezetek, ill. a tagsag részére
igénybe vehetd szolgaltatasokat.

A szolgaltatasok fébb teriletei:
» Tagkartyahoz kapcsolédd EDC és egyéb Uj szolgaltatasok

e Munkajogi
* Munkalgyi

25 év
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* Munkavédelmi, munkabiztonsagi

» Szakmai anyagok készitése

« Udultetés

» Biztositasok /Signal, Axa/

* Mobiltelefon flotta kialakitasa

» Liga Szakszervezetek szolgaltatasai /Jogpont, Jogpont Mini/
» Szocialis tamogatasok

» Iskolakezdési tamogatas /VKDSZ Alapitvany/

A kovetkezd iddszakban is biztositani kell a tagsadg felé a fenti
szolgaltatasokat.

Béviteni kell a tagkartyahoz kapcsolodo szolgaltatasokat. A VKDSZ
kozrem(kodésével U] kedvezményes formakat Kkell kialakitani, ami a
tagkartyahoz koétédik. /pl. furdd-és gyogyfurdé szolgaltatas teriletén/

A Liga Szakszervezetek tagjaként U] Udultetési formék kialakitasa, tars
szakszervezetek Udulési lehetéségeinek kihasznalasa, egyitt mikodés
kialakitdsa ezen a terlleten is.

V. Kommunikacio javitasa, er 06sitése

A kovetkez 6 idészakban javitani kell a VKDSZ kommunikaciojat.
Folyamatossa kell tenni a tagszervezetek iranydba t 0Orténd
kommunik&cidt, biztositani kell /elektronikus forma ban, hirlevélen
keresztil stb./ az informé&cidk gyors aramlasat.

Meg kell gjitani a VKDSZ honlapjat, jobban fel kell hasznalni, hasznositani kell
a belsé és kulsé kommunikacioban. Ki kell alakitani annak rendszerét, hogy a
tagszervezetek folyamatosan kell6 informacidékhoz jussanak.

Ki kell alakitani Uj tdjékoztatasi format /pl. elektronikus hirlevél/, amellyel az

Orszagos Valasztmany tagjai naprakész informaciokkal rendelkeznek a
VKDSZ tevékenyseégérél, az agazati érdekképviseleti munkarol.

T A
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VI. AVKDSZ m (ikodési feltételeinek folyamatos biztositasa

Elsédleges feladatunk a mikddéshez sziikkséges anyagi forrasok biztositasa,
melyek az alabbiakbdl tevédnek 6ssze:

* Tagdijbevétel

* Ingatlanok bérbeadasa

» Vallalkozasi tevékenység /udultetés/

» Pénzugyi befektetések hozama, kamata

» Sajat rendezvények /konferenciak/ szervezése
» Biztositok visszatéritése

» Palyazati forrasok

A VKDSZ mikodésenek alapveté forrasat a tagdij jelenti, ezért kiemelt
stratégiai feladat e tekintetben is a taglétszam novelése, a tagszervezetek
szamanak bévitése.

A bevételi oldalon jelent6s tételt jelent a VKDSZ Székhaz ki nem hasznalt
irodainak bérbe adasa, mely a jovében is megfeleld /tobblet/ fedezetet biztosit
az iroda mikodéséhez.

A kovetkezd idészakban meg kell vizsgalni a VKDSZ udulé ingatlanok bérbe
adasanak, eladasanak feltételeit is, tekintettel arra, hogy az udul6k
Uzemeltetése veszteséges.

A sikeres TAMOP palyazat pénziigyi forrasa /18 hoénapos id6szakra/
nagymértékben tehermentesiti a VKDSZ-t, ugyanis a szakszervezeti munkét
segitd, és a szakszervezeti tisztségvisel6k felkészitését szolgalo
rendezvényeket, a képzési és tagépitdé programokat a palyazat keretében
lehet majd megvaldsitani.

Tovabbra is feladatunk, hogy Uj palyazati lehetéségeket kutassunk fel és
eredményesen palyazzunk.

25 év
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A taglétszam novelésével és ésszeri takarékos gazdalkodassal folyamatosan
biztositani lehet a VKDSZ miikddésének feltételeit, a szilkséges pénzugyi
forrdsokat. Torekedni kell sajat beveéetelt hozé VKDSZ konferenciak
szervezéseére is.

VII. Rétegérdekek megjelenitése

A VKDSZ sokszinliségét jelzi az is, hogy az érdekképviseleti munkaban
tobbféle rétegérdek is megjelenik.

Ezek kozul legjelentésebb réteg az ifjusdag, melynek bevonadsa a
szakszervezeti munkaba ma mar stratégiai jelentéségi kerdes.

Feladataink soran igy ez kiemelt szerepet kap a jov 6ben is. A
tagépitésnél, a felkészit 6 és képzési programjainkban, valamint a
kilénb6z 6 rendezvényeinknél nagy hangsulyt kell fektetni a f iatal
szakszervezeti tagok bevonasara, ill. a fiatal munk avallalok
megnyerésére a szakszervezeti mozgalom szamara.

Tovabbra is fontos hogy a VKDSZ keretein belll Ifjusagi Bizottsag /vagy
tagozat/ mikoédjon, ahol kézvetlenll megjelenhetnek a fiatalok érdekei, ahol a
fiatalok megfogalmazzak feladataikat, észrevételeiket a szakszervezeti munka
javitasa érdekében.

Az életkori sajatossagokat figyelembe véve tovabbra is lehetéséget kell
biztositani szamukra olyan rendezvények, programok lebonyolitaséra,
melyben szivesen részt vesznek a fiatalok, mozgosithatok a kozosseégi
feladatok ellatasa érdekében.

A VKDSZ szakszervezeti kulturajanak szerves részét képezi, hogy nem
hagyjuk magukra a nyugallomanyba vonult szakszervezeti tisztségviseléket,
aktivistakat és szervezett formaban /bizottsag, vagy tagozat/ lehetdséget
biztositunk szamukra a talalkozasra, k6z6s programokra és konzultaciokra.
Tapasztalataikra, véleményikre tovabbra is szamitunk.
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Specidlis rétegérdeknek tekintheték a vizikozml-4gazatban dolgozé, a
VKDSZ tagszervezeteiben aktiv szerepet betbltd szennyviz-agazati
munkavallalok.

Sajatos  munkakérilményeik, a szennyviz-szolgaltatas teriletén
megjelen 6 specidlis szabalyozasok szikségessé teszik, hogy a z ott
dolgozok bizottsagi, vagy tagozati formaban egyitt mukodjenek,

megfogalmazzak sajat érdekeiket és képviseljek azok  at a munkahelyi és
az agazati szakszervezeti munka soran.

A jovében is kiemelt feladatnak tekintjik a szennyviz-dgazatban dolgozo
munkavallalok érdekinek képviseletét is.

Szakszervezeti Szovetséglink érdekképviseleti teveke nységében a
jovében is nagy hangsulyt forditunk arra, hogy a fird 6-szolgaltatas
tertletén dolgoz6 munkavallalék érdekei hangsulyosa n jelenjenek meg
az agazati érdekeérvenyesit 6 tevékenységunkben.

Szovetséginkben specialis rétegérdeket képviselnek, ezért a jovében
szorgalmazzuk egy furd6é-4gazati bizottsag /vagy tagozat/ létrehozasat,
mikodését.

Tovabbra is kiemelt jelentéséginek tartjuk a szakmai érdekeket képviseld
Munkavédelmi és Munkabiztonsagi Tagozat munkajat. A mikodeés feltételeit —
megallapodas alapjan — a jovében is biztositjuk.

VIII. Szervezeti életiink
Szakszervezeti Szovetségunk alapvet 6 feladatdnak tekinti, hogy a

muikodésunk, szervezeti életiink szabalyos keretek k6z¢6  tt torténjen, a
hatélyos térvényi el 6irdsoknak minden tekintetben megfeleljen

A VKDSZ képviseletét, a testlletek megvalasztasat és mikodtetését a
torvényi feltételek szerint végezzik. A VKDSZ legfelsébb szerve az Orszagos
Véalasztmany, vezet§ testiletei az EIndkség, a Fellugyel6 Bizottsag és
Szamvizsgélo Bizottsag. Tevékenységiinket az Alapszabalynak megfeleléen
végezzik.
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A VKDSZ iroda — a fétitkar iranyitasaval - folyamatosan biztositja a mikodés
targyi technikai feltételeit, gondoskodik az értekezletek, programok és
kulonféle rendezvények el6készitéesérdl, a szukséges adminisztracios
feladatok  ellatasarol, a  dokumentumok  szakszer( kezeléseérdl,
nyilvantartasarol.

IX. Orszagos szint G érdekképviselet

A VKDSZ - a Liga Szakszervezetek orszagos konfoderacio tagjaként - részt a
konféderacio vezetéi munkajaban, képviseletet biztosit a vezetd testlletekben,
részt vesz az orszagos erdekegyeztetésben. A VKDSZ képviseletét a VKDSZ
Elnbke, a Liga tarselntkeként latja el.

X. Nemzetkdzi kapcsolatok

A VKDSZ a jovében is fenntartfa és apolja mindazokat a nemzetkozi
kapcsolatokat, melyek agazati szinten kialakultak.

Ezek kozil a legjelentésebbek a szlovak vizigyi szakszervezeteket tomoritd
Oz DLV, a szlovdk és a cseh firdéagazatot képviseld egészségugyi
szakszervezetek.

JO partneri egyuttmikodés alakult ki a horvat, a macedon, a szerb, a
vajdasagi, a szlovén, a montenegréi és a bosnydk kommunalis
szakszervezetekkel is, melyet a j6vdben is célszeri fenntartani, erésiteni.

Szakszervezeti Szovetségunk tagja az eurdpai /EPSU/ és a vilag /PSl/
kozszolgaltatdsi szakszervezeteiket tomorité két szovetségnek. Tagsagi
viszonyunkat a jov6ben is fenn kivanjuk tartani, igy lehetéségink nyilik
bekapcsolodni az eurdpai szakszervezeti mozgalomba és tapasztalatokat
szerezni az EU tagéallamaira jellemzé érdekegyeztetések jellemzéirél.




VKDSZ KONGRESSZUS
2014. marcius 26.

Osszefoglalo

Szakszervezeti Szovetségiunk a kovetkezd kongresszusi idészakban is
stratégiai jelentéséglinek tartja a hazai vizik6zmu-és furdéagazatban dolgozo
munkavallalok agazati és orszagos szinti képviseletét, a dolgozok
foglalkoztatasi és bérhelyzetének javitasat.

Erdekérvényesité munkank soran elsérendii feladatunknak tekintjiik, hogy a
Szbvetség a tagszervezetek és a tagsadg elvarasainak és igényeinek
megfeleléen végezze munkdjat.

Célunk az, hogy a vizikozm(-és a furdéagazatban rendezett munkatigyi
kapcsolatok legyenek, hogy munkahelyi, ill. agazati szintiG kollektiv
szerz6dések szabalyozzak a munkavallalok foglalkoztatasaval 6sszefiiggd
kérdéseket.

Stratégiai jelent 6ségi feladatunk a kovetkez 6 Ot évben, hogy a
vizikbzm Gi-és a furd 6agazatban dolgozé munkavéllalok bérszinvonalat
emeljik, noveljuk a realkeresetek értékét, megdllap  odasban rogzitsik a
bérfelzarkoztatas Utemezését.

Hatékony, ésszerli gazdalkodassal a jov6ben is biztosituk a VKDSZ
szakszer( mikodéseét.

Egyltt egymaseért!

Budapest, 2014. marcius 26.

Osszedllitotta: Halasy Karoly VKDSZ titkara




