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………………………………………………. Szakszervezete 

ALAPSZABÁLYA

1.    Általános rendelkezések
1.1. A Szakszervezet neve: 

………………………………………… Szakszervezete

      A Szakszervezet rövidített neve: 

………………………………….


1.2.
Szakszervezet székhelye:  


……………………………………………………………………………….
1.3.
Működése: ……………………………………………………… vagy jogutódja mindenkori üzemeltetői terület és a ……………………………………… Régió.  

1.4. Önálló jogi személyiséggel rendelkező szervezet.


A 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezéseinek megfelelően létrejött önálló társadalmi szervezet,. 
1.5.
Bélyegző: Téglalap alakú, leirata a következő:


…………………………………………………………………………….
2.  A ............... SZAKSZERVEZET célja és feladatai:

2.1. 
A ……………………………… Szakszervezet  elsősorban az …………………………. működési területén foglalkoztatott munkavállalók ............... Szakszervezet-hez tartozó tagjainak érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezete. A Szakszervezet célja a tagok érdekképviselete minden olyan fórumon, ahol tagjainak érdekvédelme, érdekképviselete, a tagszervezetek működési feltételeinek segítésére, javítására, törvényes működésének elősegítésére vonatkozó (kormányzati, minisztériumi és munkahelyi) célokat fogalmaznak meg, döntéseket készítenek elő vagy döntéseket hoznak. 


Önálló, független, demokratikus és nyitott érdekképviseleti szervezet.  
Feladatát pártoktól, munkáltatóktól és azok szervezeteitől függetlenül látja el.  Céljai megvalósítása érdekében azonban partneri viszony keretében ezen szervezetekkel együttműködik. 

2.2.
A ............... Szakszervezet összefogja, képviseli és védi  szakszervezeti tagjainak a munkaviszonyból, munkaügyi kapcsolatokból adódó érdekeit.

2.3. 
A ............... Szakszervezet működésének alapelvei az önkéntesség és a szervezkedés szabadsága, a közmegegyezésen, a szolidaritáson alapuló demokratikus működés. 

2.4.
A ............... Szakszervezet ellenőrzi a Munka Törvénykönyve előírásainak betartását. 

2.5.
Segélyezési Szabályzat alapján önsegélyezési feladatot lát el szervezett tagjai vonatkozásában.

2.6.
A ............... Szakszervezet szociális céljainak elérése érdekében gazdasági vállalkozásokat, alapítványokat hozhat létre. 

2.7. Jogosult a tagját – meghatalmazás alapján – gazdasági és szociális érdekeinek védelme céljából bíróság, hatóság és egyéb szervek előtt képviselni.
2.8. A szakszervezet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Közvetlen politikai tevékenységnek minősül: a párt érdekében végzett politikai tevékenység, az országgyűlési képviselői választáson történő jelöltállítás, a megyei, fővárosi önkormányzat képviselő-testületébe történő jelöltállítás, az Európai Parlament tagjának történő jelölés, a megyei jogú város képviselő-testületébe történő jelöltállítás, valamint a polgármester jelölése; nem minősül közvetlen politikai tevékenységnek a külön törvényben meghatározott nemzetiségi szervezet által a helyi, illetve nemzetiségi önkormányzati képviselői választáson történő jelöltállítás valamint a polgármester jelölése.
3. ............... Szakszervezet tagságának feltétele, tagdíj 

3.1.  A Szakszervezet tagjainak körét az Alapszabálya határozza meg.

       Az ............... Szakszervezet tagja lehet:

       - A …………………..-nél foglalkoztatott                 

         munkavállaló

       - …………………………… nyugdíjasa,

- minden olyan munkavállaló, mely a működési területen  a vízüggyel kapcsolatosan tevékenykedő cégnél dolgozik, 

        ha elfogadja a Szakszervezet Alapszabályát és a tagdíjat rendszeresen fizeti.

3.2.
A szakszervezeti tagság a belépési nyilatkozat aláírásával, a szakszervezeti területi bizalmi vagy titkár egyetértésével válik érvényessé. A belépési nyilatkozatot a titkárnak kell benyújtani, a felvételről a titkár dönt a benyújtást követő 3 napon belül. A felvételről vagy elutasításról a titkár értesíti a tagjelöltet. Fellebbezni a döntés ellen a Bizalmi Testülethez lehet, írásos megkereséssel, melyet a FSZB elnökének kell benyújtani. A fellebbezésről a következő köz- vagy küldöttgyűlés dönt.
3.3.
A ............... Szakszervezet mindenkori tagdíját 100.- Ft/hó és a besorolás szerinti személyi alapbér 0,6 %-a  között a    Köz.- vagy Küldöttgyűlés  határozza meg.  

150 000.- Ft/hó bruttó havi alapbér (852 Ft/hó órabér) alatt 500.-  Ft/hó. 


150 000.- Ft/hó bruttó havi alapbér (852 Ft/ó órabér) és 200 000,. FT (1136.- Ft/ó órabér) között 700.- Ft/hó.   
200 000,. FT (1136.- Ft/ó órabér) felett a bruttó alapbér 0,6 %-a. 

Nyugdíjas tagdíj mértéke 200.- Ft/hó, illetve 2400.- Ft/év. 
       Jogfenntartó tagdíj mértéke (GyES,  fizetés nélküli szabadság.) 100.-Ft/hó.

3.4.
A tagdíjat a tárgyhavi munkabérből a tag egyéni megbízása alapján a munkáltató vonja le, és utalja át a ............... Szakszervezet számlájára. Kilépő, vagy kizárt tag az írásbeli  visszavonó nyilatkozatáig levont tagdíjat nem követelheti vissza. A tagdíjfizetés a kilépést követő hónap első napjától szűnik meg. 
        Nyugdíjas, jogfenntartó tagdíjat az ............... Szakszervezet gazdaságfelelősénél kell befizetni. A megengedhető tagdíjhátralék mértéke 6 naptári hónap.

Egyéb esetben a tag személyesen fizeti be a tagdíjat a gazdasági felelősnek.

3.5. A tagsági jogviszony megszűnik:

a) a tag kilépésével;

b) a tag kizárásával;

c) a tag halálával .

A tag tagsági jogviszonyát a bizalmihoz intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti.

3.6.
A tagsági  feltételeket nem teljesítő tagot,  személyes egyeztetést követően Bizalmi testületi határozattal kell kizárni. A kizárt tagot a jogorvoslati felhívással ellátott határozatról írásban kell értesíteni. 
      A Szakszervezet a munkahely kezelésében maradó tagdíjával és egyéb bevételekkel a számviteli szabályok betartásával önállóan jogosult gazdálkodni.

Kizárható a tag, ha jogszabályt, a szakszervezet alapszabályát vagy a köz- vagy küldöttgyűlés határozatát súlyosan vagy ismételten megsérti. A kizárási eljárást a Bizalmi Testület (BT) – bármely szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére – folytatja le. Az eljárást a BT-hez címzett levélben kell kezdeményezni. A tag tagdíjhátralék miatt csak akkor zárható ki, ha a BT azt megelőzően írásban, igazolható módon felhívta a tagot a tagdíjhátralék megfizetésére és a fizetési határidő eredménytelenül telt el. A tagnak a kizáró határozat meghozatalát megelőzően lehetőséget kell biztosítani, hogy védekezését szóban vagy írásban előadja. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indoklással kell ellátni. A kizáró határozatnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről szóló tájékoztatást. A BT kizárást elrendelő határozatát bizonyítható módon közölnie kell a taggal. A tagsági jogviszony ebben az esetben  a kizárásról szóló határozat taggal történő közlésének napán (ha a tag nincs jelen, akkor a részére küldött postai küldemény átvételének napján) szűnik meg. 
3.7. A tag jogai:

- jogosult a szakszervezeti tevékenységben résztvenni

- jogosult a köz- vagy küldöttgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelően felszólalni, kérdezni, javasolni és észrevételeket tenni

- a tag a közgyűlés napirendjére, napirendi pontjára javaslatot tehet

- tag kizárását kezdeményezheti a BT-nél

- a tag tagsági jogait személyesen vagy képviselőjén keresztül gyakorolhatja.

- a tag kérheti a bíróságtól a tagok vagy a szakszervezet szervei által hozott határozat hatályon kívül helyezését, a határozat jogszabálysértő vagy a létesítő okiratba ütközik. A határozat hatályon kívül helyezése iránt attól az időponttól 30 napon belül lehet keresetet indítani a szakszervezet ellen, amikor a jogosult a határozatról tudomást szerzett vagy a határozatról tudomást szerezhetett volna. A határozat meghozatalától számított egyéves, jogvesztő határidő elteltével per nem indítható. Nem jogosult perindításra az, aki a határozat meghozatalához szavazatával hozzájárult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a határozat mellett. A határozat hatályon kívül helyezése iránti per megindításának a határozat végrehajtására halasztó hatálya nincs. A bíróság indokolt esetben a felperes kérelmére a határozat végrehajtását felfüggesztheti. A felfüggesztést elrendelő végzés ellen fellebbezésnek nincs helye. 
3.8. A tag kötelezettségei:

- a tag köteles az alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek teljesítéséra

- nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljának megvalósítását és szakszervezet tevékenységét.
4. ............... Szakszervezet felépítése, szervezete:

4.1. Köz- vagy küldöttgyűlés 

4.2. Bizalmi testület 
4.3. Titkár

4.3. Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság
4.4. Állandó vagy eseti munkabizottságok (megalakulásuk esetén): (üdülési, segélyezési)
5. Az ............... Szakszervezet vezető testületek feladatai és hatásköre

5.1. Köz- vagy Küldöttgyűlés:


A ............... Szakszervezet legmagasabb döntési képviseleti fóruma évente legalább két alkalommal - személyes megjelenéssel -  ülésezik. Összehívását a Titkár kezdeményezi, illetve össze kell hívni, ha a tagság 10 %-a, vagy a Bizalmi Testület illetve ha a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság kezdeményezi. 

      Időpontját, helyét, napirendjét 8 nappal az összehívás előtt az érintettek tudomására kell hozni. A Köz- vagy Küldöttgyűlés összehívásáról, napirendjéről az Bizalmi testület vagy a titkár dönt. 

A testületi ülésekről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet az ülésen jelen lévő és megválasztott tag  és a levezető elnök  hitelesít. A közgyűlés döntéseit határozatba foglalja, mely határozatokról külön nyilvántartást kell vezetni. A határozatokat a  titkár szóban, nyomban kihírdeti. 
a.) A köz- vagy küldöttgyűlés nyilvános.
b.) A köz- vagy küldöttgyűlést a titkár a meghívó küldésével hívja össze. A közgyűlési meghívót a napirend közlésével a közgyűlés időpontja előtt legalább 8 nappal postai úton (vagy más igazolható módon) meg kell küldeni a tagoknak. 

A meghívónak kötelezően tartalmaznia kell a szakszervezet nevét és székhelyét, az ülés idejének és helyszínének megjelölését, az ülés napirendjét. A napirendet olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak ki tudják alakítani álláspontjukat az adott témakörökben. 
A nem szabályszerűen összehívott közgyűlést akkor lehet megtartani, ha valamennyi szavazásra jogosult jelen van és az ülés megtartását egyhangúan elfogadja. A közgyűlésen a napirendben szereplő kérdésekben hozható határozat, a napirenden nem szereplő kérdésekben akkor hozható határozat, ha valamennyi szavazásra jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megvitatását egyhangúan elfogadja.
c.) Rendkívüli köz- vagy küldöttgyűlést köteles a titkár összehívni, ha a szakszervezet vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi vagy a tartozásokat a szakszervezet előre láthatólag nem lesz képes kifizetni az esedékességükkor vagy ha a szakszervezet céljainak teljesítése veszélybe kerül. Az így összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedéseket tenni vagy a szakszervezet megszüntetéséről dönteni. A Közgyűlést vagy BT-t a FSZB indítványára – annak megtételétől számított 30 napon belül- intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az FSZB is jogosult a Közgyűlés és a BT összehívására. 

d.)  A levezető elnökre, a jegyzőkönyv-vezetőre, a jegyzőkönyv hitelesítőkre és szükség szerint a szavazatszámlálókra a titkár tesz javaslatot a jelenlévő tagok közül, melyek elfogadásáról a közgyűlés dönt. 
5.1.1.
Tagjai: Közgyűlés esetén, mely 50 főig a tagok összessége, Küldöttgyűlés: 50 fő taglétszám felett a Bizalmi testület tagjai valamint területi egységenként, megkezdett 10 tagonként 1 fő valamint a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság tagjai, állandó meghívottként ............... Szakszervezet Gazdaságfelelős. (Meghívottként az állandó munkabizottságok elnökei tanácskozási joggal.) Szavazati joga Küldöttgyűlés esetén csak a Bizalmi testület tagjainak és a küldötteknek van. A küldöttgyűlés tagjait a területi elven kialakított egységekben a tagok közvetlenül választják. A küldöttek kiválasztásával kapcsolatos tevékenység elvégzése a területért felelős BT-tag feladata.
5.1.2.
A Köz.- vagy Küldöttgyűlés  egyedi döntése alapján, nyílt vagy titkos szavazással megválasztja

· a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottságot, a ............... Szakszervezet Gazdaságfelelősét 

-     felsőbb szakszervezeti fórumok  küldötteit .
A tisztségviselőket 3 évre választják. 
A megjelentek a határozatokat alapesetben egyszerű szótöbbséggel hozzák. 
5.1.3.
Feladat, hatáskör:

· Meghatározza az ............... Szakszervezet eltelt időszakra vonatkozó beszámolóit, költségvetéseit, dönt az elfogadásukról

· A Köz.- vagy Küldöttgyűlés  értékeli az Bizalmi testületnek és a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottságnak az eltelt időszakra vonatkozó beszámolóit, dönt az elfogadásukról.

· Elfogadja a KSZ-t  és annak éves szintű rendszeres módosításait. 

· Elfogadja az ............... Szakszervezet        

          - alapszabályát és amennyiben van, a 
          - pénzgazdálkodási,     

          - segélyezési  szabályzatát,   

          - választási szabályzatát. 

· Jóváhagyja az ............... Szakszervezet programját.

· Dönt az országos szakszervezet szövetségi  tagságról.
· A szakszervezet megszűnésének, egyesülésének vagy szétválásának elhatározása
· A vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása

· Az éves költségvetés elfogadása

· A vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető a szakszervezettel munkaviszonyban áll

· Az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a szakszervezet saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a FSZB tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt

· A jelenlegi és korábbi szakszervezeti tagok vagy tisztségviselők vagy más szakszervezeti szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés

· Az FSZB tagok megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása

· A választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítsaa
· A végelszámoló kijelölése
· A szakszervezet alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes   szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

·  A szakszervezet céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési       

       döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 
       határozata szükséges.
A határozathozatalból kizártak köre:
a.) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy az egyesület terhére másfajta előnyben részesít
b.) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni

c.) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani

d.) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja

e.) aki a döntésben érintett más szervezetekkel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll

f.) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

5.2.  Bizalmi testület 


50 főig a Közgyűlés közvetlenül választja meg a titkárt és a 3 tagú Bizalmi testületet.  50 fő taglétszám felett a  Bizalmi testület  területi egységenként a tagok választják. Ez esetben a titkárt a Küldöttgyűlés választja a tagság sorából. 

A ............... Szakszervezet operatív, ügyintézői és végrehajtó testülete. Bizalmi testületi üléseit legalább negyedévente 1 alkalommal, ezen túlmenően szükség szerint tartja. Összehívását a ............... Szakszervezet titkára, és az Bizalmi testületi tagok 1/3-a  kezdeményezheti. Határozatképes, ha a tagok legalább fele jelen van.


Az ülés helyéről, időpontjáról, napirendi pontjairól legalább 8 nappal korábban, írásban, igazolható módon értesíteni kell a BT tagjait és a meghívottakat. 

A BT tevékenységéről éves beszámolót kell készíteni. A BT ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet a BT tagjai hitelesítenek. A BT döntéseit határozatba foglalja, melyről külön nyilvántartást kell vezetni. 

5.2.1.
Tagjai: 

· ............... Szakszervezet titkár 

· A közvetlenül választott szakszervezeti bizalmiak vagy a területi tagok által választott  Bizalmi testületi tagok 

· Nem tagként állandó meghívott a ............... Szakszervezet Gazdaságfelelős. 

A tagság megszűnésének szabályait a 7.  pont tartalmazza. 

5.2 2.
Feladata, hatásköre:

· Összehívja, előkészíti a Köz.- vagy Küldöttgyűlés  értekezletet.

· Irányítja a ............... Szakszervezet tevékenységét.

· Megalkotja, elfogadja az Bizalmi testület ügyrendjét.
· Végrehajtja a Köz- vagy Küldöttgyűlés  határozatait.

· Dönt a szakszervezeti képviselők munkaidő kedvezményének felhasználásáról

· Évente 1 alkalommal beszámol a Köz- vagy Küldöttgyűlésnek a tevékenységéről, a határozatok végrehajtásáról,

· Javaslatot tesz a tisztségviselők választására, visszahívására,
· Dönt a tagkizárásokról és a titkár által elutasított tagfelvételi fellebbezésről. 

· Előkészíti a munkahelyi Kollektív Szerződés módosításait,

· Javaslatot tesz kitüntetések adományozására

· Irányítja és szervezi a választott tisztségviselők képzését 

· Gyakorolja az ............... Szakszervezet titkárának és Bizalmi testület tagjainak munkajogi védelmével kapcsolatos jogait.

· Előkészíti az ............... Szakszervezet éves munka- és pénzügyi tervét. 

· Megállapodásokat köt a menedzsmenttel, az Üzemi Tanáccsal. 

· Szervezi és irányítja a választott tisztségviselők képzését. 

· Képviseletet gyakorol az ............... Szakszervezet tagságát érintő  feladatokban, az állami és társadalmi szervezetek irányába, gyakorolja a szakszervezeti jogosultságokat, ezzel összefüggő érdekérvényesítési tevékenységet folytat.

· Az Bizalmi testület ülésein a tisztségviselők és a meghívottak vehetnek részt.

· A Köz- vagy Küldöttgyűlés  nevében az ............... Szakszervezet titkára járhat el.
A határozathozatalból kizártak köre:
a.) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy az egyesület terhére másfajta előnyben részesít

b.) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni

c.) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani

d.) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja

e.) aki a döntésben érintett más szervezetekkel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll

f.) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

5.3. Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság  (3 fő) 

       Tevékenységét elfogadott ügyrend alapján végzi. Figyelemmel kíséri és ellenőrzi az ............... Szakszervezet pénzügyi feladatainak végrehajtását, a számviteli szabályok betartását. 

A bizottság létszáma: 3 fő. Tagjait  Köz.- vagy Küldöttgyűlés   választja meg. 

Tagjai tevékenységüket személyesen kötelesek ellátni, melynek ellátása során nem utasíthatók.
Az FSZB tagjainak meg kell felelniük a Ptk. (2013. évi V. törvény) 3:22. §-ában valamint 3.26. §-ában meghatározott követelményeknek, illetve az ott meghatározott kizáró okok velük szemben nem állhatnak fenn. Az FSZB tagjai és a Ptk. 8:1. § (1) 1. és 2. pontja szerinti hozzátartozóik a szakszervezeti BT-nek nem lehetnek tagjai. 
A Felügyelőbizottság ellátja az ............... Szakszervezet törvényes működésének folyamatos ellenőrzését, ennek keretében a jogszabályok, az Alapszabály, az ............... Szakszervezet szervezetei által meghozott határozatok betartását. Ellenőrzésük során az ............... Szakszervezet irataiba, könyveibe korlátozás nélkül betekinthetnek.
A Közgyűlést vagy BT-t a FSZB indítványára – annak megtételétől számított 30 napon belül- intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az FSZB is jogosult a Közgyűlés és a BT összehívására. 

a.) Az FSZB üléseinek összehívásáról az elnök a meghívó kiküldésével gondoskodik. A meghívót a napirend közlésével az ülés időpontja előtt legalább 3 nappal postai úton (vagy más igazolható módon) meg kell küldeni a tagoknak. 

A meghívónak kötelezően tartalmaznia kell az ülés idejének és helyszínének megjelölését, az ülés napirendjét. 

b.)  Az FSZB határozatképes, ha legalább két tag jelen van. Döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve két tag jelenléte esetén, amikor egyhangú szavazat kell a döntéshozatalhoz. Döntéseiről a közgyűlésnek köteles beszámolni. Döntéseit az elnök kötelessége nyilvánosságra hozni. A döntések ellen jogorvoslattal a BT-nek benyújtott írásos, indoklással ellátott fellebbezéssel lehet élni, melyről a közgyűlés dönt. 
Tagjai: 

· Elnök 
· 2 fő  tag 

A tagság megszűnésének szabályait a 7.  pont tartalmazza. 

Feladat- és hatásköre:

-   Elfogadás előtt véleményezi az ............... Szakszervezet költségvetését, éves beszámolóit,

-   Évente 1 alkalommal beszámol  tevékenységéről a Köz.- vagy Küldöttgyűlés nak,

-  Szükségszerűen javaslatokat tesz az ellenőrzés során feltárt hiányosságokról az Bizalmi testület és a Köz.- vagy Küldöttgyűlés  részére.

- vizsgálja az Alapszabályban rögzített összeférhetetlenségi szabályok betartását;
- Az FSZB köteles a közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és az ezekkel kapcsolatos állásfoglalását a közgyűlés elé terjeszteni. 
- Az FSZB a szakszervezet irataiba, számviteli nyilvántartásába, könyveibe betekinthet, a BT tagjaitól, a szakszervezet munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a szakszervezet fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 
- összeférhetetlenség fennállása esetén 30 napos határidő kitűzésével felszólítja az érintett tisztségviselőt az összeférhetetlenség megszüntetésére és erről egyidejűleg tájékoztatja az Bizalmi testületet.
Az FSZB határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Az FSZB tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével a szakszervezetnek okozott kárért, a szerződésszegéssel okozott kárét való felelősség szabályai szerint felelnek a szakszervezettel szemben. 

5. 4. Állandó munkabizottság 

A ............... Szakszervezet mellett működő, meghatározott feladatkörök végzésére létrehozott munkaszervezetek.

Munkájukat a ............... Szakszervezet vezető testületei által meghatározottak szerint végzik. Véleményező, javaslattevő és érdekközvetítő feladatokat látnak el.

Munkabizottság vezetőit a Köz.- vagy Küldöttgyűlés  bízza meg. Üléseiket szükség szerint tartják.
6. ............... Szakszervezet Szervezetének tevékenysége
Az 5.3., és 5.4. pontokban meghatározott szervezetek tevékenységüket az általuk elfogadott ügyrend alapján az ............... Szakszervezet Alapszabályával összhangban végzik. Az ügyrend egy példányát az Bizalmi testület részére kell megküldeni.

7. Tisztségviselő tagsága
Az 5.1., 5.2., 5.3. és 5.4 pontban meghatározott tisztségviselő tagsága megszűnik:

· a megbízatási idő lejártával határozott idejű megbízatás esetén
· visszahívással

Az Bizalmi testület a Köz.- vagy Küldöttgyűlési tagok legalább  1/3-nak kezdeményezésére, a tisztségviselő tisztségéből történő visszahívására vonatkozó döntés érdekében haladéktalanul intézkedik a Köz.- vagy Küldöttgyűlés  összehívásáról.

· a tisztségről történő lemondással, melyet bármelyik BT tagnak vagy a közgyűlésnek kell benyújtani
· halálával

· tagsági viszonya bármely okból történő megszűnésekor
· a tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenység ellátásához szükséges körben történő korlátozásával
· a tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztében.
Amennyiben a szakszervezet működőképessége megkívánja, a lemondás az új tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított 60. napon válik hatályossá. 

8. Testületek határozatképessége:
· Az 5.1., 5.2., 5.3., 5.4., 5.5. pontban  meghatározott testületek határozatképesek, ha tagjainak 50 %-a + 1 fő jelen van, 3 tagú testületnél 2 fő szükséges a határozatképességhez, mely esetben csak egyhangú döntés hozható.
· Döntéseit alapesetben egyszerű szótöbbséggel hozza. 

-         A BT döntéseit a titkár hozza nyilvánosságra a tagság értesítésével, mely történhet e-mailen vagy levélben. 
A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 
Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt a a határozatképesség megállapítása során annál az ügynél figyelmen kívül kell hagyni. 

9. Választott szakszervezeti tisztségviselők:
9.1.
............... Szakszervezet titkár:

· Biztosítja az általa vezetett testületi ülések demokratikus döntéseinek kialakítását, a testületi üléseken elnököl. 

· Felügyeli az ............... Szakszervezet jogszerű működését.

· Utalványozási jogkört lát el.
· A bankszámla felett a titkár a gazdasági felelőssel együttesen rendelkezik.  

· Ellátja a szakszervezet képviseletét harmadik személy irányában. 

· Kapcsolatot  tart az ÉDV területi szakszervezeti képviselőivel, koordinálja az együttműködést.

· Az ............... Szakszervezet törvényes képviselője, az ÉDV menedzsmentje és  harmadik személy irányába ellátja az ............... Szakszervezet képviseletét.

· Vezeti és irányítja a felügyelete alá tartozó ügyviteli szervezetet, gyakorolja a meghatározott munkáltatói jogokat.

· Felel a pénzügyi és számviteli rend betartásáért. 

· Végrehajtja a Köz.- vagy Küldöttgyűlés  és az Bizalmi testület határozatait.

· Felelős az ............... SZAKSZERVEZET tagnyilvántartásáért.

· Kapcsolatot tart a területi szakszervezeti képviselőkkel.

· Az Bizalmi testület döntése alapján  megköti, szükség esetén módosítja a kollektív szerződést.

· Előkészíti a vezető testületek üléseit, biztosítja működésüket

· Rendszeresen beszámol tevékenységéről.

9.3.
............... Szakszervezet gazdaságfelelős

· Személyében felelős a számviteli rendért, pénzgazdálkodásért,

· Szervezi és bonyolítja az ............... Szakszervezet pénzügyeivel, adózással kapcsolatos ügyviteli feladatait.

· Gondoskodik a bizonylati rendről,

· Vezeti a könyvelést

· Javaslatot tesz a költségvetésre

· Elkészíti az éves beszámoló jelentést, és mérleg beszámolót.

· Elemzi és irányítja  az ............... Szakszervezet segélyezési feladatait. 

· Felhatalmazás alapján, választott tisztségéhez tartozó feladatokban ellátja az ............... SZAKSZERVEZET képviseletét. 

9.4. Bizalmi testületi tag: 
· részt vesz a Köz.- vagy Küldöttgyűlés  és az Bizalmi testület ülésein, és  döntéseinek előkészítésében

· Végrehajtják a Köz.- vagy Küldöttgyűlés  határozatait, az Bizalmi testület döntése alapján kialakított munka megosztás szerint.

· Adott szinten a területi egységvezetők irányába ellátják  a szakszervezeti tagok képviseletét, érdekegyeztetési feladatokat. 

· Gondoskodnak a dolgozók rendszeres tájékoztatásáról, szükséges konzultációk megtartásáról.

· Összegzik az adott gazdasági egység dolgozói véleményeit, javaslatait, indítványozhatják a kollektív szerződés módosításait.

· Részt vesznek a testületi üléseken, akadályoztatásuk esetén  gondoskodnak a képviseletükről.

· Véleményezik és javaslatot tesznek tagfelvételre, segélyezési kérelmek elbírálására. 

· Tagszervező munkát végeznek.

· Összefogják és koordinálják az adott gazdasági egységnél lévő szakszervezeti tagok feladatait és munkáját. 

· A kollektív szerződés által meghatározott, nagyobb csoportot érintő, munkavállalói közösség képviselője, és a   tagsággal legközvetlenebb kapcsolatot tartó  szakszervezeti tisztségviselő.

· Választásuk csak közvetlen úton történhet. 

· A munkavállalói csoport képviselője, a ............... Szakszervezet működése szempontjából a legfontosabb választott  személy, és mint  testületi tag, a szakszervezetnek törvényben, és a  megállapodásokban  biztosított jogainak érvényesítője.

· Szervezi a szakszervezeti tagságot.

· Gondoskodik a csoport rendszeres szervezeti életéről, csoportgyűléseket,  tájékoztatót, konzultációt tart mindazokban a kérdésekben, melyben a tagok vagy  a vezető testületek megbízzák.

Kiemelt feladatai és jogai:

· Véleményezi és javaslatokat tesz a KSZ tervezetére és éves módosítására.

· Tájékoztatást és konzultációt kérhet az Mt. előírásainak figyelembevételével, a területi gazdasági vezetőtől a csoport tagjait érintő gazdasági és szociális munkakörülményeket érintő kérdésekben.

· Javaslattal élhet a lakásépítési kölcsön kérelmek és szakszervezeti segélyek elbírálásával összefüggő feladatokban. 

· Kezdeményezheti a dolgozók részére nyújtható szolgáltatások  kedvező elbírálását, munkavégzés körülményeire tekintettel az egészségre ártalmatlan munkafeltételek és védőeszközök biztosítását.

10. Összeférhetetlenségi szabályok

10.1. Az ............... Szakszervezet tisztségviselőjére a Polgári Törvénykönyv 3:22.§-ban meghatározott összeférhetetlenségi szabályokat kell alkalmazni, továbbá nem lehet bejegyzett párt tisztségviselője, párt nevében vagy érdekében közszereplést nem vállalhat, és köteles tartózkodni minden olyan nyilatkozat megtételétől, amely az ............... Szakszervezet pártatlan megítélését veszélyezteti.  

10.2.A Felügyelőbizottság és a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság tagjai nem lehetnek az Bizalmi testület tagjai.  

10.3. Amennyiben a tisztségviselő a Felügyelőbizottság által megállapított összeférhetetlenség fennállását vitatja, vagy határidőn belül nem intézkedik annak megszüntetéséről az Bizalmi testület összehívja a Köz.- vagy Küldöttgyűlés t, amely jogosult a tisztségviselő visszahívásáról dönteni, és új tisztségviselőt megválasztani.

12. ............... Szakszervezet szervezeteinek távszavazása

Az ............... Szakszervezet 5.1., 5.2., 5.3., 5.4., 5.5. pontban  meghatározott szervezetei ülés  tartásának mellőzésével tárgyalhatnak, illetőleg szavazhatnak elektronikus (e-mail) is. 
Kivételt képez ez alól 
- új kollektív szerződés kötése,

-  a szakszervezeti tagdíj mértékének megváltoztatása, 
- azon napirendek, amelyekre a szavazati joggal rendelkező tisztségviselők 20%-a nem ért egyet távszavazás módjával.
 

A határozati javaslatot köteles elektronikus (e-mail) úton megküldeni a szervezet teljes jogú tagjainak. Ebben megfelelő (legalább két napos) határidő megjelölésével felhívja a tagokat a szavazati joguk gyakorlására. 
 

A tagok a megadott határidőn belül elektronikus (e-mail) úton adhatják le szavazati jogukat. Minden tag saját hatáskörben és felelősségére köteles biztosítani azt, hogy a szavazás jogát csak az erre jogosult gyakorolhassa. 
 

Az elektronikus úton érkezett szavazás eredményét a titkár összesíti, majd az ez alapján meghozott döntést igazolható módon közli a szavazásban részt vevőkkel és egyéb érintettekkel.   

 

Az Ügyvezető-elnök a szavazás lefolytatásáról, eredményének közléséről nyilvántartást vezet. 
A nyilvántartás mellé csatolásra kerülnek az elektronikai úton küldött e-mailek kinyomtatott szövegei. 
 

A határozat elfogadottnak tekintendő a teljes jogú tagság legalább fele (50%+1fő) igen szavazatával. 
 

A tagok kötelezettsége a telefonszám,  e-mail és postai cím változásainak a titkárral történő közlése. 
13. Pénzügyi gazdálkodás: 

13.1. Az ............... Szakszervezet az Alapszabályban a célok között meghatározott  és feladatok teljesítése érdekében gazdálkodik. Működésének költségeit a tagdíjakból és egyéb bevételeiből fedezi. Érdekvédelmi munka elősegítése érdekében alapcél szerinti tevékenység mellett önsegélyező feladatot lát el. Ennek veszélyeztetése nélkül vállalkozási tevékenységet is folytathat. 

13.2. A tagdíjbevétel megoszlása:


a./ Szakszervezeti szövetségi tagság  esetén a befolyt tagdíjnak a Szakszervezeti Szövetség Alapszabálya szerint meghatározott része 
átutalásra kerül a Szövetség számlájára minden hónap 15-ig.


b./ A megmaradó résszel a ............... Szakszervezet éves költségvetése alapján rendelkezik.

13.3. A ............... Szakszervezet-ből kilépett szakszervezeti tag, az ............... SZAKSZERVEZET-el szemben vagyoni igényt nem támaszthat. 

A szakszervezet tartozásaiért saját vagyonával felel. A szakszervezet alapítója, tagja a vagyoni hozzájárulásán, tagdíján túl a szakszervezet tartozásaiért saját vagyonával nem felel. 
14. A szakszervezet megszűnése

- szakszervezet egy másik szakszervezettel  egyesül;

- legfőbb szerv a feloszlatásáról határoz

- bíróság feloszlatja;

- törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszűnteti, vagy megállapítja megszűnését;

- fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti; és a szakszervezetet a nyilvántartásból törlik.

A szakszervezet megszűnésének részletes szabályaira a Ptk., és az Ectv. vonatkozó rendelkezései az irányadóak. 
15. Záró rendelkezések 

15.1. Az ............... Szakszervezet Alapszabályát a 2018. ………………-i alakuló ülése elfogadta és jóváhagyta.

15.2. Az Alapszabály hatálybalépés időpontja: az elfogadásának napja. 
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            ............... Szakszervezet
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