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Tisztelt Kiildottarsak!

Kedves Barataim!

Tolem megszokott médon és szohasznalattal, baratsaggal koszontdok mindenkit
abbdl az alkalombodl, hogy Szovetségunk életében eltelt ujabb 5 év, és a IX
Kongresszuson - ami tdbb szempontbdl is forduldépont -, értékeljuk Szdvetséglnk
munkajat, benne szerepvallalasunkat.

Megalakulas, vagy megmaradas!

Vajon melyik folyamat, és idészak volt a nehezebb és nagyobb kockazatokkal jar6 a
VKDSZ elmult 25 éves torténetében?

Erre minden bizonnyal ujabb 25 évet kell majd varnunk, hogy az utanunk jové
nemzedék megfelel6 tapasztalatok birtokaban megvalaszolhassa.

Ot évvel ezel6tt én is ugy gondoltam, csak ugy, mint el6dém Gabor Imre, aki ugy
fogalmazott, hogy 6 mar csak koranal fogva is optimista, ezért hiszi, hogy ,a
nehézségeket elszantsaggal és Osszefogassal lehet majd lekiizdeni, és erre a
Szakszervezeti Szbvetséglink képes lesz.”

Az elmult id6szak tavlataban, visszaemlékezve torténéseinkre és esemeényeinkre, azt
kell mondjam, nem volt ez annyira megalapozott kijelentés, mert idékozben ra kellett
ébrednlnk arra, hogy ebben a megvaltozott kornyezetben, egy uj politikai és
gazdasagi korulmények kozott, a VKDSZ-nek, mint munkavallaléi Szovetségnek
olyan feladatokkal kell megbirkoznia, amely a régi szervezettel, munkamodszerrel és
a regi szemlélettel mar nem valdsithatd meg.

Erre a kozosségre jellemzd, hogy megalakulasatél kezdve valdjaban a
klldnbozbségek tartottak egységben, hiszen egyedil a tevékenységunk volt azonos,
minden mas korulmény, tulajdonosi, uzemeltetdi, vagy munkaeré-piaci helyzet eltéré
volt az agazatban. Mégis kulonleges ebben a kozOsségben, hogy a varatlan,
idénként nehéz kortilmények, és nehézségek ellenére, minden alkalommal megfeleld
valaszokat tudott adni a valtozasokra, az egység fenntartasa érdekében.
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Privatizacid, globalizacid, integracio, ezek a folyamatok egymast kdvetden jatszddtak
le, és ebben a folyamatban valamennyien megmérettettiink, talan fel is néttink a
feladathoz, hiszen az eltelt id6szak alatt, az 4agazat szervezett maradt
munkavallaléi oldalon.

A ciklus eltelt, mérlegen a valdsag, és a helyzetlnk tényszer(, mert valéjaban utana
vagyunk minden eseménynek, kozosen éltuk at, amit musza; volt, talan
kényszerliségbdl, vagy gazdasagi szukségszeriiségbdl, de végsd soron a Vizikozmi
torvény elbirasait kovetd integracié eredményeként visszatértunk oda, ahonnan
valéjaban sohasem akartunk elmozdulni.

A Vizikozm torvénnyel testkozelbdl érezhettik meg a munkahelyek atrendez6dését,
és ebben a helyzetben egyet nem tehettunk meg, azt, hogy kivarunk. Kevés idénk,
egy évunk volt arra, hogy barmit is alakitsunk sajat helyzetinkon.

Ebben a ciklusban felgyorsultak az események, és az 6t év alatt az allami
szerepvallalds ndvekedésével tobb kihivas, és varatlan esemény kovetkezett be
szervezeti életunkben, mint az el6z6 két évtized soran.

Valamennyilnk szamara a legfontosabb volt a munkahely megdrzése, és mint oly
sokszor az el6z6 ciklusokban is a munkahely védelme jelentette szamunkra a
legnagyobb kihivast, és feladatot, kulondsen azért, mert az életbe 1ép6 Uj Munka
torvénykonyvével a munkavallaldk munkahelyi pozicidi, és az érdekképviseleti
jogosultsagok is jelentésen megvaltoztak.

A szakértelem és az elhivatottsag valamennyiunkben megvolt és megvan, igy nem
vitattuk a jogi és az agazati valtozasokat, atalakulasokat, hanem éppen ellenkezéleg
kerestik a megoldasokat, helyunket, szerepunket, a képviselet lehetéségét.
Folyamatosan kerestik a partnereket, az egyuttmikoddést, a véleményalkotas
lehetéségét, és a hozza igazithatd férumrendszereket.

Valéjaban mi készultunk erre a valtozasra, mint elkerulhetetlen torténésre, igy aztan
megtervezett fellépéseinknek és viselkedéseinknek koszonhetéen meglepetéseket
okoztunk a szakmaban.

Szovetségunk nem felcserélte a szerepeket, hanem felvallalta a szakmat, azért is
mert ebben a helyzetlinkben az egyén és a szakmai érdek szétvalasztasaval csak
noveltik volna a megosztottsagot, és igy nem lehetett volna eredményes a
munkavallaléi képviselet biztositasa.

Nekunk helyzetbe kellett hozni magunkat annak érdekében, hogy a munkavallaloi
szerepek, és a munkahelyi pozicidk erésithetéek legyenek.

Szovetségunk tevékenysége nem megeldzte az eseményeket, hanem mindig idében
prébalt reagalni minden munkahelyet és munkavallaldkat érint6 valtozasokra.
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Szakszervezeti Szovetséguinket meg kellett tudni tartani, erdsiteni kellett, és ehhez
partnerekre, kapcsolatokra volt szikségunk munkahelyen belul és kivul egyarant.

A munkahelyekre, a munkahelyi szereplbkre, és intézményekre épitettlnk,
kihasznalva az érdekérvényesités minden lehetbségét a részvételi intézményekkel -
Uzemi tanaccsal, a feligyel§ bizottsaggal -, annak érdekében, hogy a
munkahelyeken nagyobb legyen a beleszdlasi és befolyasolasi lehetéségunk. Kozos
férumokkal, konferenciakkal, képzési programokkal tettik intézményessé a
kapcsolatrendszerunket.

Ma mar tisztaban vagyunk azzal, hogy a Munka torvénykonyve milyen mddon
valtoztatta meg a munkahelyeken a munkavallaléi pozicidkat, orszagos szinten az
érdekegyeztetés feltételrendszerét. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a szakszervezeti
erdekérvényesités igazi terepe az agazatra helyezddik at.

»Kell egy szervezet, egy szervezet kell.”

Jelentés dontés volt a hovatartozas kérdése, a LIGA csatlakozas, ami valéban nagy
felel6sséggel, nagy kockazattal jart egyutt, és érthetéek voltak az ilyenkor
megfogalmazodd ovatos, kimért, és jézan gondolkodasra inté vélemények, melyek
nem jelentettek, és nem jelentenek tovabbra sem ellenséges allaspontot. Valdjaban
az iranyultsag sosem volt kérdés, csupan az idépont volt aggalyos. De a dontés
mindig akkor igazan eredményes, ha megfelel6 idében hozzak meg. A
Szovetségben a tébbség ugy gondolta, hogy Konféderaciét valt, csatlakozik a LIGA-
hoz annak érdekében, hogy a vizes munkavallaloi érdekek és problémak végre
orszagos szintre emelkedjenek.

Lehet6ségek és kapcsolatok teremtédtek meg ezzel, amivel élnunk kellett — ,nagy
kisérletnek tiint”, ahogyan Gabor Imre VKDSZ korabbi elndke rendkivdli
kongresszusunkon tdmogatéan megfogalmazta - de annyi bizonyos, hogy mindezzel
bovultek a szakszervezeti szolgaltatasaink, novekedett kozéleti szerepvallalasunk.
Egyeztetéseink a Kormanyzati szerepl6kkel, szakminisztériumokkal eredményeket
hoztak, elfogadottsagunk szakmai koérokben megndvekedett, és eljutottunk a
Tobbmunkaltatdés Kollektiv Szerz6désig, ami minden Szakszervezeti Szdvetség
veégsd célkitizése, egyben az érdekérvényesités legmagasabb szinti
intézményesulése.

Ha majd évek multan értékelésre kerul egyszer a VKDSZ tevékenysége, két igazi
dontési helyzetet, és allomast fedezhetlnk fel szervezeti miikddéstinkben.

A megalakulas, és a megmaradas korszakat. Az elsé korszakrdl tudjuk, hogy a
VKDSZ egy igazan nagy egységes, €s monolitikus szakszervezeti rendszer helyett
épitett egy teljesen uUjat, egyedit, rengeteg konfliktus, érdeksérelem és nézeteltérés
aran. El6deink megteremtették az 6nallé képviseletet, mert egyet tartottak fontosnak,
az agazat, a szakma, illetve a benne dolgozék érdekeit, €s annak megkulonboztetett
modon torténd megjelenitését, és nem foglalkoztak semmiféle elbitélettel.
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Ebben az id6ben a tarsadalmi és politikai valtozasok egyenesen kikényszeritették az
atalakulast minden agazatbdl, és ez ma sincs masként, csak a folyamatok éppen
ellenkez6 iranyba hatnak, és a jo irany ma mar az 0ssze felé rendez6dés, az
integracio.

Latjuk és érzékeljlUk az agazati szakszervezetek és a konfoderaciok esetében is,
hogy vannak erre kezdeményezések. Kedvezd, hogy a harom legnagyobb
szakszervezeti szOvetség egyesulni latszik, de latva a folyamatot, hamarabb volt a
bejelentés, mint a valds elhatarozas. Emiatt minden bizonnyal elhiuzédhat az Uj
szervezet atalakulasa, igy minden elvesztegetett id6, a valos érdekképviselet
hianyaval, kiabrandultsaggal, tagok elvesztésével jarhat.

Manapsag az idétényez6. Ma mar nem beszélhetlink feltételes médban a kilsé és
bels6é gazdasagi, és tarsadalompolitikai valtozasokrol. Pontosan tudjuk mit jelent a
vilagvalsag, mit jelent az allamkapitalizmus vagy, hogy az allami szerepvallalas
ndovekedésével hogyan valtozott meg a szocialis parbeszéd, és az abban szerepl6k
pozicidja, kapcsolatrendszere.

Nem varhatunk masokra, amikor rélunk van sz6. Mindig adnunk kell magunknak egy
esélyt, meg kell probalni ujra és ujra egylttesen a kdzoOsség érdekében és a
legnagyobb egyetértésben dolgozni, a legjobb tudasunk szerint, alkalmazkodva a
valtozasokhoz.

A nehezén lehet, hogy tul vagyunk, de még sok feladat van, amit a munkahelyek és
a munkavallalok érdekében meg kell tennunk. Az elkovetkezendd iddszak
legfontosabb kuldetése, hogy az agazatban megteremtsuk az egységes munkaugyi
szabalyozas feltételrendszerét, annak érdekében, hogy féldrajzi elhelyezkedéstél
fuggetlentl azonos értékl legyen a vizugyi szakma, és a benne dolgozé
munkavallalé megitélése.

Mert mint tudjuk: bérben az igazsag, bérben a vigasz.

Kedves Barataim!

Kdszondm a tamogatast, az egyuttmikodést, a megértést, a biztatast, ami ugy
erzem kolcsonds volt, ezért is voltunk képesek arra, hogy ebben az idészakban,
amikor annyi varatlan eseménnyel, fordulattal kellett szembenéznunk, bizalommal
voltunk egymas irant, mert ez a legfontosabb, hogy bizzunk egymasban, és higgyuk:
Eredményeket értunk el, egyutt és egymasért dolgoztunk.

Tegylink igy a jovoben is!

Fiirjes-Gabor Jozsef
VKDSZ EIn6k
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Beszamol6 a VKDSZ 2009-2014. évi tevékenységérol

l. Tarsadalmi, politikai és gazdasagi helyzet jellemz6i Magyarorszagon
- Pénziugyi, gazdasagi valsag hatasai
- Kormanyvaltas
- Valtozasok az orszagos érdekegyeztetésben
- UMt
- A vizikdzm(i-agazat teljes atalakulasa (vizikbzmU-térvény, az integracio
hatasa)

Il. Valtozasok a VKDSZ életében - 20 év utan teljes tisztujitas
- Uj vezet6 tisztségvisel6k
- Uj 6sszetételii IB
- Megujulé Valasztmany

Il. A szervezeti élet kérdései
- Uj munkastilus, munkamédszer
- Megujult testlletek (1B, Valasztmany, OESZB, tagozatok)
- Tartalmas, ujszert Valasztmanyi értekezletek
- Tisztségvisel6k képzése (U] tipusu regionalis teruleti képzések)
- Felkészitések, tovabbképzések, konferenciak
- Orszagos demonstraciok
- VKDSZ szolgaltatasai (Udiltetés, biztositasok, munkajogi és
munkatgyi, munkavédelmi-munkabiztonsagi szakérték)
- Tagozatok (munkavédelmi, ifjusagi, szennyvizagazati, nyugdijas)
- VKDSZ gazdalkodasa, pénzugyi helyzete
- Sikeres TAMOP palyazat
- Konfoderaciovaltas

IV.  Agazati érdekérvényesités
- Egyuttmikodés a tars-szakszervezetekkel (EVDSZ, HVDSZ 2000,
VDSZ, Allandé Agazati Erdekegyezteté Forum)
- Fovarosi Kdzszolgaltatok Konzultativ Foruma
- Telepulésizemeltetési Tanacs
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V. Uj tipust kapcsolatrendszerek, egyiittmiikodések

Munkahelyi szinten (tagszervezetek munkaltatoi)

Agazati szinten (MaViz, Magyar Fiirdészévetség)
Telepulésuzemeltetési Tanacs

Onkormanyzati kapcsolatok (TEOOSZ, Magyar Onkormanyzatok
Szovetsége, Megyei Jogu Varosok Orszagos Szovetsege)

Orszagos szinten (Kormanyzati, Parlamenti, képvisel6i, minisztériumi —
BM, VFM, NFM, NGM, MNV Zrt.)

VI. Nemzetkozi kapcsolatok

EPSU, PSI

Kualfoldi partnerek (Szlovak, Cseh, Erdély, Lengyel, Dél-szlav)
Nemzetkdzi vizagazati konferenciak (Szlovak, Cseh)
Nemzetkdzi furdéagazati konferenciak (Szlovak)

Kiilon beszamolok:

Az OESZB beszamoldja 2009-2014

Tajékoztaté a VKDSZ Szocidlis és Oktatasi Alapitvany 2009-2013. évi
tevékenységérol

A Munkabiztonsagi Tagozat beszamoldja a 2009-2014. évi
tevékenységérol

Tajékoztatd a VKDSZ kiilkapcsolati szakértdi munkajarél és az Agazati
Parbeszéd Bizottsagok mikdodéseérdl

Tajékoztaté a VKDSZ Szocialis és Oktatasi Alapitvanya 2009-2013. évi
tevékenységérol

Tajékoztatod a Bizalom Onkéntes Nyugdijpénztar tevékenységérdl
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I. Tarsadalmi, politikai és gazdasagi helyzet jellemz6i Magyarorszagon 2009-
2014 kozott

Visszatekintve a VIII. Kongresszustdl eltelt 6t évre, azt lathatjuk, hogy az élet minden
terlletén gyokeres valtozasok kovetkeztek be. Magyarorszagot sem kerulte el az
akkorra mar vilagmeéreteket oltott pénzigyi-gazdasagi valsag. Megsokasodtak azok a
Kormanyzati intézkedések, megszoritasok, amelyek dontd mértékben a bérbdl és
fizetésbdl él6 munkavallalok terheit novelték. A bérfejlesztések elmaradasa, vagy
alacsony szintje miatt - dontéen az inflacié hatasa miatt - folyamatosan romlott a
keresetek realértéke. Tekintettel arra, hogy a vizikbzmi-és a flrdéagazatban
dolgozok keresete az orszagos atlagértéket sem érte el, a VKDSZ tagszervezeteit
meég erbteljesebben érintette a gazdasagi valsag hazankat ér6 hatasa.

A pénzugyi-gazdasagi valsag negativ hatasai mellett nagymértékben befolyasolta
agazati szakszervezeti munkankat az is, hogy a Kongresszust kovetd évben teljes
kord Kormanyvaltasra kerllt sor. A 2010. évi valasztasoknal, az addigi ellenzéki
szerepet betdltd Fidesz Magyar Polgari Part, a Kereszténydemokrata Népparttal
kozosen kétharmados tdbbséget szerzett a Parlamentben, ami a mai napig
meghatarozo6 a tarsadalmi, politikai és gazdasagi élet minden teruletén.

Mindezek figyelembevételével agazati, orszagos, illetve szakmai
kapcsolatrendszerlinket a beszamolasi idészakban két id6szakra kell bontani.

A VKDSZ 2009. marciusban megrendezett VIII. Kongresszust koveté napokban,
idészakban tobb olyan jelentés Kormanyzati dontés is szlletett, amely komoly
hatassal volt szakszervezeti tevékenységunkre.

Ezek kozll legjelentésebb volt az a dontés (MNV Zrt.), az a Kormanyzati szandeék,
ami a tobbségében allami tulajdonu regionalis vizmlvek 0sszevonasat, az addig
megszokott Uzemeltetési struktura teljes atalakitdsat eredményezte volna. Ez a
dontés eltér6 modon érintette a VKDSZ tagszervezeteit is, ami nehezitette az
egyseges fellépést ebben a kérdésben.

A kialakult helyzet megnyugtatdé rendezése, valamint a dontés megvaltoztatasa
érdekében a VKDSZ vezetd tisztségvisel6iként a targyalasokat, a szakmai
konzultacidkat tartottuk elsédlegesnek, mig az érintett tagszervezeteink (DMRYV Zrt.,
TRV Zr.) a hatarozottabb, ,keményebb” fellépést szorgalmazta. (A DMRV Zrt.
munkahelyi szakszervezete utcai demonstraciét szervezett az MNV Zrt. székhaza és
Vac kdzponti féterén a dontés visszavonasat surgetve.)
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A VKDSZ Valasztmanya szolidaratasat fejezte ki a DMRV Zrt. munkahelyi
targyalasok utjan kivanta megoldani, mellyel meg is bizta a VKDSZ elndkét és
titkarat.

Az utcai demonstracioknak, a VKDSZ vezet6inek targyalasai, a rendszeres szakmai
konzultaciok, valamint az akkori ellenzék ez ugyben tette kritikai észrevételeinek és
parlamenti fellépéseinek koszonhetbéen késbbb lekerllt a napirendrdl a regionalis
vizmUvek 0sszevonasa, atalakitasa.

A VKDSZ agazati érdekképviseleti tevékenységében jelentés elbrelépésnek és
eredménynek tekinthetd, hogy a kialakult helyzetben magas szintli, kormanyzati,
minisztériumi targyalasokat folytattunk. Az agazati kérdésekrdl tobb esetben
targyaltunk parlamenti képvisel6kkel, frakcio vezet6kkel, az akkori vizlgyi
allamtitkarral és nem utols6 sorban a vizligyi miniszterrel is. (ami a VKDSZ
torténetében els6 alaklommal sikerdlt)

A VKDSZ szempontjabdl szintén ujszer(i, és szakszervezeti eszk6zdkkel nehezen
kezelhetd helyzet alakult ki 2009 6szén Pécsett, amikor az Onkormanyzat déntése
ertelmében, a korabbi szolgaltatd helyett - egyik naprél a masikra - Uj céget bizott
meg a varos vezetése a vizikdzmi-szolgaltatasi feladatok ellatasara. A kialakult
helyzetet dontéen a munkahelyi szakszervezet vezet6i kezelték, azonban a VKDSZ
is fellépett a munkavallalok helyzetének rendezése és tovabbfoglalkoztatasa
érdekében, targyalasokat folytattunk az Uj munkaltatoval és a varos polgarmesterével
is.

A vizikbzmii-agazatot érint6 két jelentés Kormanyzati dontés mellett tobb tényez6 és
tobb jelentés esemény is hatassal volt agazati szakszervezeti munkankra.

El6készités alatt allt az uj Munkatorvénykonyve é€s a hazai vizikozm-szolgaltatasrol
szol6 torvény is, melyek jelentds feladatot rottak agazati szakszervezeti
szOvetségunkre. Mindkét torvénnyel kapcsolatban egyeztetd megbeszéléseket,
konzultacidkat folytattunk az érintett tarcak vezetbivel. /Kornyezetvédelmi
Minisztérium, Munkaugyi Minisztérium/

A VKDSZ 2009 tavaszi Kongresszusat kovetd idészakban, fél évben, az emlitett
jelentés hatasok miatt a korabbi évektdl eltéréen, U kihivasok, uj tipusu feladatok
jelentek meg.

A vizikdzml-agazat egészére hatd dontések szikségszerlien felerGsitették az

agazati érdekképviselet erdsitését, a kormanyzati és kézépszintl kapcsolatok gyors
kiépitését, a szakmai konzultaciok és targyalasok lefolytatasat.
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Kormanyvaltas - 2010

A Kongresszust kovetd egy év mulva gyOkeres valtozasok kovetkeztek be a hazai
tarsadalmi-politikai életben. 2010 tavaszan valasztas volt Magyarorszagon. Az addigi
baloldali kormanyzast, kétharmados parlamenti tobbséggel jobboldali Kormany
valtotta fel.

Ertheté modon a VKDSZ elmult egy évben kialakitott kapcsolatrendszerét feliil kellett
vizsgalni, a vizikozmi-és furdéagazat képviselete érdekében uj tipusu kapcsolatokat
kellett kialakitani, mi jelent6és feladatot, kihivast jelentett a VKDSZ ,0j”
tisztségviselbire.

A Kormanyvaltast kovetéen fordulat kovetkezett be az orszagos érdekegyezetés
intézményi rendszerében. Megszint a hosszu éveken at miikdéddé Orszagos
Erdekegyeztetd Férum és helyette létrejott a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs, ami egy szélesebb korl ,civil” forumot jelentett, ami alkalmatlan volt a
munkavallaldkat érinté konkrét kérdések (mint pl. a minimalbér, a bérajanlas, az Mt.
stb.) megvitatasara, a dontések meghozatalara.

Az elmult években két tovabbi jelentés tényezd is meghatarozta szakszervezeti
munkankat.

Elkészllt - a munkavallalék szamara hatranyos - uj Mt. (2012. évi |. torvény), ami
tobb tekintetben kedvezétlen a szakszervezetek mikodésére, neheziti a munkahelyi
szintl érdekképviseletek munkajat, csokkentette a szakszervezetek jogositvanyait,
rontotta a mikodési feltételeket.

A munkahelyi szakszervezetek szamara kulondsen gondot jelent, hogy az uj Mt.
megszlntette a fel nem hasznalt munkaidd kedvezmény 50%-anak pénzbeli
megvaltasat, ami rossz hatassal van a munkahelyi szakszervezetek koltségvetésére.

Az uj Mt. kulondsen hatranyos a vizikbzmi-agazatban dolgozé munkavallalokra és a
szakszervezetekre nézve is, ugyanis nem teszi lehetdévé, hogy a kdztulajdonban 1évé
tarsasagok esetén kollektiv szerz6désben el lehessen térni a torvényi
szabalyozasoktol.

A VKDSZ tébb esetben is felemelte szavat jelezve, hogy az Mt. ilyen fajta szabalyai
diszkriminativak az allami és 6nkormanyzati tulajdoni cégekre nézve. irasban és
személyes konzultaciokon is kezdeményeztik tobb esetben is e torvényi elbirasok
visszavonasat. Sajnalatos tény, hogy — bar megértve a problémankat — ez idaig nem
sikerult megvaltoztatni a szabalyokat.
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Jelentds tényezékeént jelent meg a hazai vizikozmi-szolgaltatas teruletén, a 2011.
december 31.-én elfogadott, a vizikozmi-szolgaltatasrol szélo6 CCIX. torvény, ami
gyokeres valtozasokat hozott a hazai vizikozmil-szolgaltatas Uzemeltet6i
strukturajaban.

A torvény hatasara 2016-ig Iényegesen kevesebb szolgaltatd latia majd el a
vizikozmi-szolgaltatasi feladatokat, mint eddig. A korabbi kozel 400 Uzemeltet6bél
mindossze 40-50 maradt, ami Uj helyzetet teremtett az agazati szakszervezeti
munkaba, a VKDSZ tevékenységében is.

A vizikbzml-agazat egészét érintdé jelentés valtozas felerdsitette az agazati
erdekképviselet jelentéségét, megerésitette a VKDSZ helyét, szerepét az eléallt
integracios folyamat soran.

Il. Valtozasok a VKDSZ életében - 20 év utan teljes tisztujitas

A VKDSZ 2009. marcius 25.-i Kongresszusa gyokeres valtozasokat hozott a VKDSZ
életében. A Szovetség korabbi vezetd tisztségviseldi Zsiros Sandor titkar és Gabor
Imre elndk husz év utan befejezték aktiv palyafutasukat, 20 évig toltottek be
folyamatosan tisztségulket.

A két lekoszon6 szakszervezeti vezetdnek jelentés szerepe volt abban, hogy a
Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezetébdl kivalva, 1989-ben
megalakult a Vizligyi Kdzszolgaltatasi Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, amely
stabil, meghatarozd szakszervezeti szovetséggé formalddott az elmult huszonét év
alatt. A VKDSZ reprezentativ szakszervezeti szOvetségként egyedil képviseli
orszagos szinten a vizikozmU-és a flUrd6szolgaltatas tertletén dolgozé mintegy 30
ezer munkavallalo érdekeit.

A VKDSZ mara jelentés tényezdvé valt a hazai szakszervezeti mozgalomban,
meghatarozé szerepet tolt be a viz-és csatornaszolgaltatas, valamint a
furd6szolgaltatas teruletén dolgozé munkavallalok érdekeinek képviseletében.

A VKDSZ VIII. Kongresszusa a tekintetben is ujszer(i és formabonté volt, hogy a
szakszervezeti mozgalomban nem jellemzé mddon — az Orszagos Valasztmany
dontése alapjan — ezuttal palyazat utjan kivalasztott vezetd tisztségvisel6k
megvalasztasardl dontottek a kuldottek.

A palyazati kiirast kdvetden 3 személy — Halasy Karoly az Eszakdunantali Vizmi Zrt.
szakszervezeti titkara, Toth Jozsef a Bacsviz Zrt. szakszervezeti titkara és Locker
Endre a Févarosi Vizmivek Zrt. szakszervezeti titkar helyettese nyujtotta be
palyazatat a VKDSZ titkari tisztségre, valamint a VKDSZ elndkének Maté Zoltan a
Pécsi Vizm( Zrt. szakszervezeti titkara és Flirjes Jozsef az Eszakmagyarorszagi

Regionalis Vizml Zrt. szakszervezeti titkara palyazott. A Kongresszus elétt Maté

Zoltan visszalépett az elndki palyazattél, igy a marciusi Kongresszuson Firjes Jozsef
mar egyedul indult az elnoki poszt betodltésére.
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Valtozasok torténtek az Orszagos Ellenérz6 és Szamvizsgald Bizottsagaban is. A
Jelold Bizottsag a Bizottsag elnoki tisztségére Sasné Viszpergel Mariat, a VKDSZ
korabbi OESZB elnokét, a Fdévarosi Vizmlvek Zrt. munkahelyi szakszervezete
Ellenérzd Bizottsaganak elndkét javasolta, OESZB tagként pedig Sipos-Szabd
Zoltanné (FCSM Zrt.) és Nagy Gaborné (DRV Zrt.), akiket a Kongresszusi kuldottek
megvalasztottak.

A marcius 25.-én Kecskeméten megrendezett VIIl. Kongresszuson a kuldottek 5 évre
megvalasztottak Furjes Jozsefet a VKDSZ Uj elndkének és Halasy Karolyt a VKDSZ
Uj titkaranak. Ezzel uj id6észamitas kezd6dott a VKDSZ életében.

A Kongresszus — a tisztségvisel6k megvalasztasa mellett - elfogadta az elmult
idészak munkajardl szold beszamoldt, a VKDSZ Alapszabalyat és a VKDSZ
Kongresszusi programjat.

I1l. Szervezeti élet kérdései

Uj munkastilus, munkamédszer

A Kongresszus dontése értelmében — a lekdszont korabbi tisztségvisel6k helyett ket
Uj vezetd kezdte meg munkajat a VKDSZ-ben, ami természetesen mas munkastilust
€s Uj munkamaoddszereket jelentett.

Fontos feladat volt az els6 id6szakban, hogy a valtas ne okozzon zavart a VKDSZ
mikodésében, ne térje meg a VKDSZ korabbi kapcsolatait, tovabbra is biztositott
legyen a tagszervezetek képviselete az agazati és az orszagos érdekegyeztetd
férumokon.

2009-ben mar érezhetd volt, hogy a pénzlgyi-gazdasagi valsag, jelentés hatast
gyakorol a munkavallalok érdekeit képviseld szakszervezetekre is. Lathaté volt,
hogy a régi, jol bevalt eszk6zokkel mar nem lehet eredményeket elérni, valtozasok
voltak az élet minden teruletén.

A vizkiozmi{- és flrdéagazatban dolgozé munkavallaldkat is érinté kedvezétlen
intézkedések, a folyamatos megszoritasok, a realbérek csdokkenése jelezte, hogy a
tagsag mar hatarozottabb fellépést, hatékonyabb érdekképviseletet var el —
munkahelyi és agazati szinten egyarant - a szakszervezeti vezet6ktdl. Felismerve a
helyzetet és az Uj elvarasokat — nagy hangsulyt fektettink arra, hogy az
eérdekképviseleti tisztségviselbk munkajogi és munkaugyi ismereteket szerezzenek,
tajékozottak legyenek a tarsadalmi és gazdasagi helyzetrél, jaratosak legyenek az
agazatot érint6 kérdésekben és jol felkészlltek legyenek feladataik ellatasahoz.

A Kongresszust kdvetéen megujultak a VKDSZ vezeté testiiletei. Uj dsszetételben
kezdte meg munkdjat az OESZB, személyi valtozasok torténtek az
Intézébizottsagban és az Orszagos Valasztmanyban is.
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Megujultak a VKDSZ Tagozatai is. Uj vezetéje lett az Ifjusagi, a Szennyvizagazati és
a Nyugdijas Tagozatnak, valamint uj tagokkal gyarapodott mindharom Tagozat a
beszamolasi id6szakban. A VKDSZ Munkabiztonsagi és Munkavédelmi Tagozata —
hagyomanyaihoz hiven — ezuttal is eredményes szakmai munkat végezett, melyet jol
bemutat a Tagozat beszamoldja is.

A megujult Intézébizottsag 6sszetétele /2009/:

Firjes Jozsef (VKDSZ elndke, ERV Zrt.)

Halasy Karoly (VKDSZ titkara)

Bukszegi Csaba furdéagazati alelnok (BGYH Zrt.)
Csiszar Janos (Szegedi Vizm( Zrt.)

Domonkos Zoltan (Batonyterenyei Vizmi Kft.)
Maté Zoltan vizagazati alelndk (Pécsi Vizm( Zrt.)
Papp Istvan (Heves Megyei Vizma Zrt.)

Pasztor Laszl6 (Févarosi Vizmivek Zrt.)

Pintér Lajos (DRV Zrt.)

Prohaszka Laszloné (Miviz Kft.)

Vercz Istvanné (Délzalai Vizmi Zrt.)

Valtozasok az IB-ben:

2011-ben Maté Zoltan helyett (mivel megsziint a munkaviszonya a pécsi vizm(nél)
Pasztor Laszl6t valasztotta az Orszagos Valasztmany vizagazati alelndknek.

Id6kozben kivalt Domonkos Zoltan (Batonyterenyei Vizm( Kft.) és a felszabaduld
helyre Jozsa Krisztina, Az FCSM Zrt. szakszervezeti elndke kerult be az I1B-be.
2012-ben Blkszegi Csaba helyére (nyugdijba vonult) Tendli Lajos (Buki Gyogyfurdé
Zrt.) kerult az I1B-be.

Szomoru esemény volt Biukszegi Csaba - a VKDSZ nyugallomanyba vonult
furdéagazati aleInokének - 2013. évi halala.

A megujult OESZB osszetétele:
Elndk: Sasné Viszpergel Maria (Févarosi Vizmivek Zrt.)

Tagjai: Sipos-Szabd Zoltanné (FCSM Zrt.)
Nagy Gaborné (DRV Zrt.)
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Az Ifjusagi Tagozat vezet6je: Domonkos Zoltan (Batonyterenyei Vizmi Kft.) majd
helyette 2011-t6| Dedk Tamas (EDV Zrt.)

A Szennyvizagazati Tagozat uj vezet6je: Pirok Gyula (FCSM Zrt.)

A Nyugdijas Tagozat vezetéje: Dorner Gyorgy (2012-t6l Loszman Istvanné)

Kihivasok, mas modszerek

Az Uj kihivasokhoz ujfajta mdédszerek valtak szikségessé. Valtozott a Valasztmanyi
ertekezletek tematikaja. Tartalmasabba valtak a Valasztmanyi értekezletek. A
VKDSZ szervezeti életének és feladatainak megvitatasa mellett egyre nagyobb
hangsulyt kapott a vezet6 tisztségvisel6k ismeretinek bdvitése.

Tartalmas, ujszeri Valasztmanyi értekezletek

Sikeresek és eredményesek voltak azok a — dontéen kétnapos — Valasztmanyi
értekezletek, ahol ismert személyek, jol felkészillt szakemberek tartottak eléadast
tarsadalmi-gazdasagi, munkajogi és munkaugyi kérdésekrdl, vagy a szocialis
parbeszéd jelentbsegeérdl, szerepérdl az agazati érdekegyeztetésben. Nagy tetszést
valtott ki a Valasztmany tagjai kozott példaul dr. Kupa Mihaly, dr. Tolgyesi Péter és
dr. Fénagy Janos kdzismert személyiségek megjelenése, eléadasa.

Kétnapos Valasztmanyi értekezletek
2009. junius 18-19. Siofok

2010. majus 20-21. Tata

2010. oktober 7-9. Visegrad

2011. majus 12-13. Gyula

2012. december 6-8. Hajduszoboszlo
2013. junius 24-25. Siofok

Tartalmasak és sikeresek voltak a Valasztmany kulfoldi szakmai programjai is. Ezek
koziil kiemelhet® az Eisenstadtban lévé Uzemi Tanacs Akadémia oktatasi kdzpontja,
ahol megismerkedtlink az osztrak érdekképviseleti vezetdk képzési tematikajaval és
képzési modszereivel. Hasznos volt a Bécsi Vizmnél tett tapasztalatcsere latogatas
is, ahol informacidkat kaptunk a szakszervezeti munkardl, a kollektiv szerz6dések
szerepérél.

A Valasztmany tagjai szamara kozkedveltek voltak a ,csapatépité jellegli” évzaro
Valasztmanyi értekezletek is, melyeket mas-mas helyszinen bonyolitottunk le az
elmult évek soran.

2009. Lazbérc

2010. Fels6-Tengelic

2011. Szolnok

2012. Hajduszoboszl6 /vendég Kosa Lajos/
2013. Sumeg
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Regionalis képzési programsorozat

A tapasztalatok és a felmérések alapjan elmondhatd, hogy eredményes és sikeres
volt az a képzési programsorozat, melyet az orszag tobb pontjan, teruleti
szervezeéssel bonyolitottunk le. J6 gyakorlatnak bizonyult, hogy a szakszervezeti
vezetbk képzéset nem Budapesten, hanem az adott munkahelyhez kozel szerveztuk
meg.

A beszamolasi id6szakban, 2009-2011 kozott 14 helyszinen, mintegy 700
érdekképviseleti vezetd és tisztségviseld vett részt az ilyen médon megrendezett
képzéseken, ami példa nélkili a VKDSZ térténetében.

A ,regionalis” képzések helyszinei:

Képzés ideje Képzés helye Résztvevok - Osszesen -
szama

2009.. X.27. Févarosi Vizmilvek Zrt | 74 f6 -
2009. X.29. TIKOZIVIG Debrecen | 59 f6 -
2009. XI.3. Fejérviz Zrt 44 16 -
2009.X1.4. Békéscsaba 69 6 246 6
2010. I1X.14. FCSM Zrt Budapest 55 f6
2010. IX. 16. Bakonykarszt Zrt 40 f6
2010. IX. 21. MIVIZ Kft 41 16
2010. IX: 28. Szegedi Vizma Zrt 44 16
2010. X. 5. Komléviz Kft 40 f6 220 f6
2011. X.4. Févarosi Vizmilvek Zrt | 53 f6
2011. X.6. Szentesi  Viz-Cs.m( | 32 f6

Kift
2011. X.11. DRV Zrt. Siofok 57 6
2011. X.20. Nyirségviz Zrt 33 6
2011. X.27. Pannon-Viz Zrt 37 6 212 16
2009-2011. évben | 14 helyszinen Osszesen: 678 f6
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A képzések 6 témai kozott szerepelt: felkészulés az Uzemi tanacsi valasztasokra, az
Uj Munka torvénykonyve fébb elemei, agazatra gyakorolt hatasa, a vizikézmi-
szolgaltatasrol szolo torvény elbkészitése, szabalyozasai, az agazat atalakulasanak
kérdései. Ujszerii kezdeményezésnek tekintheté az is, hogy a régiés képzéseken
minden esetben bemutatkozhatott a programot hazigazdakeént elé6készité munkahely
szakszervezete és Uzemi tanacsa. A helyi tapasztalatok és a j6 gyakorlatok atadasa
hasznosnak bizonyult a visszajelzések alapjan.

Konferenciak, szakmai eléadasok

Az érdekképviseleti tisztségviselbk felkészitését j6l szolgaltak azok a kétnapos
konferenciak, melyeket kulonféle témakban rendeztink a beszamolasi id6szakban.

A konferenciak j6 lehetéséget biztositottak arra, hogy a szakszervezeti vezeték és az
uzemi tanacsok elndkei, tagjai jol felkészult szakemberek segitségével ismereteket
szerezzenek az Uzemi tanacsok valasztasaval 6sszefliggé kérdésekrdl, az Ut és a
szakszervezet egyuttmikodési teruleteirdl, az 0j Mt. munkavallalokat és az
erdekképviseleteket érintd szabalyozasairdl, a vizikozmi-agazat egészét érintd
valtozasokrdl, az integraci6 munkajogi és munkatgyi kérdéseirél, valamint a hazai
gazdasagi élet fébb jellemzairdl.

Konferenciak és f6bb témai:

2009. Kecskemét, UT Konferencia.
F6 téma: munkahelyi érdekegyeztetés, vizugyi agazat helyzete, stratégigja, el6ado:
Szabd Imre vizlugyi miniszter/

2010. Kecskemét, UT Konferencia
F6 téma az uj Mt. el6éadé: dr. Kiss Gyérgy munkajogasz

2011. Kecskemét UT Konferencia
F6 téma: UT- szakszervezetek egyuttmikodése, kommunikacios ismeretek

2012. Kecskemét Erdekképviseleti vezeték Szakmai Konferenciaja

F6 téma: a vizikdzmU-torvény, az 0j Mt., jogutddlas kérdései a vizikozml-agazat
atalakulasa soran

F6 téma: A vizikozmU-agazat atalakulasa, Mt., szocialis parbeszed

2013. Demjén

F6 téma: munkahelyi szinti érdekérvényesités, az Ut és a szakszervezet
egyuttmikodési lehetéségei
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Rendkiviili Kongresszus

Kiemelt eseménynek tekintheté a 2013. majus 23.-an Budapesten, a Fdvarosi
VizmUvek Zrt. tanacstermében megrendezett Rendkivili Kongresszus, melynek f6
témaja a VKDSZ szakszervezeti konfoéderaciohoz val6 tartozasanak eldontése volt.
Hosszas egyeztetés és vitat kovetéen a Kongresszus, dont6 tobbséggel ugy
hatarozott, hogy megszinteti a tagsagat az Autondm Szakszervezetek
Szovetségében és csatlakozik a Liga Szakszervezetekhez.

Orszagos demonstraciok

A 2009, 2010, 2011. évi budapesti szakszervezteti demonstraciokon Szovetségunk is
részt vett.

A j6 el6készitésnek, €s a munkahelyi szintl szervezésnek koszonhetéen 2010-ben -
a VKDSZ torténetében elészér — mintegy 200 fovel sikerllt megjelenni a hazai és az
eurdpai megszoritasok elleni demonstracion.

IV. Agazati érdekérvényesités, egyiittmiikodések

A beszamolasi id6szakban jelentésen javultak agazati kapcsolataink is.
Egyuttmikodtink és rendszeresen konzultaltunk, k6z0s programokat szerveztunk, a
rokon szakmakat keépviseld szovetségekkel. E tekintetben legjelentésebb a
kapcsolatunk az Egyesult Villamos-energiaipari Dolgozok  Szakszervezeti
Szovetségével /[EVDSZ/, a HVDSZ 2000-el, valamint tdbb esetben konzultaltunk a
VDSZ- szel is.

2012-ben kozos szakmai programot szerveztink Balatonszemesen, ahol
attekintettik az agazatok helyzetét, megvizsgaltuk az egyuttmikodés lehetbségeit.
Ezen a programon részt vett Jan Willem Goudriaan az EPSU fétitkar helyettese is.
Kézosen hoztuk létre az Agazati Allandd Szakszervezeti Férumot, mely jo
lehetéséget kinalt az agazati problémak megbeszélésére, a kozos allaspontok
kialakitasara. /A Forum késdbb atpolitizalédott, ezért nem vettlink részt tovabb a
munkaban./

A HVDSZ 2000-el kdozosen muikodtetjuk, a Févarosi Kozszolgaltatok Konzultativ
Foérumat, melyen a févarosi cégek munkaltatoi és szakszervezetei, valamint a
Févarosi Onkormanyzat megbizottjai vesznek részt. /2010-t6l a BVK Zrt. és a BKK
Zrt. is bekapcsoldédott a munkaba./

A VKDSZ részérdl a Budapest Gyogyfurdéi és Hévizei Zrt, a Févarosi Vizmivek Zrt,
a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt., és 2012-ig a Budapesti Szennyviztisztitasi Kft.
/Csepeli szennyviztisztitd telep/ a tagja a Férumnak.
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A févarosi kdézmilcégeket érinté kérdésekben tébb alaklommal konzultaltunk a
Budapesti Varosuzemeltetési Kézpont (BVK Zrt.) vezetbivel. Sajnalatos moédon — a
Fépolgarmesteri Hivatal partneri igéretei ellenére — a Forum 2013-ban nem igazan
mikodott.

Kiemelt eseményének tekinthet6 Tarlés Istvan fopolgarmesterrel folytatott
konzultacio, ahol a VKDSZ és a HVDSZ 2000 vezetd tisztségviseldi és a jelentésebb
févarosi kozszolgaltatok szakszervezeti vezetdi vettek részt. /2013./

Agazati Parbeszéd Bizottsagok tevékenysége
(KUlon részét képezi a Beszamoldnak.)

V. Uj tipust kapcsolatrendszerek, egyiittmiikodések

A beszamolasi idészakban nagy hangsulyt fektettink a munkahelyi szint{
kapcsolatokra, a tagszervezetek munkaltatoival folytatott rendszeres konzultacidkra,
személyes talalkozdkra, melynek az volt a célja, hogy erGsitsuk a munkahelyi
szakszervezetek vezetd tisztségviselbinek pozicidit, tisztazzuk az érdekképviseletek
helyét és szerepét a szervezeten belll.

Agazati szint(i kapcsolatainkban kiemelt jelentéségii volt az elmult években is a hazai
vizikbzmi-szolgaltatok érdekeit képviseld munkaadoi szdvetséggel, a Magyar
Vizikbzmil SzoOvetséggel, valamint a flrd6-és gyogyfurdé szolgaltaték szakmai
érdekeit képviseld Magyar Furdészovetséggel kialakitott j6 kapcsolat és a szoros
egyuttmikodés, a az agazatokban dolgozé munkavallalok hatékony érdekképviselete
céljabal.

Szakszervezeti Szovetségunk a ket jelentds munkaadoi szovetseéggel kozosen
alkotja a Vizikdozm(-és a Furdészolgaltatas Agazati Parbeszéd Bizottsagokat.

A szakmai érdekegyeztetés és kapcsolattartas egyik fontos féruma a
BelUgyminisztérium altal koordinalt Telepulésuzemeltetési Tanacs, ahol a VKDSZ
megfeleld sullyal tudja képviselni a munkavallalok érdekeit

A 2009. évi Kongresszust kdvetéen nagy hangsulyt fektettlink — elsésorban az
onkormanyzati tulajdonu vizmiveknél mikodé tagszervezeteink érdekében - a hazai
onkormanyzati szovetségekkel vald kapcsolattartasra és egyuttmikodésre.

Aktivitasunknak készonhetéen kapcsolatot alakitottunk ki a Magyar Onkormanyzatok

Szdvetségével, a Telepilési Onkormanyzatok Orszagos Szévetségével és a Megyei
Jogu Varosok Orszagos Szovetségével.
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A vizikbzmi-és a furdéagazat orszagos szintli képviselete szempontjabal jelentések
voltak azok a megbeszéléseink, szakmai egyeztetéseink, melyeket a
miniszterelndkkel, miniszterekkel, allamtitkarokkal, parlamenti képviselbkkel,
politikusokkal, valamint kalonféle minisztériumi tisztségvisel6vel folytattunk.

Legjelentésebb ezek kdzul Orban Viktor miniszterelndkkel valé talalkozas volt, ahol -
a Liga Székhazaban — a VKDSZ elndke személyesen mondhatta el az altalunk
képviselt agazatok és a munkavallalok problémait.

Jelent6s talalkozasok és megbeszélések voltak példaul Szabd Imre vizlgyi
miniszterrel a vizikbzmad-torvény elbkészitésérdl, Koésa Lajos orszaggyulési
képviseldvel, a Fidesz alelnokével, Németh Laszloné NFM miniszter asszonnyal,
Tallai Andrassal a BM oOnkormanyzati allamtitkaraval, Fonagy Janossal az NFM
parlamenti allamtitkaraval, Banki Erik orszaggyullési képviselbvel, a vizikdzm-
torvény elbterjesztéjével, dr. Kardkovacs Kolossal, a NGM foglalkoztatasi tigyekért
felel6s helyettes allamtitkaraval és tobb esetben a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6
Zrt. elInokével és vezérigazgatoival is.

VI. Nemzetkozi kapcsolatok

A beszamolasi id6szakban jelentés mértékben javult, bévilt a VKDSZ nemzetkozi
kapcsolatrendszere. A VKDSZ tagja két nemzetkdzi szakszervezeti szovetségnek, az
Eurdpai Kdzszolgaltatasi Szakszervezetek Szovetségének /EPSU/, valamint a vilag
kozszolgaltatasi szakszervezeteit tomoriti szévetségnek /PSI/.

Az elmult években szoros kapcsolat és egyuttmikodés alakult ki a szlovak és a cseh
,vizugyi”, ill. furdés” szakszervezeti szOvetségekkel, akikkel tobb alkalommal
folytattunk szakmai konzultaciot, a harom orszag ,vizes” és ,flrd6s” agazatat érint6
kérdésekrél, a jogszabalyi hattérrél, a szakszervezetek sajatossagairdl, valamint az
agazati kollektiv szerz6dések helyzetérdl.

A VKDSZ szakmai delegacioja harom alaklommal vett részt az EPSU tamogatasaval
Szlovakiaban, valamint Cseh orszagban megrendezett vizigyi konferencian. /Vysne
Ruzbachy, Pozsony, Praga/ A HVDSZ 2000-rel egyuttmikddve kapcsolatot apolunk
a horvat, a szlovén, a szerb, a montenegrdéi, a bosnyak és a macedon kommunalis
szakszervezetekkel is.
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Furdéagazati nemzetkozi kapcsolatok

A furdbagazat teruletén jelentbs elbrelépés tortént a nemzetkozi kapcsolattartas
tertletén. Csatalakoztunk egy nemzetkdzi rendezvénysorozathoz, melynek célja az,
hogy a kulonféle orszagok beszamoljanak a furd6-és gyogyfurd6é-szolgaltatas
jellemz6irél, makodtetés a jogszabalyi hatterérél, az egészségbiztositasi
tamogatasok mértékerél valamint a munkavallaldk bér-és foglalkoztatasi helyzetérdl,
ezzel 6sszefliggésben a kollektiv szerz6désekrol.

A nemzetkodzi konferenciakon - melyet 2012-ben mi rendeztink Bukfurdén — részt
vettek a Cseh és a Szlovak egészségugyi szakszervezeti szbvetségek vezetdi,
furd6agazati szakemberei, valamint a szlovak rendezvényen az osztrak partnerek is
(Rajecky Teplice), akikkel rendszeres kapcsolatunk alakult ki, és akikkel
egyuttmikodési megallapodast is kotottink a flirdéagazat eurdpai szintl képviselete
erdekében.

A nemzetkdzi konferenciak mellett kapcsolatot épitettiink ki a firdéagazatban
Lengyel és erdeélyi szakszervezeti kollégakkal is.

Eurépai szintii kapcsolattartas

A VKDSZ — mint az EPSU tagja - szakmai delegacidja /5-8 fével/ minden évben részt
vett az EPSU eurdpai Kkollektiv szerzédéseket értékelé6 évzard brusszeli
konferenciajan, ahol minden esetben lehetéséglnk nyilt az agazatunk problémainak
bemutatasara. A programon tapasztalatokat szereztink az EU tagorszagaiban
jellemzé szocialis parbeszédrél, a szakszervezetek, a munkaltatok és a kormanyzat
egyuttmikodéserdl

A nemzetkdzi kapcsolataink fejlesztésében jelentds tamogatast kaptunk a
Vizik6zm( —€s a Flurddszolgaltatas Szakagazati Parbeszéd Bizottsagoktdl is.

Palyazatok
Sikeres TAMOP palyazat

Szakszervezeti Szévetségunk - a VKDSZ térténetében el6szor - sikeresen palyazott
es Tarsadalmi Megujulas Operativ Program /TAMOP/ keretében kiirt palyazaton
50.000.000 Ft-ot nyertlink, melyet 2014-2015-ben szervezetfejlesztésre, képzésekre,
ismeretbévitd szakmai programokra és tagszervezésre tudunk felhasznalni. Az
elnyert tamogatasi 6sszeg — mely meghaladja a VKDSZ éves bevételét — reményeink
szerint nagymértékben hozzajarul eredményes szakszervezeti munkankhoz.
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Sikeres egyuttmiikodés a Norvég palyazati projektben

Szakszervezeti SzOvetségunk tobb &agazati szakszervezettel, valamint a Liga
Szakszervezeti konfoderaciéval kozdsen sikeresen palyaztunk a Norvég
Szakszervezet altal kiirt nemzetkozi palyazatra, melynek célja a szocialis parbeszéd
€s az agazati szintl egyuttmikodés erdsitése, az agazati szintl érdekérvényesités
hatékonyabba tétele. Az eltelt id6szakban tobb képzésen és szakmai programon is
részt vettink partnereinkkel, valamint egy nemzetkdzi delegacié tagjaiként, Osléban
megismerkedhettink a Norvég szakszervezetek tevékenységével, az orszagos
erdekegyeztetés helyzetével, valamint a szakszervezetek munkavallalokat érint6
igen kedvez6 megallapodasaival, eredményeivel.

EPSU Kampany
A VIZ EMBERI JOG!

Szakszervezeti Szovetségunk szervez6 munkajanak is kdészénhetd, hogy az EPSU
felhivasara indult ,A viz emberi jog!"c. alairas gyuljtési akcio eredményes volt.
Hazank tulteljesitette az eldirt 16.000 alairast, igy hozzajarultunk mi is az akcio
sikeréhez. Az EPSU benyujtotta a tobb mint 2 millié alairast az EU Bizottsagnak.

A VKDSZ vagyon és pénzgazdalkodasa

Szovetségunk gazdalkodasanak alapja a tagdijbevétel.

A vizlgyi agazat atalakulasa a VKDSZ tagsaganak létszamat is nagyaranyban
érintette. Mig 2009 évben VKDSZ-hez tartoz6 munkahelyi szervezetek
szakszervezeti taglétszama 8984 f6 volt, ez a létszam 2013. év végére 8371 fére
csokkent.

Ennek megfeleléen a tagdijbevétel 2009 évhez viszonyitva 8,16 %-kal csdkkent.
A VKDSZ részére fizetend6 tagdij nem emelkedett, mértéke 2008. év 6ta valtozatlan.
A taglétszam és tagdijbevétel alakulasat az alabbi abra mutatja:
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Egyéb bevételek cimén a bankkamatot, Signal biztosité altal adott és egyéb
koltségtéritéseket tartjuk nyilvan.

Vallalkozasi bevétel a sajat tulajdonu Udul6k Uzemeltetésébdl, a székhaz bérbe
adasabol, a munkavédelmi tagozat bevételébdl, és egyéb, tovabbszamlazott
szolgaltatas bevételébdl szarmazik.

Az (dulék mikddését a kovetkezd fejezetben részletesen bemutatjuk.
2009 évben az Autondm Szakszervezeti Szdvetségtdl kdzvetlen koltségtamogatas
nyujtott, az OFA kereten felll, tovabbszamlazott szolgaltatasként 3.032 eFt értékben.

Ebbél a tamogatasbodl valdsult meg a szakmai konferencia és tanulmanyut. 2010.
évben az eldbbi koltségek téritésére 2.553 eFt-ot kaptunk az ASZSZ-tél. 2011.évtdl
ez a tamogatas megszint.

A bevétek évenkénti megoszlasat az alabbi tablazat szemlélteti:

40000
30000 M tagdij bevétel
20000 - M egyéb bevétel
10000 - - , .
véllalkozasi
0 - bevétel
20092010201120122013
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Koltségek, raforditasok 2009-2013. év

A VKDSZ gazdalkodasat a takarékos, visszafogott gazdalkodas jellemezte. Az elmult
5 évben 0Osszes koltségunk folyamatosan csOkkent. Valamennyi kiadasunkat
tételesen felUlvizsgaltuk, az informatika lehet6ségeit kihasznalva példaul lemondtuk a
feleslegesnek itélt telefonvonalakat, e-mailben kuldjik a leveleket, ezzel jelentésen
csOkkent a postakoltség, kulon hirdetésben nem jelenink meg, hiszen van egy
nagyon jo mikodé honlapunk.

A takarékos gazdalkodas eredményeként a 2009. évi koltségekhez viszonyitva az
Osszes koltség 17 %-kal csokkent, annak ellenére, hogy az arak folyamatosan
emelkedtek.

Az alapcél szerinti tevékenység és a vallalkozasi tevékenység raforditasait az alabbi
tablazat mutatja be:
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VKDSZ vagyon alakulasa

A VKDSZ vagyonat a sajat tulajdonu, tehermentes ingatlanok, targyi eszk6zok és a
megalakulas 6ta felhalmozott pénzvagyon alkotja.

Az ingatlanok értékében valtozas nem tortént. A targyi eszkdzok valtozasat a
kotelezben elszamolandd értékcsokkenés és a VKDSZ sajat tulajdonu gépkocsi
cseréjével kapcsolatos valtozas modositotta.

A takarékos gazdalkodas ellenére csokkent a pénzvagyon, ugyanis a vizikozma-
agazat atalakulasanak hatasara kissé mérsékl6dott a taglétszam, igy a bevételek
nem fedezik telies mértékben a cél szerinti miikddés rafordasait. igy a feladatokat
csak a tartalék terhére lehetett megvaldsitani.
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Sor A tétel megnevezése 2009.év | 2010.év 2011.év 2012. év 2013.év

1. A. Befektetett eszkodzok (2-5.s0r) 165992 164694 163658 163137 | 162707

2. I.IMMATERIALIS JAVAK 243 174 106 47

3. Il. TARGYI ESZKOZOK 165749 164520 163552 163090 | 162707

4. Il. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

5. IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE

6. B. Forgéeszkozok (7-10.sor) 29426 31852 27848 27641 22427

7. I.LKESZLETEK

8. I.LKOVETELESEK 1038 1564 1960 3075 440

9. III.LERTEKPAPIROK

10. IV. PENZESZKOZOK 28388 30288 25888 24566 21987

11. C. Aktiv idébeli elhatarolasok 858 738 461 682 814

12. ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+6+11.s0r) 196276 197284 191967 191460 | 185948

13. D. Sajat toke (14-19. sor) 195687 196021 189718 190469 | 185382

14. I. INDULO TOKE/ JEGYZETT TOKE 13381 13381 13382 13382 13382

15. Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 187163 182307 182639 176335 | 177088

16. lIl. LEKOTOTT TARTALEK

17. IV. ERTEKELESI TARTALEK

18. V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL -12722 -5158 -12513 -4112 -9999
VI.  TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI

19. TEVEKENYSEGBOL 7865 5491 6210 4864 4911

20. E. Céltartalékok

21. F. Kotelezettségek (22-23. sor) 589 1090 2249 938 504

22. I: HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

23. Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 589 1090 2249 938 504

25 év
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24, G. Passziv id6beli elhatarolasok 173 0 53 62
25. FORRASOK (PASSZiIVAK) OSSZESEN (13+20+21+32.s0r) 196276 197284 191967 191460 185948
VKDSZ szolgaltatasai

Udilltetés

A Vizugyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti SzOvetsége két varosban
uzemeltet sajat tulajdonaban lévé udulét.

Hajduszoboszlén 4 db 6nallo, dsszesen 14 fér6helyes, Blkkszéken 2 db o6nalld,
O0sszesen 6 fér6helyes apartman all rendelkezésre a szakszervezeti tagok tdultetése
céljabol.

A hajduszoboszI6i apartmanok éves kihasznaltsaga 40-60 % kdzott mozog. A két
szemelyes 102. szamu apartman kihasznaltsaga a legjobb, az 5 éves atlagban
szamolva eléri a 70 %-ot.

A hajduszoboszI6i Udultetés eredménye az utdbbi két évben veszteséget mutat.
Ennek, elsésorban azaz oka, hogy 2012-tél - bar kedvezé 800 Ft-os napi aron - de
mar a VKDSZ biztositja az udulé vendégek szamara a belépét a gyogyfurdébe. A
beutalok arat évek 6ta nem emeltuk, igy a 2011. évben megallapitott adulési dij nem
fedezi teljes egészében a furdébelépdk koltségeét.

A bevételcsokkenésnek tovabbi oka lehet az is, hogy szakszervezeti tagjaink a
megnovekedett utazasi és egyéb koltségek miatt mas, a csalad pénztarcajahoz
jobban igazodd pihenést valasztanak.

Biztositasok

A SIGNAL Biztositd Zrt. Németorszag vezetd pénzigyi konszernjének, a SIGNAL
Iduna Csoportnak a leanyvallalata. Biztositasi tevékenységét 1993-ban, mar a
kezdetektél kiterjesztette a szakszervezetek felé.

A SIGNAL Biztosité Zrt. Magyarorszag teljes terlletén mindségileg vezetd,
ugyfélorientalt biztosité kivan lenni a szakszervezeti tagsaggal rendelkez6k részére.
A Biztosité szolgaltatasai valamennyi biztositasi terlletre kiterjednek:

A Signal Biztositd Zrt. kiemelt partnerként kezeli a szakszervezeti tagsaggal
rendelkezdket.

Szakszervezeti szolgaltatasok:
- Szakszervezeti Csoportos Balesetbiztositas

- Szakszervezeti Otthon-biztositas (szakszervezeti tagoknak az engedmény 20-55%
az éves dijbal)
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Munkahelyi szervezeteink kdzul 3 szervezet 100 Ft/f6/ho, 6 szervezet 30Ft/f6/ho
csoportos balesetbiztositast, 1 munkahelyi szervezet szakszervezeti otthonbiztositast
kotott tagjai részére.

A VKDSZ napi kapcsolatot tart fenn a SIGNAL Biztositoval és koordinalja, intézi a
tagszervezetek biztositasi Ugyeit, kozremikodik a biztositasi  karigények
trendezéseében.

A VKDSZ Valasztmany tagjai szamara balesetei biztositast kotott a SIGNAL
Biztositoval.

AXA Biztositd

A VKDSZ - a Liga Szakszervezetek tagjaként — 2014-ben megallapodast kotott az
AXA Biztositéval, annak érdekében, hogy a VKDSZ tagszervezetének tagjai
kedvezményesen kothessenek kockazati életbiztositast és kulonféle baleseti
biztositasokat.

A Dbiztositassal kapcsolatos adminisztraciét, a szukségessé vald biztositasi
kifizetéseket a VKDSZ intézi.

Munkajogi és munkaiigyi szolgaltatasok

A VKDSZ munkajogaszok és munkaligyi szakérték bevonasaval jogi, munkajogi és
munkaugyi szolgaltatasokat nyujt tagszervezetei, ill. tagjai szamara.

A Liga Szakszervezetekhez torténé csatlakozasunkat kovetdéen uj elemként jelent
meg a Jog Pont+ és a Jog Pont Mini, orszagos haldzattal rendelkez6 jogsegély-
szolgaltatas és jogtanacsadas, melyeket a VKDSZ tagjai ingyenesen vehetnek
igénybe.

Tagozatok

Ifjasagi Tagozat beszamoléja

. 2011. év:

Megvalasztasomat kdvetéen egybél mélyvizbe kerultem, ugyanis nem kisebb feladat
harult ram és az Ifjusagi Tagozat tagjaira, mint hogy megszervezzik az I. VKDSZ
Ifjasagi Talalkozot. Az Ifjusagi Talalkozé 2011. szeptember 16-17-én kerult
megrendezésre a Fdévarosi Vizmivek Zrt. Békasmegyeri Udulé és
Sportkdzpontjaban.
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A rendezvényen volt sétahajozas a Dunan, Disco, valamint sportprogramok (pl.
kispalyas foci, kosarlabda, strandroplabda, asztalitenisz, koétélhuzas). A VKDSZ
tagszervezeteit6l megkozelitbleg 120 f6 vett részt a talalkozon.

Tagozati liléseket a MIVIZ Kft. Munkahelyi Szakszervezeténél (2011. szeptember) és
az Alféldviz Zrt. Munkahelyi Szakszervezeténél (2011. oktdber) tartottunk. Az UGlések
alkalmaval lehet6ségunk nyilt a munkahelyi szakszervezetek munkajaba betekinteni,
valamint szakmai programokon is részt venni, mint pl.. Tavi-forras vizmi
megismerése, valamint csatornakamerazoé gépjarmi mikodésének megtekintése.

Létrehoztuk a VKDSZ Ifjusagi tagozatanak Facebook oldalat, amelyet azéta is
rendszeresen aktualizalunk.

o 2012. év

Marciusban tagozati ulést tartottunk a Budapest Gyogyfiird6i és Hévizei Zrt.
Munkahelyi Szakszervezeténél. Lehet6ségunk nyilt egy Uzemlatogatassal
egybekotodtt szakmai programon részt venni a Széchenyi furdébe. Osszeallitasra
kerllt az Ifjusagi Tagozat 2012. évi munkaprogramja, valamint részt vettliink a Lukacs
furdébe a Furddk éjszakajan.

Aprilisban a VKDSZ vezetésének felkérésére a VKDSZ Balatonszepezdi (idiil6jét
felmértiik, hogy milyen tereprendezési, karbantartasi és tisztasagi festési munkakat
szilkséges elvégezni. Arajanlatot készitettink a VKDSZ vezetése szamara,
amelyben tételesen felsoroltuk az egyes anyagszikségleteket a tarsadalmi munka
elvégzésére. Sajnos az udulé allagmegdvasa tovabbra sem kertilt rendezésre, amely
nem rajtunk mulott.

Julius hénapban a Fejérviz Zrt. Munkahelyi Szakszervezeténél tartottuk tagozati
ulésunket. Szakmai program keretében megtekintettik a Sostdi vizbazist és
vizkezelési technologiat, valamint megismerkedtink a helyi szakszervezet
mikodésével.

Szeptember 7-8-an megrendezésre kerllt a /. VKDSZ Ifjusagi Talalkozo, amelynek
helyszine a Févarosi Vizmivek Zrt. Békasmegyeri Udiilé és Sportkbzpontja volt. A
rendezvényen kb. 110 f6 vett részt. A talalkozén az alabbi sportprogramok koézul
lehetett valasztani: vizi foci, roplabda, asztalitenisz, Ugyességi jatékok.

Oktober hénapban az Alféldviz Zrt. Munkahelyi Szakszervezeténél tartottuk tagozati
ulésunket, ahol lehetéségunk nyilt az Alféldviz Zrt. és Uzemeltetési terlletének
megismerésere, valamint részt vettunk a Kolbaszkészit6 versenyen.

2012. évben az Ifjusagi Tagozat létszamat sikertilt 1,5 szeresére névelni.
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o 2013. év

Februar honapban tagozati ulést tartottunk a Budapest Gyogyfiirdéi és Hévizei Zrt.
Munkahelyi Szakszervezeténél. Szakmai latogatas keretében megtekintettik a
felujitott Lukacs flrdét.

Osszedllitasra kerdilt az Ifjusagi Tagozat 2013. évi munkaprogramja.

Majus honapban tagozati ulésunket a Hungarospa Zrt. Munkahelyi
Szakszervezeténél tartottuk. Lehet6séglnk nyilt a szakszervezet munkajaba
betekinteni, valamint szakmai programon vettink részt, ahol uzemlatogatassal
egybekotott latogatast tettink a Hungarospa Zrt. Strandfurdéjébe, Gyogyfurdéjébe.

Augusztus hénapban tagozati Ulésinket a VKDSZ székhazaban tartottuk. A tagozati
ulésre meghivtuk a HVDSZ 2000 Ifjusagi Tagozatat is.

Az uUlésen lehet6ség nyilt a két tagozat munkajanak megismerésére, valamint
megszerveztik az |. VKDSZ-HVDSZ Ifjusagi Talalkozot.

Szeptember 14-15-én megrendezésre kerult az |. VKDSZ-HVDSZ Ifjuséagi Talalkozo
Velencén a Liget kempingben. A rendezvényen kb. 200 6 vett részt 6sszesen.

A talalkozon az alabbi programokra tudtak jelentkezni a résztvevOk: asztalitenisz,
billiard, darts, f6z6verseny. Az Ifjusagi Talalkozon szakmai programra is sor kerult.

Oktober hénapban az Alféldviz Zrt. Munkahelyi Szakszervezeténél tartottuk tagozati
ulésunket. A tagozati Ulés keretében lehet6ségunk nyilt a Szabadkigyosi kastély, a
Gyulai var és a Posteleki kastélyrom megtekintésére, valamint részt vettink a
Kolbaszkészit6 versenyen.

2013. évben az Ifjusagi Tagozat létszamat a 2011. évi létszamhoz képest
sikeriilt 2 szeresre novelni. A Facebook oldalon talalhaté Ifjusagi Tagozati
csoporthoz immar 50-en csatlakoztak.

Ifjlusagi Tagozat beszamolojat osszedllitotta: Deak Tamas, VKDSZ Ifjusagi Tagozati
vezetd

Szennyvizagazati Tagozat

A tagozat a beszamolasi idészakban jelentésen atalakult. Pirok Gyula /FCSM Zrt./
személyében U) vezetdje lett. Fontos szerepet toltott be a szennyvizszolgaltatas
terlletén dolgozé szakszervezeti tagok képviselete tekintetében. A tagozat tobb
sikeres programot valdsitott meg, melyek hozzajarultak a szakszervezeti tagok és
tisztségvisel6k szakmai ismereteinek bévitéséhez, valamint szakmai tapasztalatok
szerzéséhez.
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Népszerlek és hasznosak voltak a tagszervezeteknél lebonyolitott szakmai
programok, szennyviztisztito telepi latogatasok, melyek az alabbiak voltak:

Ujpesti szennyviztisztité telep
Csepeli szennyviztisztito tele
Zalaegerszegi szennyviztisztito telep
Kecskeméti szennyviztisztito telep
Kalocsai szennyviztisztito telep
Pécsi szennyviztisztito telep

A tagozat tapasztalatcsere programok mellett specialis szakmai /pl. kamerazas,
kockazatelemzés/, egészségugyi, munkavédelmi €s munkabiztonsagi kérdésekkel is
foglalkozott.

Nyugdijas Tagozat

A tagozat Dorner Gyorgy tagozatvezet6 iranyitasaval, tobb alaklommal is Ulésezett a
beszamolasi idészakban. Figyelemmel kisérték a VKDSZ tevékenységét,
tapasztalataikkal, véleményukkel segitették a VKDSZ munkajat.

A programok j6 lehetdséget kinaltak minden alkalommal arra, hogy a nyugdijba
vonult szakszervezeti vezet6k talalkozzanak egymassal, megbeszéljék a vizikdzmu-
és a furdéagazat szakmai kérdéseit, a hazai szakszervezeti mozgalom aktualis
feladatait.

J6 fogadtatdsa volt a nyugalmazott szakszervezeti vezetdk kozott a VKDSZ
Székhazaban rendezett talalkozo, ahol j6 hangulatu konzultaciéo folyt a VKDSZ
munkajardél, eredményeirél, az agazati érdekegyeztetés helyzetrdl.

Dorner Gyorgy lekdszonése utan 2012-t61 Loszmann Istvanné vette at a tagozat
vezetéseét.

Szomoru esemény volt, hogy Dorner Gyorgy, aki hosszu évekig iranyitotta a
tagozat munkajat, 2012-ben elhalalozott.
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A VKDSZ tagszervezetei és a taglétszam:

Tagszervezet neve Taglétszam /2014. lll. ho/

1. Viz-Szem — Pécs 143 f6
2. Komléviz Kit. 121 16
3. Halasviz Kft /Kunsagi Vizikozma Zrt. 54 6
4. Kalocsaviz Kft. /Kunsagi Vkozm Zrt 546

5. ALFOLDVIZ Zrt 530 f6
6. Gyulai Kdzuzemi Kift. 120 f6
7. ERV Zrt 560 f6
8. MIVIZ Kift 222 16
9. Mako-Térseégi Vizikozmi Kft 64 6
10.Szegedi Vizmi Zrt 205 f6
11.Fejérviz Zrt 405 6
12.Pannon-Viz Zrt 503 f6
13.Soproni Vizm( Zrt 80 f6
14.Hajdu-Bihari Onkorm.Vizm{ Zrt 220 f6
15.Debreceni Vizma Zrt 145 16
16.Heves Megyei Vizmi Zrt 260 f6
17.EDV Zrt 199 f6
18.DMRYV Zrt 270 f6
19. Salgotarjani Vizmi Kft 43 f6
20.Dél-Pest m. Vizik6zm( Szolg. Zrt. 45 f6
21.DRV Zrt 964 f6
22.Nyirségviz Zrt 21516
23.JNKSZ Megyei VKDSZ Szodvetség 134 16
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24. TRV Zrt 232 f6
25.Szekszardi Viz-, Csatornami Kift 61 f6
26.Bakonykarszt Zrt 92 f6
27.Zalaviz Zrt 150 f6
28.Dél-Zalai Viz-, Csatornami Zrt 118 f6
29.F6varosi Vizmiuvek Zrt 1007 f6
30.Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt 550 f6
31.Harkanyi Gyogyfurdé Zrt 109 f6
32.Hungarospa Zrt. 203 f6
33.Buki Gyogyfirdd Zrt 86 f6
34.Bp. Gyogyfurdéi és Hévizei Zrt 212 16
35.Hotel Carbona Zrt 48 f6
36. Erd és Térsége Vizikdzmii Kift. 61 f6

) o 8486 6

TAGLETSZAM OSSZESEN:

A IX. Kongresszus beszamoldéjanak részét képezik az Orszagos Ellenérzé és
Pénzvizsgald Bizottsag megallapitasairdl, a VKDSZ Szocialis és Oktatasi
Alapitvanyarél, a Bizalom Nyugdijpénztarrdl, az Agazati Parbeszéd Bizottsagok
munkajardl, valamint a VKDSZ Munkavédelmi és Munkabiztonsagi Tagozatanak
tevékenységérdl sz6lo beszamolok is, melyeket kilon anyagként csatolunk.
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Osszefoglalé

Az elmult 6t évet elemezve Ol lathatd, hogy a korabbi id6szakoktol eltéréen teljesen
mas tarsadalmi-gazdasagi kornyezetben végeztuk feladatainkat.

Az elmult kongresszusi id6szakban folyamatos valtozasokat éltink meg, amelyek
természetesen hatassal voltak szakszervezeti tevékenységunkre is.

2010-ben kormanyvaltas kovetkezett be Magyarorszagon, amely Uuj tipusu
kapcsolatrendszert igényelt az agazati érdekegyeztetés tertletén is.

A korabban kialakult kormanyzati, minisztériumi és onkormanyzati kapcsolatainkat
felll kellett vizsgalni, a megvaltozott kérilményekhez igazodva uj alapokra kellett
helyezni.

Az altalanos tarsadalmi és gazdasagi valtozasok mellett a beszamolasi idészakban
megjelent két jelentés torvény is nagymértékben befolyasolta a munkahelyi és
agazati szakszervezeti tevékenységunket.

Az egyik az uj Mt. ami rontotta a munkahelyi szakszervezetek mikodési feltételeit,
gyengitette érdekképviseleti poziciojat, valamint a korabbi szabalyozasnal
kedvez6tlenebb munkajogi feltételeket teremtett a munkavallalék dontd tdbbségének,
igy a vizik6zm(-és a firdéagazatban dolgozoknak is.

A masik jelentbs torvény, a vizikozmua-szolgaltatasrél sz6ld torvény, aminek hatasara
gyokeresen atalakult a hazai Uzemeltetetdi struktura.

Megkezdddott a vizikozmU-szolgaltatok integracidja, a gazdasagi tarsasagok
atalakulasa, atszervez6dése, ami szamos munkajogi és munkaugyi kérdést felvetett.
Legfébb célunk az atalakulas soran az volt, hogy megdrizziik a munkahelyeket, hogy
biztositsuk a vizikdzmi-szolgaltatasban elkotelezett, jol felkészult szakembereknek
tovabbfoglalkoztatasat, realbérik szinten tartasat.

Kormanyzati szint(i targyaldsaink soran minden esetben a rendezett munkaugyi
kapcsolatok és munkajogi szabalyok mellett torténd atalakulast hangsulyoztuk, és
nagy eredmeénynek tekintjuk, hogy sikerult elérnink a munkahelyek megdrzését.

A vizikbzmi-agazat teljes  atalakulasa  hatassal van  szakszervezeti
tevékenységunkre is. Tobb, eddig onalléan mikdédé munkahelyi szakszervezet
megszinik, vagy beolvad az integral6 tarsasagnal mikodé szakszervezetbe, ami az
els6 idészakban fennakadasokat jelenthet az atvett munkavallalok, a szakszervezeti
tagok munkahelyi szint( képviseletében.

Szakszervezeti szdvetséglink azt az elvet képviselte az atalakulas folyaman, hogy
egy vizml tarsasagnal egy VKDSZ-hez tartozd jol szervezett, er6és és nagy
taglétszammal rendelkezd szakszervezet legyen, aki jo, er6s targyald partnere tud
lenni a kollektiv targyalasok soran a munkaltatonak.
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Tobb esetben targyalasokat folytattunk a kdzmiadé és a rezsicsokkentés vizikdzm-
agazatot érint6 kedvezdtlen hatasairdl, jelezve, hogy a munkahelyek megtartasa és a
realbérek megbrzése szempontjabol szikség van az allami kompenzaciodra,
segitségnyujtasra. A kovetkezd id6szak kiemelt feladat lesz az allami szintl
tamogatas, ill. kompenzacio elérése.

Szakszervezeti munkankban kiemelt jelentéségli a szervezettség nodvelése, a
tagszervezetek szamanak bdvitése, valamint az, hogy minden engedéllyel
rendelkezd vizmU-tarsasagnal mikodjon szakszervezet.

Megvaltozott az orszagos érdekegyeztetés rendszere, a korabban megszokott
kormanyzati, munkaltatéi és munkavallaléi szocialis parbeszéd atalakult, megszint
az Orszagos Erdekegyeztetd Tanéacs.

Eppen e véltozasok miatt is tovabb erdsitettik kormanyzati, minisztériumi és
onkormanyzati kapcsolatainkat, hogy a vizikbzmd-és a furd6éagazat érdekeit
orszagos szinten is hatékonyan tudjuk képviselni.

Nagy eredménynek tekinthetd, hogy a husz év utani teljes tisztujitas és a folyamatos
valtozasok ellenére, sikertilt tovabb erésiteni a VKDSZ agazati szerepét, széleskor(
kapcsolatrendszert kiépiteni és fenntartani a munkavallalok képviselete érdekében.

Szakszerl fellépéseinknek koszonhetbéen nodvelni tudtuk a VKDSZ, mint agazati
szakszervezeti szOvetség sulyat, megitélését. Targyalasaink soran minden esetben —
mint a vizikdozm(-és furdéagazat problémait jol ismerd szovetséget - fogadtak el
partnerként, és sok esetben elfogadtak érveléseinket is.

A vizikbzm(-és furdéagazatban elért eredményeink kozések, a munkavallalok
agazati szintl képviseletét csak a munkahelyi szakszervezetek egyuttmikodésével,
az orszagos valasztmany tagjainak hathatos tamogatasaval és segitségével tudtuk
elérni, melyhez ezuttal is koszonet mindenkinek!

Egyutt-egymasért! — A jovoben is!

A beszamolét Osszeallitotta: Halasy Karoly, VKDSZ titkar
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ORSZAGOS ELLENORZO ES SZAMVIZSGALO
BIZOTTSAG BESZAMOLOJA
2009-2014.

Orszagos Ellen6rz6 és Szamvizsgald Bizottsag feladatat a VKDSZ Alapszabaly 13.
§. hatarozta meg.

A két Kongresszus kozotti idészakban minden évben rendszeresen irasban és
szOban  eleget tettink  ellenbérzési-, beszamolasi és  véleményezési
kotelezettségunknek.

A megvalasztott OESZB 3 f6s testllete sajat Ugyrendje szerint vizsgalta a VKDSZ
szabalyszer(, torvényes vagyonkezelését és pénzlugyi gazdalkodasat. Ellendrizte a
valésaghl és hiteles okmanyokat, nyilvantartasokat, a bizonylati rend és bizonylati
fegyelem betartasat, az egyéb szabalyzatok és a jogszabalyok alkalmazasat.

Az Ugyviteli szervezet rendelkezik megfeleld6 dokumentumokkal, analitikus
nyilvantartdsokkal. Minden esetben eleget tett az ado- és egyéb bevallasi,
beszamolasi kotelezettségének.

A vagyon allapota a valésagnak megfeleléen, torvényi elbiras szerint, kettds
konyvvitel rendszerében, kdnyvel6 program segitségével kerllt dokumentalasra. A
valtozasok rogzitése folyamatosan, attekintheté zart rendszerben torténtek.

A vagyonkezelést, az Alapszabalyban rogzitett dontéshozé testulet altal
meghatarozott célok szerinti gazdalkodast, az operativ feladatokat ellat6 3 f6s
ugyviteli szervezet latta el.

A Valasztmany altal a koltségvetésben jévahagyott pénzosszegek esetenként

- az elére nem lathatd kiadasok miatt — a koltség nemek kozott atcsoportositasra
kerultek.

A felmer(lt kiadasok, raforditasok a miikddéshez sziikségesek voltak.

Minden évben a torvényeknek megfeleléen a Valasztmany elé kerult elfogadasra a
vagyonmérleg és a hozza tartozé kimutatas, amely minden esetben megegyezett a
lezart f6konyvi kivonattal.

A fizetendd tagdij mértéke évente az utols6 Valasztmanyi értekezleten kerult
elfogadasra, ami 6t éve nem valtozott, jelenleg is 270 Ft/ho/fé.
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A tagszervezetek a tagdijfizetési kotelezettségiket az adott hénap tényleges
taglétszama alapjan utaltak at.
Szovetségunk 2009. marciusi 9188 fés taglétszama 8327 fére csokkent.

Az OESZB az udulék kihasznaltsaganak vizsgalata soran megallapitotta, hogy a
hajduszoboszloi és a bukkszéki udulé 40-60 %-os kihasznaltsaggal uzemel. A jobb
kihasznaltsag érdekében bevezetésre kerult az el6- és utdoszezoni csOkkentett értéki
szallas lehetsége is.

A Kongresszusi dokumentumban a vagyongazdalkodas és pénzgazdalkodas
fejezete 6t év szamadatait mutatja be.
A VKDSZ vagyona megtalalhatd befektetett eszk6zokben és targyi eszk6zokben.

Szovetségunk vagyona biztositia a szervezet mikodéséhez és fenntartasahoz
szlkséges feltételeket. Az egyéb bevételek ndvelésével a székhaz szabad kapacitas
hasznositasaval, az 0dul6k apartmanjainak kiadasaval, értékesitésével, a
szolgaltatasok nyujtasaval a szervezet jobb miikddése valdsithatdé meg.

Az OESZB minden egyes Valasztmanyi és Intézdbizottsagi értekezletre meghivast
kapott. A lehet6séghez képest részt is vett.

A minden évben Bizottsagunk a kiadott koltségvetést, a gazdalkodassal kapcsolatos
beszamolét véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Az OESZB megallapitotta, hogy a VKDSZ Ugyintézése, konyvvezetése, pénzugyi
gazdalkodasa megbizhatd és valdés képet mutatott. A vagyonnal gondosan
gazdalkodott, azt a szakszervezet célja szerint hasznalta fel.

Az OESZB nevében a VKDSZ pénzugyi gazdalkodasaval kapcsolatos beszamoléjat
elfogadasra javaslom.

Kérem tovabba az OESZB beszamolodjanak elfogadasat.

Készitette: Sasné Viszpergel Maria, OESZB elnbk
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Munkabiztonsagi Tagozat beszamoldja
2009-2014

e El6zmeények
¢ A Munkabiztonsagi Tagozat célkitlizése

o Vezet6 testulet
e Tagozat mikodése
e Tagozat kihivasai

e Tagozat tervei

El6zmények:

A Vizugyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége a munkavallalok
erdekvédelmének tovabbi erbsitésere 18 éve, 1996. november 12-én megalakitotta
Munkabiztonsagi Tagozatot.

Az akkori titkar Zsiros Sandor felismerte, hogy a szakszervezeti munkaban az
erdekvédelem érvényesitésénél nélkulozhetetlen a munkavédelmi szakmai munka.

A Tagozat vezetésével nagy gyakorlattal rendelkez6 munkavédelmi szakmérnokot
bizott meg Kovacs Laszlé személyében.

A munkavédelem oldalaktol fliggetlen, igy a Tagozat befogadja a munkavallaloi
oldalr6l a szakszervezeti tisztségviselbket, a munkavallalbk munkavédelmi
képviselbit, de a munkaadoi oldal profi munkavédelmi szakembereit is.

A Tagozat a j6 kapcsolatok apolasa érdekében szorosan egyiittmiikddik a MAVIZ
Szakmai Szovetséggel, a szaktarcaval, szakmai és vizligyi hatésagokkal.

A Tagozat a VKDSZ testuleteként mikodik nonprofit jelleggel, évente 4 alkalommal a
vizligy teruletén munkavédelmi forumot tart az aktualis témakat feldolgozva.

A negyedévenkénti talalkozok a résztvevbknek lehetéséget biztosit a
tapasztalatcserére, és a kozos szakmai mihelyek gyakorlasara.
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A Munkabiztonsagi Tagozat célkitiizése:
e Munkabiztonsagi szakma képviselete a vizugy terlletén
e Vizugyben dolgozé munkabiztonsagi szakemberek kozotti tapasztalatcsere
o Kapcsolattartas Szakmai Szoévetséggel, Dontéshozokkal
e Jogszabaly tervezetek szakmai véleményezése
e Munkavédelmi képviselok képzeésének biztositasa

e Munkavédelmi szakmai anyagok dsszeallitasa

Vezeto testiilet:

A Tagozat profi szakemberekbdl allo 5 tagu vezetd Testllete — Czvenits Hajnalka,
Gulya Istvan Kovacs Laszld, Miskéri Laszld, és Szilics Laszl6 - a vizugy teruletén a
munkavédelmi szakma szolgalataban vallalta a munkavédelmi képviselok képzéseét,
tovabbképzeését, valamint a szakemberek munkajanak tamogatasara a MUVAPI Kift.
védnokségevel kiadta a Viz-, Csatorna- és Furd6szolgaltatas Munkavédelmi
Kézikonyvét. A Munkavédelmi tudatossag elmélyitése érdekében szakmai
versenyeket kezdemeényez, és tamogatja ezek munkajat.

A Tagozat szakmai képviseletet gyakorolva a VKDSZ-nek megkulldott
munkabiztonsagi jogszabaly tervezeteket véleményezi, a hatésagok agazati
munkajanak koordinalasara szakmai konzultaciokban vesz részt.

Tagozat miikodése:

Tagozatunkban torténé részvétel éves dija 32 ezer forint (4 szakmai férum), vagy ha
valaki alkalmanként szeretne korlinkbe részt venni egy-egy férumon, akkor 10 ezer
forintot kell cégével befizettetni részinkre.

Nonprofit jelleggel mikddink, és elmondhatjuk, hogy a kezdetek 6ta nem emelkedett
a részvételi dij 6sszege, és a tovabbiakban sem kivanjuk emelni a dijat.

A részvételi dij magaba foglalja az el6adas koltségét, illetve a szinetekben
felszolgalt kavé, Udit6 és egy szerény ebéd biztositasat is.
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Szerény lehet6ségeinkhez mérten évente egy-egy alkalommal kihelyezett szakmai
férumot szervezink, de legtébb esetben a VKDSZ székhaza ad nekunk otthont
térittsmentesen.

Szakmai féorumainkra neves el6addkat szoktunk meghivni, akiknek nagy ralatasuk
van az altaluk képviselt tertletre. Nehéz lenne felsorolni az elmult 5 évben nalunk jart
eléadok neveit, de talan a teljesség igénye nélkul megemlitenénk kozuluk néhanyat,
Barna Laszlot az OMMF elndkhelyettesét, dr Tettinger Antalt igazgatd féorvost, dr
Olah Antalt Kornyezetvédelmi és Vizlugyi Minisztérium  munkavédelmi
szakreferensét.

Az el6adott témak kozott szerepelt a munkavédelem, tlizvédelem, egészségvédelem,
tarsadalombiztositas, mint nagy témak, és ezen belul hazank unids csatlakozaséval
kapcsolatos harmonizacios témak, kockazatértékelés, vallalati belsé szabalyozas
kialakitdsa, mélyépitési hibaelharitdas munkabiztonsagi kovetelményei, géphazak,
matargyak, klorozéd uUzemeltetésére vonatkozo elbirasok, orvosi alkalmassagi
vizsgalatok rendszere, megvaltozott Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzat ismertetése,
es lehetne sorolni még hosszan.

A vizuagyi vallaltoknal a munkavédelmi képvisel6k részére a torvényben elbirt
bevezetd és az évenként megtartandé tovabbképzés tematikajat osszeallitottuk,
ennek megfeleléen 2009-2014 kozotti idészakban a képzést megtartottuk.

A résztvevl képvisel6k részérdl nagyon j6 visszajelzések érkeztek felénk kiemelték,
hogy hasznos volt, hogy a vizugyi szakma gyakorlati kérdéseirdl is hallottak
el6adasokat.

Tagozat kihivasai:

A Vizikbzmi cégeknél jelenleg folyamatban lévé atalakulas a szakmai képvisel6it
jelentés lefoglalja, igy a programjaink szervezésénél ezt figyelembe kellett vennink
2013-1t6l kezdddden. A résztvevéi Iétszam csokkenése miatt 2013-ban 2 rendezvényt
el kellett halasztani.

Remélhetéen ebben az évben a cégek végleges feldllasa kialakul, és ekkor
rendezddhet szakma képviselbivel az él6 kapcsolat.

A Tagozatunk masik kihivasa a Szervezd Bizottsag megujitasa, a vezetbseég
fiatalitasa, mert 80%-ban a testulet kollégai nyugdijkoruak.

A Testllet fiatalitdsanak kérdése ugyancsak 6sszefugg Vizikozmi cégeknél jelenleg
folyamatban Iévé atalakulassal.

Tagozat tervei:
Tapasztalatainkbdl tanulva szeretnénk még vonzobba tenni Tagozatunk kinalatat.

Visszatekintve azt latjuk, hogy a Férumainkon a nagyobb érdeklédést a gyakorlathoz
kdzelebb allé témak valtottak ki.
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Ezt felismerve a Szervez6 Bizottsaggal megbeszélve terveink kdzott szerepel, hogy
helyt adunk a vizugyi részvevd cégektdl érkezd konkrét kérdések megvitatasara pl.
egy megtortént sulyos baleset elemzésére, egy felligyel6i intézkedés megvitatasara,
egy beruhazas munkabiztonsagi feldolgozasara.

Ugy képzeljiik el, hogy az irdasban résziinkre el6zetesen megkiildott témat
feldolgozzuk, és meghivott eléaddval, vagy a témaban gyakorlattal rendelkez6 sajat
szakemberunk segitségével a kovetkez6 Osszejovetelinkdn vezetve megvitatjuk a
kérdést interaktiv modon.

Elképzeléseink kozott szerepel tovabba, hogy kihelyezett forumaink alkalmaval egy-
egy munkatertlet megtekintésével az ott latott megoldasokat elemezzuk, a
kockazatok értékelésével.

A munkavédelmi képvisel6k részére a képzések megtartasat tovabbra is folytatni
szeretnénk.

A Tagozat résztvevdi szamara olyan segitséget is szeretnénk biztositani, hogy a
Szervezb Bizottsagi tagok elérhetfségének biztositasaval egy informaciés haldzatot
hoznank létre, amely telefonon vagy egyéb modon adna segitséget a cégeknél
megjelend munkavédelmi problémakra.

Osszefoglalva:

o fiatalitas, elkotelez6dés

e kézikdnyv meguijitasa

e képviselbk képzéshez anyag 0sszeallitasa
e oktato filmek, prezentaciok

e szakmai tanacsadoi halozat

Készitette: Kovacs Laszlé Tagozatvezets
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Tajékoztaté a VKDSZ kiilkapcsolati szakért6i munkajarol
és az Agazati Parbeszéd Bizottsagok miikodésérol

1. Bevezetés:

A VKDSZ teljes kulkapcsolati munkajara nincs ralatasom, csak azokat a feladatokat
végeztem el, amelyek az Agazati Parbeszéd Bizottsagok koltségkeretébdl
finanszirozott programokkal kapcsolatosan folmeriltek (szervezés, Ugyintézés,
levelezés, tolmacsolas) illetve, amelyek azokhoz a programokhoz, nemzetkozi
esemeényekhez, talalkozékhoz kapcsolodtak, melyekre meghivtak, tovabba azokat a
kisegit6 feladatokat végeztem, amelyek az alkalmai vagy rendszeres uUgyintézéshez,
kapcsolattartashoz szikségesek voltak.

A fentiek keretében, mint a VKDSZ kulkapcsolati szakért6je az alabbi

szamomra kiszabott feladatokat lattam el:

- forditasi feladatok

- tolmacsolas

- kapcsolattartas idegen nyelvi levelezéssel, e-mailezéssel,

telefonalassal
- tanulmanyutak, latogatasok szervezése.

2. Kitekintés a VKDSZ nemzetko6zi tagsagara:

Tagjai vagyunk a PSl-nak (Public Services International —Kdzszolgaltatasi
Szakszervezetek Vilagszovetsége) és az EPSU-nak (European Federation of Public
Service Unions — Kozszolgaltatasi Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége). A
nemzetkdzi ernyészervezeti tagdijakat az utobbi években a két APB koltségére
finansziroztuk. Varhatéan ez marad a tovabbiakban is a forras.

A PSI a kodzszolgaltatasi szakszervezetek vilagszovetsége, mely 152 orszag 650
szakszervezetét tomoriti mintegy 20 millié taggal. 1907-ben alapitottak a
kozszolgaltatasban dolgozdk jogainak, szocialis és gazdasagi érdekeinek képviselete
céljabdl. EIndk: Dave Prentis (angol, az UNISON fétitkara), fétitkar: Rosa
Pavanelli.(olasz, az EPSU alelndke is).

A PSI kozpontja Genf mellett Franciaorszagban van. A PSI képviseli a
kozszolgaltatok ugyeit az ILO-ban (Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet), az Egyestilt
Nemzetek (UN) egyéb szervezeteiben a Vilagbank (WB), IMF (Nemzetkdzi Valuta
Alap), WTO (Vilag Kereskedelmi Szervezet), OECD (Gazdasagi Egyuttmikodési és
Fejlesztési Szervezet) és mas szervezeteknél.

Az EPSU 1978-ban alakult, s az ETUC legnagyobb szervezete, mely 217
tagszervezettel mintegy 8 millié kdzszolgaltatasban dolgoz6 tagot képvisel 36
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EU-s és csatlakozni kivano allambdl. EIndk: Anne-Marie Perret, FGF-FO, (francia),
fétitkar: Carola Fischbach-Pyttel. Kézpontjuk Brusszelben van.

Az ETUC végrehaijto bizottsagaban két hellyel szerepelnek. TObb mas bizottsagban
is részt vesznek, s6t rotacios rendszerben az iranyitd bizottsagban is részt vesznek
egy hellyel. Magyarorszagon az EDDSZ (Democratic Trade Union of Health and
Social Workers), a VKDSZ (Federation of Public Service Unions in the Water
Supply), a VDSZSZ (Federation of Trade Unions in Electric Energy Industry), a
HVDSZ 2000 (Local Industry and Municipal Workers’ Union 2000) és a KKDSZ
(Trade Union of Culture) a tagszervezetei.

Az ETUC (European Trade Union Conf ederation) 1973-ban alakult eurépai szinten
képviselni az EU intézményekben a munkavallalékat. EIndk. Ignacio Fernandez
Toxo, a spanyol CCOO tétitkara, fétitkar: Bernadette Ségol az UNI Europa korabbi
fétitkara). Kozpontja szintén Briusszelben van. Az EU egyre komolyabb befolyasa
miatt sziikséges volt egy ilyen eurdpai szintli szakszervezet létrehozasara. Az ETUC
36 orszag 82 orszagos szintl szakszervezeti tomorulését képviseli mintegy 60 millid
taggal. Magyarorszagon a nagy szakszervezeti szovetségek a tagok, igy az AszSz
(Autonomous Trade Union Confederation), a LIGA (Democratic League of
Independent Trade Unions ) a MOSZ (National Federation of Workers’ Councils), az
MszOSz (National Confederation of Hungarian Trade Unions), a SZEF (Forum for
the Co-operation of Trade Unions) és az ESZT (Confederation of Unions of
Professionals). Mint lathatd, valamennyi nagy szakszervezet és az orszagos
szOvetségek is igyekeznek a nemzetkozi szervezetekben részt venni, hiszen
ezeknek informacids, szakmai és gazdasagi haszna is van.

Fentiek hatarozzak meg a mi részvételunket is a szervezetekben.

3. Nemzetkozi munkam:

Helyettes tagja vagyok az EPSU Kozszolgaltatasi Allandé Bizottsaganak (Standing
Committee on Public Utilities) és a Helyi és Regionalis Onkormanyzatok (Local and
Regional Government) Bizottsaganak is. Ezen a terlleten csak ritkan tudok aktiv
brusszeli munkat végezni, mert a kiutazas koltségeit (ha visszatéritik, akkor csak
atmenetileg) valakinek finansziroznia kellene. Az APB-k erre eddig csak ritkan
forditottak pénzt. A szakszervezetnek pedig nincs erre kerete, illetve dontés kérdése,
hogy az eléfinanszirozast megteszi-e? (Volt mar ilyen eset is.).

NemzetkOzi szakmai konferenciakon altalaban évi egy-keét alkalommal tudunk részt
venni a Furddszolgaltatas SzakAPB és a VizikdzmU APB koltségkeretébdl. Szakmai
utjaink egy részét is ezekbdl a keretekbdl finanszirozzuk.

A PSI éves regionalis valasztokeruleti Glésén a kiulonb6zd szakmai, érdekvédelmi

kérdések megvitatasa, az orszagok helyzetének elemzése, a stratégiak kidolgozasa
folyik.
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Nemzetkdzi adatsorok, elemzések elkészitéséhez szikséges az orszagos adatok
szolgaltatasa, melyet szervezeti tagsagon keresztul adatatadasokkal, adatcserével,
helyzetelemzésekkel lehet biztositani. E terlleten tObb esetben tartottam el6adast a
magyar viszonyokrol vagy mas szakmai kérdésekrol is.

A rendezvények tulnyomo tobbségében nincs tolmacsolas. Mivel a tolmacsolas
naponta szazezres nagysagrendi koltség lenne (kllféldi uton pedig még a teljes
ellatast is kell biztositani), ezt én szoktam végezni téritésmentesen.

4. Ertékelés:

Rendszeres kapcsolatot tartunk az EPSU brusszeli irodaja és a PSI pragai regionalis
kézpontja munkatarsaival. Folyamatos az informacio atadas és atvétel. Egyeztetek a
programokroél, részvételinkrdl stb.. Megismertek minket a régid orszagainak
szakszervezeti kollegai, akikkel esetenként egyeztetink.

Az EPSU ,vizes” eurdpai polgari kezdeményezésének magyarorszagi koordinatora
voltam, mely soran veégul sikerult a szikséges alairas szamot megszerezni.

A munka tovabbi folytatasa ezen a szinten nem jelent koltséget a VKDSZ szamara, a
forditasi, tolmacsolasi feladatokat tovabbra is elvégzem. A kdltségviselésre az APB-k
kerete megfeleld, amig az APB titkari feladatokat is végzem, ezek zokkenémentesen
mikodnek.

5. A Vizikozmii APB és a Fiirdészolgaltatas SzakAPB tevékenysége:

Az Unié mar a csatlakozas el6tt szorgalmazta a kozépszinti agazati parbeszéd
fontossagat a leendd tagorszagokban, igy 1992-ben a Vizugyi Konzultativ és
Erdekegyeztetd Foérum létrehozasaval ez el is kezdédétt. A csatlakozassal
Magyarorszag vallalta az Agazati Parbeszéd Bizottsagok (APB) miikddtetését. igy a
furd6szolgaltatas és a vizik6zmi-szolgaltatas tertletén is a reprezentativ munkaadoi
és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek létrehoztak APB-iket.

Legfontosabb jogositvanyaik az agazatot érinté koncepcidk, jogszabalytervezetek
véleményezeése, allasfoglalasok kialakitasa az agazatot érinté kérdésekben, agazati
kollektiv szerz6dések megkdtése, agazati KSZ-ek kiterjesztése.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs tagjai 2003-ban keret-megallapodast irtak ala,
amelyben szabalyozzak a bizottsagok tevékenységét. Majd ezt némileg kibdvitették,
ill. tovabb finomitottak 2004-ben.
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Végiil 2009-ben elfogadtak az ABP-krél sz616 térvényt (2009. évi LXXIV. térvény az
agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintl szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirdl) valamint az ehhez kapcsolddo végrehajtasi rendeletet (22/2009. (IX. 30.)
SZMM rendelet az agazati parbeszéd bizottsagokrél, valamint a kdézépszinti
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolé 2009. évi LXXIV. torvény
végrehajtasarol).

A torvény szerint az APB az agazat helyzetét, fejl6dését, gazdasagi és munkaligyi
folyamatait érinté kérdésekkel foglalkozik. Az APB keretei kozott az APB oldalai,
illetve az oldalon részt vev érdekképviseletek

a) egymast tajékoztatjak,

b) konzultaciét folytatnak,

c) az APB allaspontjat, javaslatat 6sszefoglalé nyilatkozatot adnak ki.

(2) Az APB-ben e tdrvény rendelkezései alapjan erre jogosultak

a) kollektiv szerz6dést, illetve egyéb megallapodast kdthetnek,

b) kérhetik a kollektiv szerz6dés agazatra torténd kiterjesztését a tarsadalmi

parbeszédeért felel6s minisztertdl (a tovabbiakban: miniszter).

(83) Az agazatban dolgozék, valamint az agazatban miikédé munkaltatok

érdekeit jelentésen érintd, az (1) bekezdésben meghatarozott kérdésekben, az

agazatban hataskorrel rendelkez6 allamigazgatasi szerv koteles tajékoztatast

adni az a4gazatban miikddé APB részére, illetve az APB kezdeményezésére

konzultalni.
A Vizikdzm( Agazati Parbeszéd Bizottsagban a munkavallaléi oldal tarselndke
Flrjes Jozsef, a munkaadoi oldal tarselndke: Ritter Géza. A bizottsagban dolgozik
meég Nagy Edit és Tdke Laszlé a munkaaddi oldalon, mig Halasy Karoly és Pasztor
Laszl6 a munkavallaléi oldalon. A Furdészolgaltatas Szakagazati Parbeszéd
Bizottsagban a munkavallal6i oldal tarselnoke Halasy Karoly, a munkaaddi oldal
tarselnoke: dr. Kiss Ferenc.
A Vizikézmii APB tarsszervezete a VKDSZ mellett a Magyar Vizikézmi Szdvetség,
mig a Fiirdészolgaltatas SzakAPB-ben a Magyar Fiirdészdvetség.

APB ' 2014. évi koltségkeret (Ft)
Flrddszolgaltatas Szak.APB 2 639 601
Vizikézm{ APB 3421 386

Az APB-k rendszeresen tartanak bizottsagi liléseket, ahol az aktualis szakmapolitikai
es szocialis parbeszéddel kapcsolatos kérdéseket vitatjak meg. Dontenek az éves
programokrél, rendezvényekrél, a koltségvetési keret felhasznalasarol.
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E keretekbdl fizetjuk a nemzetkozi tagdijakat (PSI, EPSU), utaznak el a bizottsagok
delegacioi a regionalis PSI Ulésekre, az EPSU rendezésl konferencidkra vagy mas
nemzetkozi rendezvényre. Az elmult évben Brisszelben jart a delegacié az eurdpai
agazati KSZ-ek helyzetével kapcsolatos konferencian, Erdélyben a

Telepiilésszolgaltatasi APB-vel kézds szakmai Uton. Pragaban a PSI regiondlis
konferenciajan valamint a Szlovakiaban rendezett nemzetkozi furdéagazati
konferencian.

Agazati konferencidkat, tréningeket, szakmai szeminariumokat finansziroztunk e
keretekbdl. Az elmult évben, Gardonyban volt szakmai szeminarium a vizik6zm
torvény hatasaival kapcsolatosan.

A bizottsagok keretében folytattunk targyalasokat a tobbmunkaltatés KSZ-eink uj Mt.
szerinti atdolgozasaval kapcsolatosan. Sajnos a munkaadoi oldal lassu reakcioi miatt
ezek a targyalasok nem vezettek eredményre.

Készitette: Addam Rébert Janos, APB titkar
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Tajékoztaté a VKDSZ Szocialis és Oktatasi
Alapitvany 2009-2013. évi tevékenységérol

A VKDSZ 1992-ben alapitotta meg hatarozatlan idére mind6ssze 100.000 Ft
alaptékével a Vizugyi Kdzszolgaltatoban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének a
Szocialis és Oktatasi Alapitvanyat, felismerve annak szikségességét, mivel a
piacgazdasag kiépulésével egyidejileg a munkavallalok szocialis biztonsaga
csokken, a munkanélkiliség veszélye a tarsadalom egyre szélesebb rétegeit
fenyegeti, a tarsadalom jelenlegi helyzetében a ndvekvé szocialis problémakkal nem
tud megbirkézni, ezért a munkavallalék szakmai képzése, tovabbképzése a
munkahely megtartasaban egyre fontosabba valik.

Az Alapitvany célja tehat a vizlgyi szakterulet dolgoz6 munkavallalok és korabban
az agazatban dolgozé nyugdijasok szocialis tamogatasa, szakmai képzésének és
tovabbképzésének a segitése, valamint a munkavégzés soran egészségkarosodast
szenvedett munkavallalok rehabilitaciojanak el6segitése. Az agazatban dolgozé
munkavallalok tehetséges gyermekei iskolaztatasanak a segitése az agazatban
hasznosithatd képzettség megszerzéséhez valé hozzajarulasa. A vizigyi agazatban
dolgoz6 nagycsaladosok anyagi megsegitése.

Racionalisan alkalmazkodtunk a megvaltozott jogszabalyi kérnyezethez. igy kértiik
és megkaptuk az alapitvany kdézhasznu szervezetté valé atsorolasat. Ennek
kovetkeztében lehetdvé valt, hogy a személyi jovedelemadd meghatarozott részének
kézhasznu felhasznalasra felajanlott részét, 1%-ot az alapitvany fogadhassa.

Ezen nemes célkitlizések megvaldsitasanak fedezetét az Alapitvany induld vagyona,
melyet az Alapité az indulaskor 9,5 M Ft tamogatassal kiegészitett, a dolgozok altal
évenként felajanlott SZJA - bdl biztositott 1%, valamint a felkérések alapjan az egyes
cégek anyagi tamogatasa biztositotta.

Az Alapitvany a mikodése soran ezt a rabizott 6sszeget nemcsak megdrizte, hanem
a szocidlis és oktatasi palyazatok lebonyolitasa, tamogatasa mellett jelentds
mértékben nodvelte is. Az Alapitvany 2008. évi mérleggel alatamasztott vagyona
meghaladta a 31 M Ft-ot.

Sajnos 2008-t6l a tamogatasok drasztikusan csokkentek, igy az alapitvany vagyona
31 M Ft-rol a 2013. évi mérleggel alatamasztva 16,7 M Ft 6sszegre csokkent.

Alapitvanyunk programjat minden évben az alapitd okiratban meghatarozott
célkitizések hataroztdk meg. igy az oktatassal dsszefiiggé szocidlis tdmogatésra
evenként, a munkavégzés soran egészségkarosodast szenvedett munkavallalok
rehabilitaciojat el6segit tamogatasara kétévente kerultek palyazatok kiirasra,
melyekre évente 80-120 igény érkezett.
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A programok végrehajtasat elsGsorban a személyi jovedelemadd 1%-anak
felhasznalasra felajanlott részébdl, illetve az alapitdé altal korabban nyujtott
tamogatas kamata terhére teljesitettuk.

A programok végrehajtasat a gyakorlatban elsésorban a jovedelemadd 1%-nak
kozcélu felhasznalasra felajanlott részébdl, illetve az alapité altal korabban nyujtott
tamogatas kamatai terhére biztositottuk. Azonban ez az 6sszeg az elmult években
mar kevésnek bizonyult, igy a lekotott 6sszeghez is hozza kellett nydlnunk. Ezen
id6szak alatt a sajat hozzajarulas 400.000 Ft és 1680.000 Ft kozott valtozott, mely
O0sszeget minden évben kizardlag a szocialisan raszoruldk tamogatasara forditottunk.
Az 1996. évi CXXVI. tv alapjan kapott tamogatas vonatkozasaban az d6sszeg
felhasznalasaval a toérvényi el6irasoknak megfeleléen minden év oktéber 31-ig
nyilvanosan elszamoltunk.

Az 1 fére jutdé tdmogatas Osszegét az évek soran megemeltiik. igy a tdamogatas
Osszege a palyazati kiirasoknak megfeleléen 25.000 Ft/f6 és 45.000 Ft/f6 kozott
alakult. Ennek eredményeként a szocialis tamogatas éves 6sszege 1,5 M Ftés 24 M
Ft kozott valtozott, aminek eredményeként a 373 f6 vonatkozasaban az atlagos
tamogatas 34.622 Ft/f6t jelent.

A fentiek tablazatos Osszefoglaldsa szerint az 1%-os jovedelemadobdl szarmazo
tamogatas dsszege, valamint az éves kifizetett tdmogatas dsszege az évek soran az
alabbiak szerint alakult:

7

Ev Felajanlott | Befolyt SZJA 1% Kifizetett Tamogatasban
SzJA 1% tamogatas részesulok
szama
2007 1.296.366 Ft 2.070.000 Ft
2008 556.604 Ft | 1.296.366 Ft/2007. | 1.380.000 Ft 44 8
2009 855.801 Ft 556.604 Ft/2008. | 1.715.000 Ft 50 f6
2010 632.898 Ft 855.801 Ft/2009. | 2.220.000 Ft 65 f6
2011 406.161 Ft 632.898 Ft/2010. | 2.365.000 Ft 79 f6
2012 320 427 Ft 406.161 Ft/2011. | 1.965.000 Ft 66 f6
2013 320427 Ft/2012. 1.990.000 Ft 69 f6
Osszes: | 4.068.257 Ft | 4.068.257 Ft 12.914.000 Ft 373 6

A beszamolasi id6szakon belll a palyazatokon kivll rendkivili szocialis segélyt 5
esetben folyositottunk 6sszesen 260.000 Ft értékben.
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Fentieken tulmenéen az alapitd kérésére és szervezésében 2010-ben az
arvizkarosultak részére szervezett gydjtést kovetdéen a bekuldott palyazatok altalunk
kerlltek elbiralasra. Erre a célra 1.433.424 Ft folyt be, mely szigoru mérlegelést
kovetben 14 f6 kozott kerllt felosztasra.

A beszamolé id6szakban megjelend torvények és jogszabalyok modositasa
szukségessé tette tisztségvisel6k képzését, melyhez alapitvanyi tamogatast
nyujtottunk.

Az elmult években maodositott jogszabalyok, elsésorban a Munka Torvénykonyvének
modositasa, maga utan vonta a munkavallalék érdekeit képvisel6 tisztségviseldk
képzését. Miutan célkitlzéseink kozott szerepel a munkavallalok érdekeinek
képvisel6 tisztségvisel6k képzésének tamogatasa, ezért palyazatot hirdettink. A
meghivasos palyazatra 3 cég lett felkérve.

A palyazat elbiralasat kdvetéen a két napos képzésen 42 f6 vett részt, melyhez
23.000 Ft/f6 tamogatast biztositottunk. Az oktatas Osszértékeként 982.000 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

Minden év elején megrendezésre kerul6 gazdasagi felelés tisztségviseldk
képzésehez tamogatast nyujtottunk 100 000 Ft — 300 000 Ft értékben.

2008-2012. évben az agazat munkavallaloi jovedelemadd befizetésekbdl az 1%
jovedelemado rendelkezés az alapitvany javara — mint azt a tablazat is mutatja-
jelentésen lecsokkent annak ellenére, hogy az el6z6 évekhez hasonléan mindent
megtettink annak érdekében, hogy a dolgozdk az 1%-os felajanlasaikat az
alapitvany javara tegyék meg. Ehhez nagy segitséget kaptunk a VKDSZ titkaratdl is.
Sajnos azonban ez sem jart eredménnyel.

Levélben kuilon felkerestik az agazat Osszes cégének els6é szamu vezetdit
alapitvanyi tamogatast kérve. Sajnos itt sem jartunk sok eredménnyel. 5 cégtdl:
Délzalai Vizm( Nagykanizsa, Heves-megyei Vizmlvek, DRV Siofok, Makéi Vizmi és
a Pannon Vizmi{tdl kaptunk tamogatast 315.000 Ft 6sszegben, amit ez aton is
nagyon szepen koszonunk.

Ami ezzel kapcsolatosan elgondolkodtaté szamunkra, az az, hogy ezen az 5 cégen
kivil a cégek még valaszra sem méltattak bennunket, holott az adomany 6sszegét
leirhattak volna az adojuk 6sszegébdl, nem is beszélve arrol, hogy a sajat dolgozdik
is részeslultek, illetve részesulhettek volna a tAmogatasbdl. Kiléndsen érthetetlen ez
a hozzaallas a nagy cégek vonatkozasaban.
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Ugy érezzilk, ezen a VKDSZ tisztségviseldinek is érdemes elgondolkodni,
megtettek-e mindent annak érdekében, hogy az Alapitvanyunk okirataban rogzitett
célkitlzések megvalodsitasa érdekében minél tdbb, arra szocialisan raszorult
munkavallaldnak, csaladnak tudjunk nehéz szocialis helyzetén segiteni.

Ezen tulmenéen az Alapitvany bevételének az elmult évek soran torténd egyre
er6sebb csOkkenése egyuttal megkérddjelezheti az Alapitvany kdzhasznusaganak a
megitélését is, mivel az uj civil térvény -2011. évi CLXXV. tv-, a kdzhasznusag
megitélésének egyik feltételeként hatarozza meg, hogy az el6z6 lezart két Uzleti év
atlagban az atlagos évi arbevételnek meg kell haladni az 1 M Ft-ot.

Eves egyéb kifizetésre a tisztségvisel6k képzésének tamogatasan, az
anyagkoltségen, a bérleti dij kdtelezettségen és a vidéki kuratorok részére kifizetett
Uzemanyag koltségen kivul mas koéltség nem mertilt fel.

A Kuratérium tagjai, tisztségvisel6i feladataikat mindennem ellenszolgaltatas nélkal
végzik. Dijazasban nem részesultek.

Az alapitvany munkajanak, tevékenységének folytatasa rendkivil fontos, mivel az igy
kifizetett tamogatassal hozzajarul az agazatban dolgozd szocialisan raszoruld
munkavallalok és gyermekeinek beiskolazasahoz, a munkavégzés soran
egészsegkarosodast szenvedett munkavallalok rehabilitaciojanak elésegitéséhez,
valamint a nagycsaladosok mindennapos gondjainak enyhitéséhez. igy fontos
feladata tovabbra is, hogy a raszorultakat minél nagyobb szamban tudja tdmogatni.

Készitette: Fehér Gyula, a Kuratérium elnéke

Mellékletek:
Bevételek és kiadasok évenkénti alakulasanak kimutatasa
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adatok 1000 Ft-ban

Megnevezés 2004 2005 2006 2007 2008
SzJa 1% 1327 1478 902 1296 873
Cég tdmogatas
Befolyt Szja 1% 1327 1478 902 1296
Eves felhasznalhato tamogatas (forras) 1327 1478 902 1296
Kozcélu Célszerinti juttatas
Megnevezés 2004 2005 2006 2007 2008
oktatasi célu tdmogatés Ft| 1481 000 | 1 430 000 | 1 685 000 | 1 870 000 | 1 300 000
egészség karosulas Ft 31000| 175000 0| 200000 80 000
Osszes tamogatas Ft| 1 512 000 | 1 605 000 | 1 685 000 | 2 070 000 | 1 380 000
Fé 71 57 53 70 42
1 f6re jutod atlag Ft-ban 21 296 28 158 31792 29 571 32 857
Osszes tamogatas Ft 8 252 000
Osszes tamogatott f6 293
1 f6re jutd idészaki atlag Ft 28 164
Rendelkezésre allé forras
Megnevezés 2004 2005 2006 2007 2008
31 469 33027 33308 32182
Forint 000 000 000 000 | 31059000
Forgbeszko6zok alakulasa
Megnevezés 2004 2005 2006 2007 2008
Pénzligyi eszkdzok e Ft-ban 31157 32 759 33 085 31232 30357
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VKDSZ Szocialis és Oktatasi Alapitvany 2009-2013. évi beszamol6 1. szamu mellékelte

Az Alapitvany részére felajanlott SZJA 1%

Megnevezés 2008 2009 2010 2011 2012 2013
SzJa 1% 556 000| 855000| 632000| 406 000 320 000
Cég tdmogatas 315 000 0 0 0
Befolyt Szja 1% 1296000| 556000| 855000| 632000| 406 000| 320000
Eves felhasznalhato tamogatas (forras) 1611000 556 000| 855000| 632000| 406 000| 320000
Kozcélu Célszerinti juttatas
Megnevezés 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1715 2220 2395 1965 2040
Forint | 1 380 000 000 000 000 000 000
Fo 44 50 65 79 66 70
1 fére jutd atlag Ft-ban 31364 34 300 34 154 30 316 29773 29142
i 11 665
Osszes tamogatas 000
Osszes tamogatott f6 374
Az 1 fére juté idészaki atlag 31189
Rendelkezésre allé forras
Megnevezés 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ezer Ft 31 059 29 182 27 346 24 172 20755 16 681
Forgéeszko6zok alakulasa
Megnevezés 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pénzligyi eszkdzok e Ft-ban 30 357 28 621 27 766 24 457 20607 16 671




Az Alapitvany részére felajanlott SZJA 1%
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Megnevezés 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012
1478 1296
SzJa 1% 1327 000 000 | 902 000 000 873000 | 556000| 855000| 632000 | 406000
Cég tdmogatas 0 0 0 0 0| 315000 0 0 0
1327 1478
Befolyt Szja 1% 000 000 | 902000 | 1296000 |1296000| 556000| 855000| 632000| 406000
Eves felhasznalhaté tamogatas 1327 1478
(forras) 000 000 | 902000 | 1296000 |1611000| 556000 855000 632000 | 406000
Kozcélu Célszerinti juttatas
Megnevezés 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012
1430 1685 1870 1715 2220 2395 1965
oktatasi céli tdmogatas Ft 1481 000 000 000 000 | 1300000 | 1380000 000 000 000 000
175
egészség karosulas Ft 31 000 000 0| 200 000 80 000
1605 1685 2 070 1715 2220 2395 1965
Osszes tdmogatas Ft 1512 000 000 000 000 | 1380000 | 1380000 000 000 000 000
F6 71 57 53 70 42 44 50 65 79 66
28
1 fére jutd atlag Ft-ban 21 296 158 31792 29571 32 857 31 364 34 300 34 154 30 316 29773
Osszes tamogatas Ft 8 252 000 HAHHHHE
Osszes tAmogatott f6 293 374
1 f6re jutd id6szaki atlag Ft 28 164 31189
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Rendelkezésre all6 forras
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Megnevezés

2004

2005

2006

2007

2008 2008 2009 2010 2011 2012
33 31059
ezer Ft 31 469 027 33308 32182 000 31 059 29 182 27 346 24 172 20 755
Forgoeszkozok alakulasa
Megnevezés 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012
32
Pénzugyi eszkdzok e Ft-ban 31 157 759 33085 31232 30 357 30 357 28 621 27 766 24 457 20 607
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Tajékoztaté a Bizalom Onkéntes Nyugdijpénztar tevékenységérdl

2014: Idén 20 éves a Bizalom Nyugdijpénztar.
Van mire buszkének lenniink!

A nyugdij biztonsaga ma mar nem mindenkinek adatik meg a korabbi allami
garanciakkal, ezért a nyugdijas évekre mar jo el6re fel kell késziilni.

Nem mindegy, hogy valaki csak a szolgalati id6ben szerzett nyugdijat kapja, vagy
még kap hozza ,kiegészités’- t életjaradék vagy egy 6sszeg formajaban.

Akik megtapasztaltdk az el6takarékossagban rejlé lehetéségeket — melyhez
jelentésen hozzajarul az allam és a munkaltato is — bizonyitjak, hogy megérte.

Ezt ismerte fel a Vizuigyi K6zszolgaltatasi Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége,
amikor az els6k kozott — 1994-ben — megalapitotta a Bizalom Onkéntes
Nyugdijpénztart.

Pénztarunk 1994-ben vizligyi agazati nyugdijpénztarként alakult, majd 2001-ben
orszagos pénztarra valt, 2004-ben pedig beolvadassal csatlakozott a Békés Viz
Nyugdijpénztar. A pénztar immar 20 éve toretlenul, fokozatosan fejlédve szolgalja ki
es késziti el6 a vizugyi agazatban dolgozok nyugdijas éveit.

Fontosabb mutatészamaink (2013):
e taglétszam 7600 f6,
e vagyon 6 700 mFt,
e egyéni szamlak atlagos értéke 806 eFt,
e 132 db munkaltatéi szerzédés, amibél 56 db a vizlugyi agazat nagyobb
munkaltatoja.

Taglétszam /f6/
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Taglétszamunk a valsag éveiben folyamatosan csokkent, egyre tdbben vették
igénybe eddigi megtakaritasaikat. 2013-ban azonban mar ismét megindult a
ndvekedés és j6 okunk van bizakodni abban, hogy ez a trend folytatédni fog.

A pénztar vagyona ugyanakkor dinamikusan, a taglétszam csokkenése ellenére
nétt. Ez részben a ndvekvé megtakaritasi hajlandosagnak, de még inkabb az
eredményes vagyonkezel6i tevékenységnek, illetve a pénztartagok nyugdijpénztari
megtakaritasba vetett BIZALMANAK kdszénhetd.

Vagyon /eFt/ 6 730 622
7 000 000 - 5802 668 6117 107
€ 000 000 4 5568 140 5568 849
4632937
5000000 1 e
4000000 -
3000000 -
2000000 -
1000 000 -
0 ; ; ; ; ; .
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Hozamaink (%)

Pénztarunk hosszu tavu és oOvatos befektetési politikat folytat, melyet a harom vagyon-
kezelbn keresztll érvényesitett, portfolion-ként eltérd mértéki allampapir és részvény,
kotvény-hanyad jelez. Megbizott vagyonkezel6ink a Concorde Alapkezel6é Zrt., az Erste
Alapkezel6 Zrt., valamint a PIONEER Alapkezelé Zrt. a pénzligyi szervezetekrdl kozzétett
adatok szerint évek o6ta a legsikeresebb vagyonkezel6k k6zé tartoznak.
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Valaszthat6 portfolio:

Pénztarunk életében jelentds lépést tettiink 2009. év elején, amikor is a tagsagunk
igényeinek figyelembe vételével elinditottuk a valaszthaté portfoliés rendszeriinket.
A hagyomanyostol eltéré egyéb portfoliok valasztasi lehetbségét évrdl-évre 600-700
f6 pénztartagunk veszi igénybe.

Portfélié szerkezete Hagyomanyos  Kiegyensulyozott Dinamikus
Allampapir % 70-85 60-80 40-70
Részvény % 10-20 20-30 30-50
Egyéb % 0-10 0-10 0-10

Sajnos a pénztartagok koziil egyelére kevesen éltek a valasztas lehetéségével. Ev
végén, a Hagyomanyoson kivuli portfolioban 991 f6 pénztartag volt. A pénztartagok
13 %-a valasztott portfoliot.

A portféliok jellemzéi:

Hagyomanyos: A befektetés dontéen allampapirokban van, a gyarapodas
ingadozasmentes, a hozam kisebb, de biztos, a kockazat kicsi.

Kiegyensulyozott: A befektetés nagyrészt allampapirokban van. A kockazatosabb, de
nagyobb hozamu részvények viszont mar olyan aranyt képviselnek, hogy hosszu
tavon mar érzékelhetben javitjak az 6sszhozamot.

Dinamikus: A befektetés 6sszetételében a részvények jatszhatjak a kulcsszerepet. A
részveények ingadozasat csillapitja az allampapirok kiegyensulyozottsaga. Amikor
hosszutavrdl van sz6, akkor els6sorban errél a portfoliorél van szd, tehat itt igaz,
hogy hosszu tavon nagyobb a hozam.

A 2013-as, még nem auditalt, elé6zetes hozamjelentés alapjan is kijelenthetjuk, hogy
eredményes évet zart a pénztar 2013-ban:

‘ Atlagos 10
- Nettd Referencia Atlagos 1(,) éves
Portfolid , X éves nettd .
. hozamrata | hozamrata N referencia
megnevezése hozamrata X
(%) (%) (%) hozamrata
° (%)
Hagyomanyos 8,29 5,71 7,73
Kiegyensulyozott 8,45 7,22 9,21
Dinamikus 6,54 5,15 7,58




ALSgdd VKDSZ KONGRESSZUS
2014. marcius 26.

A kozzétett adatokbdl lathatdo, hogy a BIZALOM Nyugdijpénztar tobb éves
eredményei versenyképesek, a legjobbak kozé tartoznak, mellyel szamos nagy
létszamu, banki, biztositéi hattérrel rendelkez6 pénztarat utasitottak magunk mogé.
A 10 éves atlagos éves hozam pedig meghaladja a 9 szazalékot, ami a 4,9
szazalékos 10 éves atlagos éves inflaciot figyelembe véve eléri az évi 4,1
szazalékos realhozamot.

Korosszetétel:

Sajnos, pénztarunk Oregszik, a fg

1400 -+

korosszetétel alakulasa kedvezébtlen. ||

1200 A

Hianyoznak a fiatalok, a 20-35 éves
korosztaly, noha nekik érné meg leginkabb
a pénztaron keresztll torténé megtakaritas. 800 1
Az elkobvetkezd idbszak legfontosabb 600 1
feladata lesz a létszam novelése, ezen 400 -
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-200 21-2526-3031-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-

A Pénztar alapszabalya szerint a minimalis tagdij 5.000,- Ft/hé. A minimum-tagdij
figyelembevételével kerultek meghatarozasra a pénztari bevételek tartalékok kozotti
megosztasi aranyai - igen kedvez6 mértékben - az alabbiak szerint:

Osszeg Ft/év Fedezeti tartalék Miikodési tartalék Likviditasi
tartalék
0-96.000 94% 5,9% 0,1%
96.001,- tél 98% 2,0% 0,0%

A belépések 0sztonzésére kialakitott kedvezmény, hogy az uj belépbk elsé hat havi
befizetésének 100 %- a a fedezeti szamlan keriil jévairasa.

Szervezet:

Szeretnénk kiemelni Pénztarunk mas pénztarakkal szemben 6sszehasonlithatatlanul
legfébb erényét, hogy a pénztar vezetd testiileteibe a tagokat a pénztartagok
kozvetlenul sajat kollégaik kozil jeldlik, tevékenységiik atlathaté és
ellenérizhetd, kozvetlen és rugalmas kapcsolatrendszert eredményez.

/i
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Jelenleg a vezeto tisztségviseldk:

IT elndk: Torok Laszld
EB elndk: Nagy Janos
Koényvvizsgalo: dr. Baracz Gabriella

Munkajukat 7 f6s Igazgatotanacs, valamint 5 f6s Ellendrz6 Bizottsag segiti, melynek
tagjait ugyancsak a vizugyi agazatbdl valasztottak meg a pénztartagok. Mindét
testiletben a pénztartagok tobbségét adoé munkaltatok altal javasolt, a
kuldottkozgylilés altal megvalasztott felkészllt, elkdtelezett szakemberek latjak el
feladataikat.

Az IT és EB tagjai pénztartagok, az agazaton belul ismertek, kdzvetlenul elérheték.
Tevékenységukhoz nevuket is adva iranyitjak a pénztart.

A pénztartagok részére a kotelez6 tajékoztatason tulmenben, munkanapon
folyamatos Ugyfélszolgalattal allunk rendelkezésre, pontos és gyors Ugyintézéssel, jo
megkozelithetéséggel a VKDSZ Szdvetséggel kdzds székhazban. A tagsaggal
kapcsolatos Ugyek intézéséhez hasznalhatja a Pénztar weboldalardl letdlthetd
elektronikus nyomtatvanyokat. Magas szintli szolgaltatast biztosit az ugyancsak itt
elérhetd egyéni hozamlekérdezés, amely a pénztartagok folyamatos tajékoztatasat
teszi lehetbve.

Ugyanakkor a pénztartagokkal valé kozvetlen kapcsolattartast, a gyors és hatékony
ugyintézést segitik el6 a pénztar munkahelyi ugyintéz6i. Ez a hatékony Ugyintézdi
halézat a legfontosabb kapcsolat a pénzar és a tagok kdzott.

Szolgaltatasok

A pénztar alapvet6 feladatat jelentd nyugdijkiegészité szolgaltatast folyamatosan
igénylik a tagok és ezen igényeknek rendeltetésszeriien eleget tesz is a pénztar. Az
agazat sajatossagabdl addédoan sok a megrokkant pénztartag tovabba a belépbket is
sokszor a kozeli nyugdijazasuk motivalja, ezért a kifizetett nyugdijszolgaltatasok
szama meghaladja a 4000-et.

A nyugdijpénztari szolgaltatasok kozll elsésorban az egydsszegi kifizetést igénylik a
tagjaink. Jaradék formaban eddig 10 f6 kérte a folydsitast.

Elhunyt tagjaink esetében a kedvezményezettek, illetve az 6rokosok részére fizettlk
ki a szamlajukon 0sszegyllt megtakaritasokat.

A pénztar tervei az elkovetkez6 id6szakra

A pénztar a kiegyensulyozott mikoddés fenntartasa mellett az el6z6 évekhez
hasonléan a taglétszam - els6sorban vizugyi agazaton bellli — megtartasat illetve
novelését igyekszik elérni, a tagsagot megszintet, elsésorban nyugdijas tagok
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potlasaval.
A vizugyi agazatban lezajlé integracio a taglétszam ndvekedését jelentheti a kisebb
vizlgyi szervezetet nagyobb szervezeti keretbe torténd beintegralasaval.

A befektetési politikaban valtozatlanul a pozitiv realhozam biztositasa az elsédleges
cel.

Vizsgaljuk:
e egy agazati egészségpénztar megalapitasanak és tartos mikodésének
feltételeit,

e valamint a foglalkoztatéi pénztarra vald atalakulas elényeit — kovetkezményeit,
mely atalakulasra a varhat6 jogszabaly mddositas ad majd lehetéséget.

Legyen mindannyiunk k6zos sikere a BIZALOM!

Készitette: a BIZALOM Onkéntes Nyugdijpénztar Igazgatétandcsa




