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1. Elézmények, megkeresés oka

A Viziigyi Koézszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetség 2020. 02. 19.-én kiildte be
kérdését az on-line feliileten keresztil.

2. A megkeresésben megfogalmazott kérdés

A VKDSZ részérdl felmeriilt kérdésként, hogy demonstraciok szervezése, illetve meghirdetett
demonstrécion valé részvétel esetén az érintett szakszervezeti képviselok munkaidd
kedvezménye figyelembe vehetb-e?

Jogosan kérheté a munkdliatotél a demonstraciokon valo részvétel idejére az igazolt fizetett
tavollét?

Kérnénk ebben a tisztdzatlan kérdésben a szolgalat véleményér.
3. A tanicsadas soran megfogalmazott valasz irasbeli verzidja

A VKDSZ kérdésére adott valasz keretében el8szor sziikséges megvizsgalnunk a 2012. évi L
tv. (tovabbiakban: Mt.) 274.§.-4t, mely a szakszervezeti tisztségviseloket megilleté munkaidd-
kedvezmény szabalyait hatirozza meg. A szabélyozas szerint a munkaidé-kedvezmény kiaddsa
mér nem csak a tisztviselét, hanem a szakszervezet éltal erre kijelolt egyéb munkavallalot is
megilletheti. Az Mt. 274. § (2) hatirozza meg az igénybevehetd munkaid6-kedvezmény
mértékét, amely alapjan naptéri évenként igénybe vehetd 6sszes munkaidd-kedvezmeny a
munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az
igénybe veheté munkaidd-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni. A munkaidé-kedvezmény felhasznalasat az eldre nem lathato, halasztast nem
tiiré &s rendkiviil indokolt esetet kivéve — a szakszervezet legalabb 6t nappal korabban koteles
bejelenteni a munkaltaté irdnyaba. A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig hasznalhato fel
és pénzben nem valthaté meg. A munkaidd-kedvezmény id6tartamara a munkavallal6 szamara
tavolléti dij jar.

A fentiek alapjan is megallapithaté, hogy a munkaid6-kedvezmeny els6dleges célja a
szakszervezeti tevékenységek végzése. A szakszervezetnek a munkaidS-kedvezmeény
felhasznalasaval kapcsolatosan bejelentési kotelezettsége van. A bejelentesi kotelezettség tehat
a szakszervezetet és nem a munkavallalot terheli. A joggyakorlat azonban kiemeli a BH 2013.
78 -ra hivatkozassal, hogy ennek a jognak a gyakorlasat tilos vissza€lés szertien alkalmazni. A
munkaidé-kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a munkaltato szervezetének
rendeltetésszerti mitkodését. A jelzett tigyben a szakszervezet 15 munkavallalojaval
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bejelentési kotelezettség gyakorlasa a munkaltatéi oldalon valé lecsapodéasa informéacids jog. A
munkaltatonak nincs jovahagyasi joga, igy a munkaid6-kedvezmény idejére jar a jogszabalyban
megallapitott mértékii bér. A szakszervezet szabadon dontheti €l a munkaid6-kedvezmény
felhasznalasanak a Kkereteit. Sem az alapul szolgaloé tgyben, sem a Tettrekész Magyar
Renddrség Szakszervezet honlapjan leirt eset nem tiltja a munkaid6-kedvezmény ilyen célu
felhasznalasat. Azonban a magunk részérdl két korlatozo tényez6t mégis csak latunk. Az egyik
az Mt. alapelveinek és altalanos magatartasi kovetelményeinek valéo megfelelés a jog
gyakorlasa soran. A masik ilyen tényezé lehet a szakszervezet funkcidja. A szakszervezet
els6dleges funkcidja az Mt. 270.§ (2) a. pont szerint a els8dleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése. A megszervezni kivant
demonstracionak is ezt a célt kell szem eldtt tartania. A munkaidé-kedvezmény véleményiink
szerint csak olyan demonstraciok megszervezésére és azon val6 részvételre hasznalhaté fel,
mely a szakszervezetiségnek megfelel és elsédleges célja a a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek az elémozditésa.

1. sz. melléklet- BH 2013. 78. itélet szovege.

BH2013. 78.

A szakszervezet jogosult valasztott tisztségviseldje részére munkaidé-kedvezményt kérni
és annak felhasznildsarol donteni, azonban ezen jogosultsag gyakorlasa a rendvédelmi
tevékenységet végzé munkaltaté specialis miikodésének és alapveté feladata ellatasanak
figyelembevétele nélkiil rendeltetésszertien nem gyakorolhaté [1996. évi XLIIL. torvény 5.
§ (1) bekezdés, 27. § (2) bekezdés, 32. § (2) bekezdés].

A munkaiigyi birosdg végzésével a kérelmezd szakszervezeti kifogds jogszerliségének
megallapitasara iranyul6 kérelmét elutasitotta.

A tényallas szerint a kérelmez8 15 megbizott szakszervezeti tisztségviseldt keért ki
meghatarozott szakszervezeti feladat ellatasara. A kérelmezett 8 f6 részére engedélyezte a
szakszervezeti teenddk ellatasat.

A kérelmezd szakszervezeti kifogast nyujtott be a kérelmezett vezetdjéhez arra hivatkozva,
hogy az 1996. évi XLIIL torvény (Hszt.) 32. § (1) és (2) bekezdése alapjan a kérelmezett nem
tagadhatja meg a szakszervezeti tisztségviselok szolgdlatmentességének biztositasat, a
munkaidd kedvezmény felhasznalasardl kizarolag a szakszervezet dont.

A kérelmezett a kifogassal nem értett egyet, és az e kérdésben torténd egyeztetést sem tartotta
sziikségesnek. Kozolte tovabba, hogy tovabbi 3 fé részére tudja a szolgdlatmentességet
biztositani, 4 személyt érintden azonban nem tudja atszervezni a szolgélatot, a veégrehajtoi
allomany 40 szazalékat kitev$ megbizott tisztviselok munkaid6-kedvezményét az id6 rovidsége
miatt nem tudta biztositani.

A kérelmez6 allaspontja szerint azzal, hogy a munkaltaté a munkaidé-kedvezményt valamennyi
bejelentett szakszervezeti tisztségvisel6 részére nem biztositotta jogsertest kovetett el &s
salyosan beavatkozott a szakszervezet bels tigyeibe, a Hszt. nem tartalmaz olyan rendelkezést,
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foglalt rendeltetésszerli joggyakorlas elvei alapjan a kérelmez6tél elvarhaté volt, hogy a
valasztott és megbizott tisztségvisel6k személyérd], illetve a munkaidé-kedvezmény igényérél
kell6 idében teljes korii tdjékoztatast adjon a kérelmezett munkaltatonak.

Az eljaro6 birésagok ezért jogszeriien allapitottdk meg, hogy a kérelmezd szolgalatmentesitésre
vonatkozo6 kérelme a fenti alapelveknek nem felelt meg.

A rendeltetésszerli joggyakorlds olyan éltaldnos jogelvnek tekinthetd, amely a valamely
Jjogosultsaggal az erre vonatkozo speciélis el6iras alapjan €16 félre is alkalmazandd, és minden
esetben vizsgilando, hogy a fél részére biztositott jog alkalmazasa, illetSleg megallapitott
kotelezettség teljesitése a jogszabaly céljaval, illetbleg a szabalyozads rendeltetésével
Osszhangban all-e. Az adott esetben bér a szakszervezet jogosult volt valasztott tisztségviseldje
részére munkaidd-kedvezményt kérni és annak felhasznalasar6l donteni, azonban ezen
jogosultsag gyakorldsa a rendvédelmi tevékenységet végzo kérelmezett specilis mitkodésének
és alapvetd feladata ellatasanak figyelembevétele nélkiil rendeltetésszerlien nem volt
gyakorolhat6.

Mindezekre tekintettel a Kuria a joger6s végzést hatdlyaban fenntartotta. (Kuria Mfv. II.
10.832/2011.)

4. Tovabbi lehetdségek a kérdés rendezésével kapcsolatosan

A javaslat 0ijra targyaldsa kapcsan, vagy ha barmilyen mas jellegii tovabbi munkatigyi érdekvita
felmeriil a targyaldsok sordn tovabbi szolgaltatisokkal tudjuk segiteni az Onék és a
Szakszervezet munkajat ingyenesen az alabbi szolgaltatdsok formajaban:

- tanacsadas

- békéltetés

- koézvetités,

- egyeztetés,

- dontébiraskodas.

A fenti szolgéltatasokat megfelel gyékorlattal és tapasztalatokkal rendelkez6 munkajogi
szakemberek utjan biztositja a Szolgalat.

Tanacsadas

A tanacsadas keretében a Szolgalat eljar6é tagja a munkaiigyi kapcsolatok korébe tartozo
kérdésben, kollektiv munkatiigyi érdekvita megel6zése, békés rendezése erdekeben tanacsadast
nyujt a félnek, illetve feleknek, igy kiilondsen:
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A kozvetités olyan vitarendezési eljaras, amely sorn a felek a kollektiv munkaiigyi érdekvita

rendezése érdekében t6lik fiiggetlen, a vitdban nem érintett kdzvetitét vesznek igénybe, aki
megegyezés létrehozasat kisérli meg, és ezt sajat javaslat kidolgozéasaval is segiti.

A kozvetitdi eljarasra hasonlit a békéltetésre azzal, hogy a Szolgélat eljar tagja, mint kézvetitd
koteles aktivan részt venni a konfliktus megoldasaban. Ennek érdekében konkrét javaslatot
dolgoz ki, amelyet megvitatasra felajanl mindkét félnek. Ugyanakkor a koézvetitének nem
feladata a felmeriild javaslatok értékelése, az ltala jonak vélt megoldas preferaldsa.

A kozvetitd javaslata a felekre kotelez6 er6vel nem bir, e koriilményré] a feleket az eljaras

meginditésakor kiilon tajékoztatni kell.

Egyeztetés

Egyeztetés soran egyeztetd bizottsag jar el. Az egyeztetd bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag)
clndke a Szolgalat eljaré tagja. A bizottsag tagjai az elndkkel kozdsen dolgozzak ki azokat a
megoldasi javaslatokat (alternativakat), amelyekr6l donteni kell.

A bizottsag megalakitasihoz a felek paratlan szamban a Szolgalat tobb tagjat is felkérhetik;
ekkor a felek megéllapodésa, ennek hidnyaban a szervezeti koordinator dontése szerinti tag lesz
a bizottsag elnoke. A Szolgalat tobbi tagjat az egyes felek azonos szamban kérik fel.

Az elndk a két fél altal delegalt tagokkal folytatott folyamatos parbeszéddel segiti elé a
megegyezest, de 6 maga nem dont a vitdban. Az elnok a felek kozotti egyeztetések mellett sajat
javaslatot is kidolgozhat a felek szdméra. Az eljards végén irdsban osszefoglalja az
eredményeket, majd hatarozatot hoz.

A felek reészerél lehetdség, hogy elézetesen irasban alavethetik magukat a bizottsag
hatarozaténak. Ilyenkor a bizottsag kotelez6 erejii hatarozatot hoz. A hatérozatot a bizottsag
tagjai és az elndk hozza meg, szavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

A felek alavetd nyilatkozatot az eljaras alatt is tehetnek.

Dontobiraskodas

A dontébiraskodas a kollektiv munkaiigyi érdekvitdk feloldasara szolgélé olyan vitarendezési
eljaras, amely sordn a dont6biro a vitat lezarva, hatarozattal dont. A dont6- bird hatarozata a
felekre kotelez6. A Szolgalat eljaré tagja a dont6biro.

A dont6biré eljarasa soran torekszik arra, hogy a felek a kollektiv munkatigyi érdekvitat
megegyezés Utjdn rendezzék. Ha a megegyezésre nincs lehet8ség, Ugy az iratok
attanulmanyozasa, a felek, szakért6k, tanacsadok, illetve a vita eldontésében érdekelt
személyek esetleges meghallgatésa utdn hatarozattal eldonti a vitat.

A felek erre iranyul6 felkérése esetén a dont6biro sajat dontést nem dolgozhat ki, hanem a felek
altal kidolgozott végleges ajanlatok koziil kell valamelyiket kivalasztania. Ilyenkor a dént6biro
altal valasztott ajanlat alapjan keriil sor a hatdrozathozatalra, az ajanlatban foglalt tartalommal.

Kotelez6 dontSbirdt igénybe venni [Mt. 293. § (2) bek.]:
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ELJARAS MEGINDITASA

Tanacsadasi eljaras meginditasa

Az Uigy sorszama: 33

Az eljaras felei: Viziigyi Kbzszolgaltatasi Dolgozok Szakszerv.Szov.,

A Szolgalat eljaré tagjanak neve: Dr. Mélypataki Gabor

1. Felek ezuton nyilatkoznak, hogy a Munkatigyi Tanacsado és Vitarendezd Szolgalat
tanacsadasi szolgaltatasat kdzos akarattal igénybe veszik. Az eljarasban a Szolgalat részerdl a

fent megnevezett tag (tagok) jar(nak) el.

2. Felek nyilatkoznak, hogy a Munkatigyi Tanacsado es Vitarendez® Szolgalat Eljarasi és
Magatartasi Kodexét magukra nézve kételezonek fogadjak el.

3. Felek ugy nyilatkoznak, hogy

a. az eljarést a nyilvanossag kizdrasdval kell lefolytatni.
b. az eljaras nyilvanos.
4. Felek tudomasul veszik, hogy a tanacsadas célja a kollektiv munkadgyi érdekvitak

megelézése, békés rendezese.

5. Ha a felek a Szolgalat mas eljarasat is igénybe kivanjak venni, tigytkben a Szolgalat jelen
eljarasban résztvevd tagja nem jarhat el. A felek k6zOs akarattal ettél eltéréen is rendelkezhetnek.

6. Felek tudomasul veszik, hogy a Szolgalat tagjanak allasfoglalasa jogi kételez6 erével nem
bir, az a tag szakmai allaspontjat tartalmazza, amely az tigyben esetlegesen eljaré hatosagot,

birésagot nem koti.

Kelt:2020. 02.19.
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Jegyz6kényv az eljaras lezarasarol

ELJARAS LEZARASA

Az ligy sorszama: 33
Az eljaras felei: Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszerv.Sz6v., Munkaltatok

A Szolgalat eljaré tagjanak neve: Dr. Mélypataki Gabor

1. Felek ezuton nyilatkoznak, hogy a Munkaugyi Tanacsadé és Vitarendez6 Szolgalat
tanacsadas eljarasa soran kozos akarattal megallapodnak, hogy az eljarast a mai napon lezarjak.

2. Az eljaras felei nyilatkoznak, hogy az eljarast eredményesnek nyilvanitjak. Szolgalat tagja az
eljaras feleit ellatta tanaccsal, az eljaras soran készllt iratokat részukre atadta.

3. A Szolgalat tagja nyilatkozik, hogy a fentiek megfelelnek a Feleknek az elétte folyamatban
lévé eljarasban kinyilvanitott akaratanak.

Kelt: Miskolc, 2020. 06.08.
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