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Heti hirfolyam 2020.

30 éve a munkavallalokeért

YKDSZ
-Kitiintetettjeink”
kiilonszam
Hajézni muszaj, ...... kertil amibe kertil,
de dolgozni, miikddni kell!”
(Pompeius)

A covid-jarvany miatt az idei évben a marciusra tervezett tinnepélyes Viz
vilagnapi ulés és dijatadas elmaradt, az év végén szokasos Uinnepélyes évzaro
értekezlettel egyutt. Emiatt egy ko6zds, koézponti dijatadas lehetésége is
meghiusult. A VKDSZ altal adomanyozott kitintetést, elismerd oklevelet és
pénzjutalmat a dijazottak munkatarsaik kérében, a virus-jarvany engedte
Unnepélyes korulmeények kozott kapjak meg o tarsasaguknal.  Jelen
kulénszamnak egyik célja, hogy a kollégak -minél nagyobb szamban
megismerhessék azokat, akikre buiszkék vagyunk.

A Viztigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége IV.
kongresszusa a vizugyi kozszolgaltatas tertletéen a szakszervezeti
érdekvédelmi, - képviseleti munkaban végzett kimagaslo szinvonalu
tevékenység elismerése céljabol ,Szakszervezeti ‘'munkaért” kitintetésrol
dontoétt. Zsiros Sandor nyugallomanyba vonult VKDSZ titkar pedig 2009-ben
egy Uj kittintetési format ,Az év szakszervezeti vezetdje” elismerést alapitott.
Kezdeményezése alapjan ezt az elismerést — az éves kitintetési kereten feltil -
évente egy alkalommal kaphatja meg az a szakszervezeti vezetd, aki az adott
évben kiemelkedé szakszervezeti munkat végzett.

A VKDSZ Elnoékseég eloterjesztése alapjan, a VKDSZ Orszagos
Valasztmanyanak dontése  értelmében, Szdvetségink 2020. évben is
,Szakszervezeti munkaért” Kkitlintetéseket és az ,Ev szakszervezeti vezetéje”
kitiintetést adomanyozott a legmeéltobb Kollégainknak. Ezek mindegyike
hosszu évek kitarto és eredményes munkajanak elismerését jelenti. Mint
mondani szoktak — egy élet munkajat dicseéri.

1146 Budapest, Borostyan utca 1/b.
Telefon: 467-0388, 221-5297 Fax: 467-0387
E-mail: info@vkdszsz.hu * www.vkdszsz.hu

Addszam: 19011819-2-42




De milyen is egy jo szakszervezeti vezeté? Ki az, aki méltéo a
kitiintetésre? Ki lesz példaképe a tobbieknek? Kit fognak javasolni a

kollégak?

Egyszeri a valasz: elolvasva a javaslatokat szépen kirajzolodnak azoknak az
embereknek a legf6bb jellemvonasai, akikre a szakszervezet és az emberek is
egyarant szamithatnak:

- Onzetlen

- jo kozosségi ember

- nem ismeri a lehetetlen szot

- jo szervezd

- ismert és elismert




»A hivatdstudattal bir6 ember nem azért az emberi jogok élharcosa, nem azért gyégyit
betegeket, ir nagy hatasu regényeket, vagy miikédtet segélyszervezetet, mert az
valamilyen kéltség-haszon elemzés szerint megéri neki. Az ilyen ember magasabb
rendu célok szolgalatdaba dllitja az elhivatottsdagat, és minél nehezebb dolga van, annal
elszantabban kiizd ezekért a célokért.”

(David Brooks)

Szakszervezeti munkaért” kitiintetésben részesiil:

Hajda-Bihari Viziigyi Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete
javaslatara:

Cseke Ildiko

Gazdasagi felelos; adatrogzito laborans

Cseke Ildik6 2006-ban, munkaba _allasaval egyidében lett tagja a
szakszervezetnek. Mindig fontosnak tartotta a kozdsség erejét, valamint a
kozosség formalas és 0sszekovaesolas feladatat. Ezt a kozosséget és feladatot
talalta meg a szakszervezetben is.

Vallja, hogy a kozds cél erdekében-nem ismer lehetetlent. Telefonal, ir,
intézkedik, mindig azt, ami sziikséges. S mindekozben a tudasa legjavat
dja. Széleskoérti  ismeretei é€s  ismeretsége révén Osszetartja a
}unkavéllalékat.

Az integracios, nehézségekkel teli idészakban is bizton szamithattak
tamogato és hasznos tanacsaira. Tervez, szervez, 6sszefog. Preciz és pontos,
hiszen érdekvédelmi feladatokat masképp nem is lehet csinalni. A cég és a
szakszervezet minden rendezvényének oszlopos tagja, legyen sz6 nénaprol,
csaladi naprol, vagy épp kozods f6zésrol.

Tekintélye van az emberek el6tt. Szakszervezi bizalmiként is élvezi
munkatarsai bizalmat. Ugyes-bajos dolgaikkal hozza fordulnak. Segitékész,
talpraesett, megbizhaté. A Bizalmi Testuleti Uléseinken mindig lényegre
torden, éles logikaval alkot véleményt.



Tobb, mint 10 éve Alapszervezetiik Gazdasagi Felel6se. Szigori beosztassal
élnek, hiszen Ildik6 —j6 haziasszony modjara - jozan gondolkodasaval mindig
meghuzza a hatart.

A VKDSZ munkajaba is egyre gyakrabban bekapcsolodik. Szivesen vesz részt
azon rendezvényeken, melyeken ismereteit és tapasztalatait bdévitheti.
Kozvetlensége kapcsan sok baratra tett szert orszagos szinten, s ha lehet
tartja is a kapcsolatot mas tertletek szakszervezeti tisztségviseléivel.

VKDSZ Dunantili Regionalis Vizmu Zrt. Munkahelyi
Szakszervezete javaslatara:

Hemerle Dénes
Fobizalmi; halozati karbantarto

Hemerle Dénes 28 éve részese a szakszervezeti mozgalomnak, 1998-t6 a
Domboévari Vizmu, majd a 2012. évi integracioja utan a VKDSZ DRV Zrt
Munkahelyi Szakszervezetének tagja.

Domboévaron 2003. ota az uzemi tanacs elndki posztot toltdotte be. Nagy
szerepe volt az integracio soran a helyi szakszervezet megmaradasaban. A
2012. ota fébizalmiként latjasel a Dombévari és a Tamasi Uizemvezetdségek
szakszervezeti tagjainak érdekkeépviseleti feladatait. Elkoételezettségét jelzi,
hogy munkavédelmi képviselé is.

Fizikai munkakérben dolgozva, halozatszereléként munkatarsai jelzéseit élet
kozelben tapasztalhatja, kialakitott allaspontjat megalkuvas nélkul képviseli.
Embersége, kozvetlensége miatt munkatarsai kérében nagy elismertségnek
orvend. Eszrevételeivel, szakmai ismereteivel nagyban segiti a munkavallaléi
érdekkeépviseletek tevékenységének helyi és tarsasagi szintl érvényesulését.

Munkahelyi szakszervezete példaértékiinek tartja az érdekvédelem terén
hosszu iddén keresztil végzett munkajat, ezért kiérdemli a VKDSZ Szoévetség
altal alapitott ,,Szakszervezeti Munkaért” kitiintetést.



ALFOLDVIZ Szakszervezet javaslatara:

Kertész Ferenc
Szakszervezeti bizalmi, KUT tag; vizvezeték-, cs6halézat szereld

agey e, |
Kertész Ferenc 1987. szeptember 28-an kezdett el dolgozni a Csongrad
megyei Viz — és Csatornamu Vallalatnal vizvezeték és cs6halozati szerel6ként.
A helyi szakszervezeti €letéhez azonnal csatlakozott, hiszen a kozdsségi
életnek része kivant lenni.

Erdeklédése azota is téretlen a munkahelyi® kozdsségi rendezvények
szervezésében €s a jo hangulat megteremtésében. Jo ko6zOsségi-ember és jo
képességgel igyekszik a mai rossz munkahelyi hangulaton javitani.
Személyes beszélgetésekkel, . szalonnasuitéssel,’ kozds fesztivalozassal,
kirandulasokkal épiti a/kézdsséget, segit kikapcsolodni a napi gondokbol, a
munka és nehézségek taposomalmabol.

Kiveszi részét s ezzel példat mutat az érdekérvényesité demonstraciokban. O
az aki szervez, buzdit, biztat, de ha kell nyugtat, bolcs gondolataival segiti a
kritikus helyzetek megértését; a sztikséges lépések kivalasztasat.
Szakszervezeti bizalmiként es koézponti tizemi tanacs tagként az Alféldviznél
folyo érdekérvényesitésimmunka egyik vezetdje, iranyitéja. Nemrégiben
toltotte be kerek szuilinapjat, amihezjo egeszséget, sok boldogsagot kivanunk
a VKDSZ kitlintetésével is.



Fejérviz Zrt. Munkahelyi Szakszervezet javaslatara:

Kovacs Sandor

Szakszervezet alelnoke, KUT Elnoke; Kozmiinyilvantartasi Csoport
vezetdje

Kovacs Sandor 2004. ota a Fejérviz Zrt dolgozodja, s azota a munkahelyi
szakszervezetnek is tagja.

Palyafutasat muszaki ugyintézéként Lkezdte, s ma _.a-Tarsasag
KoézmuUnyilvantartasi csoportjat vezeti, ahol az uUzemeltetési teruletink
vizikbzmU = halozatanak nyilvantartasaval, karbantartasaval: kapcsolatos
feladatokat koordinalja. Szakmai életének f6bb tanulmanyai soran
kozigazgatasi térinformatikus veégzettséget, majd épitémérndki diplomat
szerzett. Tanulmanyait folytatva jelenleg is térinformatikai szaktanacsadoéi
képzésen vesz részt.

Az érdekképviselti munkakhoz 2012-ben kerult igazan koézel a VKDSZ révén
és ez azota is szerves részét képezi mindennapjainak, gondolatainak.

2015. -ben indult a Fejérviz Zrt Uzemi Tanacs elndki poziciojaért, amit azota
is bet6lt. Mindemellett a helyi szakszervezet alelndkeként is dolgozik az
altalunk képviselt dolgozéink jobb munkahelyi kértilményeiért.

A szakszervezeti és Uzemi tanacsban végzett munkajat nagy hittel és
kitartassal teszi. 2019.-t61 mar a VKDSZ elnokségi tagjaként is probal tenni
annak érdekében, hogy a jelenlegi €s sajnos mar évek ota tarto - nem tul
biztato- helyzetiinkoén javitson.



Pannon-Viz Zrt és Aqua Kft. Munkahelyi Szakszervezete
javaslatara:

Mader Beata

szakszervezeti bizalmi; laborans, miszaki ligyintézo

Mader Beata 1983-ban kezdett dolgozni a vizikdzmu szolgaltatas tertiletén, a
Pannon-Viz Zrt. jogelédjénél, a Gydr és Kornyéke Vizmu és Furdévallalatnal.
Azota tagja a szakszervezetnek is.

Munkajara igényes, preciz , szorgalmas munkavallalo, akit empatikus
képessége kimondottan alkalmassa tesz arra, hogy .munkatarsainak,
kolléegainak segitéje legyen, mint szakszervezeti bizalmi.

A munkahelyi szakszervezet mindig szamithat ra, barmilyen rendezvény,
valasztas vagy egyéb.. program szervezésérél van sz6. Az agazati
szakszervezeti €let esemeényeit nyomon koévetd, az élet minden tertiletére
nyitott pozitiv személyiség, aki a helyi szakszervezet vezetéjének és a
szakszervezeti kozOsségnek is nagy. segitségére van a minden napok
munkahelyi és érdekvédelmi feladatainak megszervezésében, elvégzésében.
Melto arra, hogy bekertuljon a _VKDSZ kitliintetettjei kozé.



Délzalai Vizmii Fiiggetlen Munkahelyi Szakszervezet
javaslatara:
Radics Laszlo

Munkahelyi Szakszervezet Szamvizsgal6 Bizottsag tagja, UT Elnoke;
iizemvezeto

A DZVIZ Fuggetlen Munkahelyi Szakszervezet egyik legaktivabb tagja. Mar
palyakezdoéként is szivén viselte a kollektiva érdekeit.
Kollegaival szemben, mind vezetéként, mind pedig maganemberként is
maximalisan az emberségre, igazsagossagra torekszik. Segitségére akar céges
akar magantigyben is kollegai mindig szamithatnak.

Jo szervezd keszsége megmutatkozik a céges sportnapok, szakszervezeti
rendezvények megszervezésében.

Az Uzemi Tanacs Elndkeként a szakszervezettel egytittmtkodve jelentés
eredményeket ért el a kollektiv szerzédés megalkotasaban és eredményes
modositasaiban. Munkakapcsolata nemecsak a . szakszervezeten beltl
kollegaival, de a cég vezetésével is jo és eredményes.



ERV Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmivek Zrt.
Munkahelyi Szakszervezete javaslatara:

Fébizalmi, UT tag; Ivovizhalézat karbantarté csoport vezetdje

Salamon Miklés az ERV Zrt. Munkahelyi Szakszervezetének  egyik
meghatarozo személyisége. Haldzatkarbantarté6 csoportvezeté a Matrai
Szolgaltatasi Uzemben, Paradon. Szakmai felkésziiltsége, koézéleti szerepe
meghatarozo a helyi k6zosség kialakitasaban.

Szakmai képességei muveszi tehetséggel parosultak. Sajatos muiveszi lelki
vilaga igazi tehetsége gitarjan megszolalo dallamain, énekhangjan keresztiil
is megmutatkozik, mellyel elkapraztatja a hallgatosagot. Az ERV Zrt. év végi
karacsonyi rendezvényein rendszeresen fellép zenekaraval, kellemes
hangulatot, és maradando emléket teremtve a résztvevod tobb szaz kollégaja
szamara. Kozéleti szerepében az emberi és szervezési problémakat hasonlo
elkotelezettséggel, érzékkel kezeli. A koz6sség vagy az egyének érdekeit
kovetkezetesen képviselve kozvetiti a munkaltato iranyaba.

Az érdekképviseleti munkara ugy tekint, mint egy tehetség adta feladatra,
mely szamara muvészet. Igy kdszénte meg nyugdijba vonulasa alkalmabél
is az ERV nagykézénsége elétt.-mindazoknak, akik erre 6t megtanitottak,
akikkel ebben a nemes feladatban egytitt dolgozhatott. Szamara az ERV,
mint koéz6sség tobb volt,; mint munkahely, ezt igyekezett a mindennapokban
érzékeltetni, szamara nem volt megoldhatatlan feladat. Azon emberek k6zé
tartozik, akik azt teszik, amit igazan szeretnek, amiben tehetségesek, akik
szorakoztatnak, 6romot szereznek és ezért dket termeészetesen Unneplik,
megtapsoljak.

Az Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmtvek Zrt. VKDSZ Munkahelyi
Szakszervezete, kollektivaja ¢és menedzsmentje nyugdijba vonulasa
alkalmabol mélto elismerésnek tartja a VDKSZ altal alapitott kozdsségi
kitiintetés odaitélését.



Budapest Gyogyfiirdoi Zrt. Munkahelyi Szakszervezete
javaslatara:

Torda Molnar Istvanneé
Szakszervezet elnoke; Kertészeti csoportvezeto

Torda Molnar Istvanné 1982 o6ta dolgozik a Budapest Gyogyfurddi Zrt. -nél
kertészeti

részlegvezetéként, elébb a Dagaly majd a Palatinus strandon. Az altala
iranyitott csoport
munkajarodl kollégai és a furdévendégei is nagy elismeréssel nyilatkoznak.

A szakszervezet munkajanak beléepésétol kezdve tevekeny részese. 2010-tél
Uzemi Tanacs elnékeként segitette a dolgozokat, kiemelt figyelmet forditva a
nehéz helyzetben lévékre. 2013-tol a Szakszervezet elnOkeként vesz részt az
érdekvédelem iranyitasaban. Az elmult idészakban sikertilt elérni a fizetések
realértékének komoly javulasat és a Kollektivi Szerzédés munkavallalok
szamara elény6s modositasait.

2019-ben a munkaltato kivalo dolgozé cimmel ismerte szakmai
tevékenységét. Erdekvédelmi munkajat pedig a mai nappal ismeri el a helyi
szervezet és a nagy kozosség, a VKDSZ is.



Szegedi Vizmu Szakszervezeti Bizottsaga javaslatara:

Folyamatiranyito; Szakszervezet Elnoke

-

Torok Zoltan 1983-ban gépészként kezdte meg a munkajat a Szegedi
Vizmuvek és' Fardoék Vallalatnal, mely a jelenlegi Szegedi Vizmu Zrt.
jogelédje volt. Munkaja elismeréseként mar fiatal koraban megkapta a kivalo
dolgozo6 cimet.

Szakszervezeti tagsaga is a munkaviszonyaval megegyezé datummal
kezdédott.. A rendkivili  agilitasat, kollegai felé tanusitott kivételes
Késébb fébizalminak, majd 2002-t6l az SZB elndkének valasztottak meg a
helyi szakszervezetben.

Az eltelt évek alatt és ma is, a kulonbo6zo, rendezvényeken mindig lehet
szamitani ra. Megbizhato képviseleti munkaja mellett aktivan szerepel a
vizmUves sportnapokon, az évente megrendezésre kertil6 Szegedi halaszlé
fesztivalon.

Rendszeresen részt vesz kuldottként: konferenciakon, képzéseken. A fiatal,
U4j dolgozok munkahelyi beilleszkedését segiti, 6ket a szakszervezetbe vald
belépésre 0Osztonzi. A" Céges rendezvenyeken valo részvételekre is
eredményesen tud toborozni. 2019 végén. tartott szakszervezeti valasztason
mar nem szerepelt jeloltkent, de hozzaallasa, munkaja, klizdeni akarasa
toretlen maradt. 2020-ban eléri a megérdemelt nyugdijba vonulasanak
idépontjat.

Koszonjik Zoli és tovabbi egészséges, sikeres Eveket kivanunk Neked!



Nyirségviz Zrt. Munkahelyi Szakszervezete javaslatara:

Veres Pal

Szakszervezeti bizalmi, UT tag; Csatornazasi Agazat TMK
csoportvezetdje

Veres Pal 1986. augusztus 1-t61 dolgozik els6é munkahelyén a Nyirségviz Zrt-
nel, ill. jogeldédjéneél. A Dbelépés napjatol tagja a munkahelyi
szakszervezetnek is.

Jelenleg a Csatornazasi Agazat TMK csoportvezetéje. A mindennapi
munkavégzeés mellett, az agazati bizalmi feladatokat is ellatja. 1994 ota tagja
az Uzemi tanacsnak is a szakszervezet jeloltjeként.

Mind munkajaban, mind a szakszervezeti. €s Uizemi tanacsban végzett
tevékenységében ,huzoember”, munkatarsai mindig szamithatnak ra.
Rendkivil kreativ, otletei, ujitasai gazdagitjiak a munkahelyi és
szakszervezetben végzett munkajat egyarant.

Nagy teherbirasu, igazi kozosségi ember, a szakszervezeti rendezvények
allando szervezdje, méltan megérdemli tébb mint 30 éves érdekképviseleti
munkaja elismerését.
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Az ..Ev szakszervezeti vezetije’
kitiintetéshen részesiil:

VKDSZ Elnoke javaslatara:
Udvardiné Palfi Erzsébet

Szakszervezet titkara; HR munkatars

Udvardi Erzsébet a Zalaviz Zrt-nél 1973. ota; 47 éve dolgozik...Azota a
szakszervezet tagja és mar az elsé évtél kezdve bizalmi is. 1980. —tol kertilt a
Szakszervezeti Intézé Bizottsagba, mint /gazdasagi. felel6s. 1994-ben
valasztottak meg Szakszervezeti titkarnak, mely poziciorol az idei év elején —
nyugdijazasa miatt- lemondott.

2001-2006. kozott tagja volt a VKDSZ Intézé Bizottsaganak, majd 2014 és
2019 kozott a VKDSZ Feltigyelé Bizottsaganak is. Emellett tobb cikluson
keresztill részt vett a VKDSZ Oktatasi. és Szocialis Alapitvanya
Kuratériumanak a munkajaban is. Dolgozott ‘az Agazati Kollektiv Szerzédés
elkészitésében, modositasaban é€s az ezekkel kapcsolatos egyeztetésekben,
melyért 2007. évben a MAVIZ-VKDSZ Elismeré Oklevelét kapta.

ktiv kampanya eredményeképpen - legnagyobb aranyban a ,zalavizes”

ollégak léptek be.
Az elmult t6bb, mint négy évtizedes szakszervezeti munkaja soran kuléndsen
fontosnak tartotta, hogy legyen Kollektiv Szerzédésuk, bar 2016. és 2017.
évforduldjan volt néhany nap, amikor a régit mar felmondtak, de az ujat még
nem kototték meg. Munkajanak készonhetéen a Szakszervezet meg tudta
védeni kollégai munkahelyeit, sikeresen kiizdoétt a bérekeért, béremelésekert,
a cafeteriaért. A Zalaviz Zrt-nél 1-1 {6 kivételével nagyobb létszamleépités
sem volt titkari idészaka alatt.

3994461 alapito tagja a BIZALOM Nyugdijpénztarnak, ahova az elsé évben —

Munkajanak koészdonhetéen a kbézmuado, a rezsicsdkkentés iddszakaban is
volt béremelés, valamint a cafetéria 0sszege is emelkedett.



Jo kapcsolatteremtd, diplomatikus targyalo. Kollégai szeretik, elismerik
munkajat, biznak benne és értékelik egyenes, nyilt és hatarozott kiallasat. A
hosszu palyafutasom alatt 5 igazgatoval kellett tudni egytittmtkodni, egyttt
dolgozni. Eredményei mutatjak, hogy ez mindig sikeres is volt.

Udvardi Erzsike koézel 6tven éves érdekvédelmi palyafutasa sok ponton
dsszefonodott a VKDSZ munkajaval. Kiérdemelte az ,Ev szakszervezeti
vezetdje” cimet, melyet sok-sok munkajaért és eredményéért sok-sok évben
megérdemelt volna. Ma - egy sikeres négytucat év — elismeréseként 6rommel
nyujtjuk at neki.

Kedves Kituntetett!

A Viz Vilagnapja alkalmaboél odaitélésre kertilo kittintetéssel a kozosségi,
kozéleti, szakmai munkavégzésed keriil elismerésre, mely alkalombodl
emlék plakett, és hozza tartozo pénzjutalom kertil atadasra.

A kitintetés kozosségi elismerés nagy jelentéségli, mert igazi értelemben
vett erkolesi értékét noveli a munkavallalokért végzett mindennapok
soran torténo kovetkezetes kiallas, az ezek soran tanusitott onzetlen
hivatastudat. Nagy jelentoségii ez annak is, aki adta, hiszen altala a
VKDSZ példaképeket tud allitani tagjai és  aktivistai elé, s nagy
jelentdéségu annak is, aki kapta, mert megerdsiti abban, hogy jo és szép
utat jart be.

Az az igazi elismerés, amit sajat kozosségiunk adomanyoz, s melyet azok
elétt kapunk meg, akikért dolgoztunk, ezért igazan Unnepélyes, alkalmas
hely lehet a munkahelytink.

Ko6sz6njik annak a lehetéségét, hogy ebben az agazatot érintd, valtozasokat
jelenté torténelmi idészakban.egytitt dolgozhattunk. Elismerés és tisztelet
az eddigi k6zos gondolkodas mentén torténé munkavégzésért, azért az
emberi gondolkodasmodért, amely a mindennapok soran Osszekdtnek
minket.

Vigyazzunk egymasra, csaladjaink egészségére!

Gratulalunk, de Nem feledkeziink meg a ko6zbés Uinneplés és megemlékezés
lehetéségérdl sem!

Baratsaggal:

Adam Rébert Janos Fiirjes-Gabor Jozsef
Ugyvezet6 Elnék



