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Levél dr. Raisz Anikénak: Januar elsé felében levélben fordult az allamtitkar

(V A asszonyhoz a VKDSZ. A levél a KVKF-ben varhatd bértargyaldsok elGkészitése és az
\ . integracié folyamatanak kontrolldldsa érdekében sziiletett. Szakszervezeti
j‘f szovetségiink kérte, hogy az allami integraciéban mar érintett munkavallalok esetében,

a kdzponti bértdmogatds lehetdség szerint torténjék meg!

Levél V. Németh Zsoltnak: Az események felgyorsultak, s februar ‘y
kozepén 6ndllé dllamtitkarsadga lett a vizligyi agazatnak, mely . /J
vezetGje V.Németh Zsolt allamtitkdr lett, akit azonnal gratulald s «& 4

egyben konzultaciot kéré levéllel kereste meg a VKDSZ elntke és “ﬂ

ligyvezet6je. Ebben kitértek a bértargyaldsokra és a teljes ,\

agazatra vonatkozd minimalisan 15 %-os béremelési igényiinkre. %

A Hirfolyam lapzdrasakor érkezett meg az allamtitkari eskitétele o I WL i

napjan megirt valaszlevél, melyben az atadds-atvételi folyamat utdni id6pontra javasolja a személyes
konzultacid kitlizését.

Taldlkozé a Nemzeti Vizmlivek vezérigazgatdjaval: A januar kdzepi eseményen megkezdSdtek az idei
bértargyaldsok. A VKDSZ-hez tartozé tobbségi allami
tulajdonu tdsasdgok szakszervezetei egységes alldspontjukrol
és fellépésiikr6l dontottek. A KVKF (Kbzszolgaltatd
Vallalkozasok Konzultaciés Féruma) munkavallaléi oldala —
benne a VKDSZ is — egységesen legaldabb a minimalbér emelés
és a garantalt bérminimum emelés mértékével megegyezd
(14-16 %-o0s) béremelést tart kivdnatosnak.

S5 NEMZETI ViZMOVEK

A VKDSZ altal inditvanyozott targyalasi alap tehat: 4 % és legaldbb 14-16 %-os béremelés, mely
lehetdséget ad a bértorlddas részleges felolddsara is. Az elvandorlas, a bérelmaradas jelent6s az
agazatban (nagy aranyban érinti a munkavallalékat a minimalbér és garantalt bérminimum emelés),
amelyet a béremeléssel rendezni kell.

Helyi béregyezetetések: A Nemzeti Vizm(ivek vezérigazgatdjaval
tortént egyeztetés utan helyben is legaldbb 15+ 4 % bérigény
kerGlt ~megfogalmazdsara. A hamarosan visszaérkezett
informdcié alapjan a kormanyzati javaslat 4+6 % legfeljebb. Az
EDV Zrt.-nél a VDRSZ részér8l Haldsz Istvan a garantalt
bérminimum emelés 36 400 Ft-os értékének megfelels egységes,




kotelez6 rész elkilonitését tartotta megfelelének, mig az e feletti rész differencidlt elosztasat
tdmogat;ja.

Tobb helyen elhangzott az, hogy a KVKF-ben képviselt agazatok kozil a vizigyi agazat az elmult 3
évben nem kapta meg a KVKF-ben jévahagyott béremelést: az elmult évben a 4% bérfejlesztés
maradt el, ezt megel6z6en 2020-ban és 2021. évben is csak julius 1-i hatallyal lett végrehajtva a
bérmegallapodas.

A KVKF (K6zszolgaltaté Vallalkozasok Konzultacids
Férumanak) januar 17-i harom oldali egyeztetése:

A Magyar Posta, a Nemzeti Vizmlivek Zrt., a GYSEV, a - : l ﬁ ’ vl' "
MAV-Volén Csoport munkaaddi és munkavdllaldi v, “A’; b ‘ ! ". [
képviselGi tdrgyaltak a kormdnyzat képviselGivel. A f i -
konféderdciokat a LIGA és a MOSZ képviselte. Dr. Fonagy \ Iw
Janos miniszter és Czomba Sdndor \
foglalkoztatdspolitikaért felelés dllamtitkdr a Kormdny \ ’

oldal részérél elmondtdk, hogy a kormdnyzati szandék a
kéltségvetési egyensuly és a szakképzett munkavdllalok
megtartdsa, a piaci bérek figyelembe vétele, a
bérminimum érintettség miatt a viz, posta kiilénleges kezelése. A szaktdrca 15%-os infldcidval szamol
a kéltségvetésben, a redlkereset névekedés megvaldsuldsa dlldspontjuk szerint is redlis igény.

Volencsik Zsolt NV Zrt. vezérigazgato kitért arra, hogy a vizik6zm( tdarsasagok miikédésében az dllami
integrdciéo 6nkormdnyzati szektort érint6 kihivdsai, a bérfelzdrkoztatdssal egyiitt jard feladatok, az
elvandorlds, munkabérek piaci versenyképessége komoly kihivdsokat jelent. A 2022. évben a szocidlis
hozzdjdruldsi adé megtakaritdsai nem keriiltek be a bérintézkedésbe, amit figyelembe kell venni az idei
béremeléslkor. Az dgazat a 2011-es dron miikédik, mely tovdbbi nehézségeket okoz.

A konfdderdcio vezeték javaslatként fogalmazték meg hogy a névekvé draknak miatt minden
munkavdllalé esetében egy kételez6 mértékl, fix dsszegl juttatds sziikséges. A bérfejlesztések
kézponti pénziigyi tamogatdsok nélkiil nem képzelheték el.

A munkavdllaléi oldalon helyet foglald szakszervezeti képvisel6k megerdsitették, hogy a hangsuly a
redlbérek megérzésén van! A munkavdllalok nagy részét érinti a minimdlbér és a garantdlt
bérminimum emelése. Jelent6s mértékili a bértorlodds, és sokakat érint a bérfelzdrkdztatds. Kormdny
oldal irdnydba kérés, hogy az dllami integrdcié sordn, a jelenlegi bérmegdllapodds legyen
kiterjesztheté az 6nkormdnyzati tdrsasdgok munkavdllaldira,

Januar 19-én az Energialigyi Minisztériumban: dr. Raisz

Aniké allamtitkarral taldlkozott a VKDSZ delegacidja (Firjes-

» ' Gabor Jézsef elndk, Bende Fléra vizagazati alelnok, Adam
/4 w( Rébert Janos Ugyvezetd). A szakszervezeti oldalrél elhangzott,
: hogy az elmdlt évben elmaradt 4 %, az integracié miatti

‘ ) felzarkodztatas, az idei 4 %-os megallapodas és a 15 %-os

inflacié miatt 15-16 % + 4 %-os béremelést kivannak elérni.

Ebben a garantalt bérminimum emelés 36 400 Ft-os értékének

megfelel6 egységes, kotelezd rész lenne, mely feletti 6sszeg differencialhatd. Az allamtitkdr asszony
elmondta, hogy értik és érzékelik a problémakat, de még nem tudjik, mennyit tud erre biztositani a

koltségvetés. Kifejtette, hogy érdekeltségi alapon a tdrsasdgok bevétel novelé képességének
novelésében érdekeltek.



Egyeztetés az agazati szakszervezetek képviseléivel a Nemzeti Vizmiiveknél: Februar
elején a Nemzeti Vizmiivek székhelyén egyeztettek az agazati bérfejlesztési keretekrdl és
lehetdségekrdl. Volencsik Zsolt vezérigazgatod tdjékoztatta a jelenlévoket, hogy a tobbségi
allami tulajdonban 1év6 vizikdzmi szolgaltato tarsasagok a jelenleg érvényes bérmegallapodas
alapjan a 4 %-os bérfejlesztéssel kalkulaltak a 2023. évi iizleti terviikkben. Ennek végrehajtasa
nem ltkozik akadalyba. Javasolja, hogy 2023. januar 1-jei hatallyal torténjen meg az emelés.

A 4%-0s emelésen tal tovabbi 6%-0s
emelésének lehetdségérél azonban dontés,
irasbeli  felhatalmazas, forras biztositasa
egyelére nem tortént meg. Javaslatot tett a
gépkocsival torténd munkéba jaras
koltségtéritésének  a  jogszabaly  éltal
adomentesen biztosithato 30.- Ft/km 6sszegben
torténd megallapitasara 2023. marcius 1.

naptol, amit a szakszervezetek elfogadtak.

A szakszervezet képviseletében Fiirjes Jozsef ¢és Petd Sandor elmondtdk, hogy a
szakszervezetek tudomasul veszik, a 4%-os emelés végrehajtasaval kapcsolatban nincsen
kifogasuk, javasoljak, hogy a 4%-os emelés egységesen, létszamaranyosan valosuljon meg,
vagyis minden munkavallal6o azonos 6sszegii emelésben részesiiljon. Sziikségesnek tartjak
emellett a legalabb 15%-os bérfejlesztést, hiszen a nyugdijak, illetve a minimalbér és
garantalt bérminimum 6sszegei is ilyen mértékben emelkedtek.

Volencsik Zsolt hozzatette tovabba, hogy a
tulajdonosi joggyakorloval egyeztet arr6l, hogy
a tovabbi 6%-0s béremelés is beépiilhessen
az iizleti tervekbe. Illetve kérni fogja annak a
lehetéségnek a megvizsgalasat, hogy az
agazati bérproblémak megoldasa érdekében
15%-0s bérfejlesztés még 2023. évben meg
tud-e valosulni.

A felek egyetértettek abban, hogy a bértargyalasokat az Energiaiigyi Minisztérium illetékes
allamtitkarsagaval tortént egyeztetések utan folytassak.




