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Marciusi Orszadgos valasztmanyi ililés: A
rendezvényen Fabian Gyorgy munkalgyi
szakért6 foglalta 6ssze a marcius 1-t6l
érvényes Unids iranyelvek szerint
munkajogi szabdlyozdsokat, melyeket a
munkahelyi KSZ-ekben is at kell vezetni.

Bankuti Irén tdjékoztatast adott
szakszervezetekre vonatkozé pénzigyi
szabalyokrdl. Elmondta, hogy a

segélyezésnél nincs felsé korlat, de
felhivta a figyelmet, hogy szocidlis segély
nem létezik. Ha valaki nehezen él, az SZJA térvény 1. szamu mellékletének Ill/3. rendelkezése
alapjan tamogatdast kaphat. Ebbe a kategdriaba lehet sorolni a beiskolazdasi tdmogatast,
utalvanyt akar rekreacidra, tuzel6re, stb. Targyjutalmat max. 5000.-Ft/f6 mértékben lehet
adni. Addmentesen adhato a szinhdazjegy, sportmérkézés belépbjegye, horgaszbérlet. Kultura
utalvanyt lehet a minimalbér feléig adni a kollégaknak. Ezutan a Viz vilagnapi kitlintetéseket
fogadtdk el a megjelentek (A kitiintetettekrdl kilonszdmban emlékeziink meg: 2023. 2.
lapszam). A Valasztasi és Jelol6 Bizottsag beszamolt, hogy az elndkségi tag potlasara Sile
Gabor személyére érkezett javaslat, akir6l a marcius 24-i valasztmanyi tGlésen fognak szavazni.
Az elnok elmondta, hogy a Székhaz tetéfelujitasa és a térfigyelS rendszer is kiépitésre kerilt.
Balatonszepezdi ingatlannal kapcsolatban elmondta, hogy sziikséges lenne Kiss Istvannak
meghatdrozni egy bérleti dijat, amiért a telket hasznalja. A székhazban m(kodd vallalkozas
készitett egy ingyenes tanulmanyt az ingatlan hasznositasara, campingezésre. A megbeszélés
a helyi szervezetek beszamoldival ért véget.

2023. évi béremelés: Az allami tulajdonu tarsasagoknal
érvényben lév6 3 éves megallapoddas utolsé évi 4 %-os
el8irdanyzata a — szerény becslések szerinti is — 25-30 %-0s

élelmiszer inflacié mellett. A munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetek a VKF-en és levelekkel, targyaldsokkal F
inditottak kampanyt a magasabb bérekért. A VKDSZ is tobb




levélben és konzultdicon siirgette a mihamarabbi béremeléseket. Aprilis elsé harmddaban a
Nemzeti Vizmlvek vezérigazgatdjdval tortént egyeztetés a 4-+6 % feletti bérfejlesztés
lehet6ségeirdl.

A DRV Zrt-nél a bérfejlesztéssel kapcsolatosan elindult egy alairdsgydjtés. A Fejérviznél jopdran
letétbe helyezték a munkaszerz6désiiket, amennyiben nem lesz kovetkez6 (tem(
bérfejlesztés.

A 4 %-ot kovetd 6 %-rél hamar sikerilt megallapodni. Mig a 4 %-ot egységesen osztottak szét
a munkavallalék kozott, a 6 %-ot bizonyos mértékben — helyi megallapodasok alapjan —
differencialtak.

A VKDSZ a megallapoddsok masnapjan mar az inflacié kovetd tovabbi 5 %-ért szallt sikra. Ez is
majus végére valdsagga valt. Az azota is alig mérséklédé infllacié azonban sajnos tovabbra is
sUjtja a munkavallalékat.

Marcius  8-an  talalkozo V.Németh  Zsolt
\__Q, szakallamtitkarral: a LIGA EIndke, dr. Mészaros Melinda
és Furjes-Gabor Jozsef az integracidval, és a fenntarthat6

$ foglalkoztatdssal kapcsolatosan targyaltak.
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2023. marcius 24-én a VKDSZ iinnepi Orszagos
Valasztmanyanak értekezlet:

Sz(its Ildiké Budapest GyogyflrdGk és Hévizei
Zrt. vezérigazgatd koszontotte a jelenléviket.
Hangsulyozta, hogy nagyon fontos, hogy
rendezett, korrekt kapcsolatot &apoljon az
érdekképviseletekkel. 2021 és 2022. évet
| figyelembe véve 30-40%-0os béremelést
hajtottak végre a munkavallaléknal. Firjes-
Gébor Jozsef beszamolt arrél, hogy Orosz Jézsef
Zsolt kollégank 2 éve folyd munkaligyi pere a
MIVIZ Kft-vel lezarult, a Debreceni itélStabla
‘ kimondta artatlansagat. Részt vett a MaVizes
kdzponti viz vilagnapi Ginnepségen, ahol részt vett az Uj vizligyi adllamtitkar, V. Németh Zsolt,
aki a beszédének a 2/3 részében a munkavallaldkrdl, a bérpiaci helyzetrél, a munkavallalék
megbecsiilésérdl szolt.

Az 1. napirendben Aratd Robert a Szovetség befektetett pénziigyi eszkozeirdl tartott el6adast.

A VKDSZ befektetése szépen hozza a hozamokat. A jelenlegi mérték( inflaciéval nem volt
még dolga senkinek. A torténelmi veszteséggel zartak az 6nkéntes nyugdijpénztarak.

A tovabbiakban elfogadtak a 2022. évre vonatkozo szakmai és pénziigyi beszamolot, mérleget,
majd elfogadtak a 2023. évi koltségvetést és az elsé félévi munkatervet. Ezutan



megvalasztottak Sile Gabort elnokségi tagnak. Az értekezlet tovabbi részében az lnnepi
mUisorra és a kitlintetések ataddsara keril tsor.

Konzultacio V. Németh Zsolt allamtitkarral: Fiirjes-Gabor Jozsefet elnok és Nagy Edit, MaViz
fotitkart fogadta majus 24-én az allamtitkar, ahol az integrdcié folytatasa, a dijak- és bérek
rendezés is téma volt. Szakszervezeti oldalrél az egységes foglalkoztatasi feltételek és bér-
rendszer kialakitasa jelent meg prioritasként.

| Erdekegyeztetés Hajduszoboszlén:
' A VKDSZ elndke Czeglédi Gyula
Hajduszoboszld Varos
Polgarmesterével folytatott
egyeztetéseket a  munkavallaléi
atvétellel, tovdbb foglalkoztatassal,
: az Uj Uzemeltet6 részér6l torténd
foglalkoztatdsi szabalyok munkas
ellatds részleteirdl. Felek

egyetértettek a felvetett kérdések megoldasaban.

Elindult az integraciés folyamat Miskolcon is: A

MIVIZ Kft-t illet6 valtozast kovetben a tervezett n MIViz
tulajdonosi intézkedésekrdl Veres Pal

Polgarmesterrel torténtek egyeztetések. Firjes-
Gdbor Jézsef, VKDSZ elnok elmondta, hogy az érdekképviseletek szempontjabdl alapveté a
foglalkoztatds jogfolytonossaga és a bérek felzarkdztatasa.

\‘ Tisztjitds az ERV Zrt.-nél: madrcius végén a Munkahelyi Szakszervezet

tisztségvisel6i vélasztast tartott. Flrjes-Gabor Jézsefet ujravdlasztottdk,
ahogy Foldi Csabat is. Ujjavalasztottak a munkavédelmi képviselSket és az
Uzemit Tanacs tagjait is.

Zemplénviz: Az integracios folyamattal parhuzamosan
a VKDSZ is toborzd tevékenységbe kezdett a
tarsasagnal és kozel szaz f6 tagot léptetett be a
szakszervezetbe. A munkavallaldk felkérték a VKDSZ-t
a bértargyalasok megkezdésére és a kollektiv
megallapodas megkotésének el6készitésére. A VKDSZ
elnoke folytatja az egyeztetéseket.

Alfoldviz: Tisztujitas zajlott az Alféldviznél is, ahol

—
— megerGsitették tisztségikben Bende Florat és Miskéri Laszlot
'-vf_.ll ES DVI7 is. Mindketten a VKDSZ-ben is tisztségvisel6i feladatokat
— Regiondls Viziktemd-szolgaliabd Irt.

l[atnak el.



VKDSZ EIndkségi iilés Budapesten: Els6ként a Signdl Biztositd képviseletében Reményi Zsuzsa
adott tajékoztatast a biztositasi dijak valtozasardl, melyek kézel 20 éve nem valtoztak. Van Uj
termékiik is, mely szamos tobblet szolgaltatast tartalmaz a jelenlegihez képest.

A kovetkezé napirendben dontéttek arrél, hogy a Vizikézm( APB keretében a
Tobbmunkaltatds KSZ kiterjesztését kezdeményezik dgazati szintre. Emellett javasoltak a helyi
szervezeteknek, hogy a

sziilkséges modositasi javaslatokat vezessék at a KSZ-eken és szeptember végéig regisztraljak
is.

Az elnok beszamolt a MaViz-zel tortént targyalasrol, hogy az dnkormdnyzati tarsasagoknal is
vegyék figyelembe az energiakoltség megtakaritasbol keletkez6 fedezet bérre fordithatdsagat.

Ezutdn az EInokségi tagok a helyi bérfejlesztési helyzetet ismertették egymadssal.

Kiklldésre kerlilt egy a VKDSZ jelenét és jovGjét taglald kérdGiv is, mely kitoltése utan lathaté,
hogy a jelenleg mikodési format jonak tartjak a kitolték, de kevés elképzelésiik van a
kovetkez6é ciklus mikodési feltételeirél. Err6l mindenképpen kell a késGbbiekben a
Valasztmany szintjén targyalni.

Sz6 esett az Oktatdsi és Szocidlis Alapitvany tovabbi m(ikodésérdl és a kuratériumanak
megujitasarodl is, de err6l majd a kés6bbiekben sziletik dontés.

Addm Rébert Jénos
ligyvezetd
06-30/6401463



