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1. A szakszervezet-alakitis dltaldnos kérdései

1.1 Milyen szakszervezetet alakitsunk?
1.11 Munkahelyi szakszervezet:

A hazai szakszervezetek gyakorlatdban ez a leggyakoribb
megoldas. A szakszervezet egy adott iizem vagy intézmény
dolgozéinak tarsadalmi, gazdasagi, szocialis és kulturdlis
érdekének  képviseletére,  védelmére és  érvényesitésére
szervezédik, s ily mddon az {izem, intézmény keretén beliil
mukddik, Ugyanakkor ezek a szakszervezelek regiondlis, dgazati,
szakmai, illetve orszagos szovetségekhez kapcsolodnak. A javasolt
alapszabaly-minta is ezt az esetet tartja szem el6tt.

Az lizemen, intézményen beliil a tagok j6l ismerik egymast, a
kozds munkahelyi 1étbél adédoan azonos problémaik vannak. Jol
lathatok szamukra azok a viszonyok, amelyek kozt érdekvédelmi
munkdjukat végzi, s jol ismertek azok a vezeték, akikkel szemben
érdekeiket meg kell védeniiik.

112 Munkahelyen kiviili szakszervezet (teriileti/regiondlis):

Az ilyen szakszervezetek tagjai kiilonbdz6 munkahelyeken,

intézményeknél dolgoznak. de maga a szakszervezet nem kétddik

egyik munkahelyhez sem. Ez lehetdséget teremt arra, hogy olyan
képviseld védje a tagok érdekeit, aki nem fiigg egyik munkahely
vezet6jétél sem.

Ilyen tipusu szakszervezeteket létre lehet hozni:

a) tisztan fteriileti alapon, amikor szakmatol, munkahelytél
fliggetleniil egyénileg csatlakozhat az adott teriileten dolgozd
munkavallald;

b) a szakszervezet csak az adott teriileten dolgoz6, meghatirozott
munkavallalékat tmériti,

1.2 Néhany gyzkorlati tandcs

Fontos, hogy a szervezok emberileg, szakmailag tamadhatatlanok
legyenck, csak olyan dolgozo véllaljon szakszervezeti tisztséget, aki
ennek a kdvetelménynek megfelel.

A késobbi jogvitdkra vald felkésziilésként ajanljuk. hogy irdsban

Jjelentsék be a szervezok a szervezkedés megkezdését a vezetésnek

(ez nem kotelezé). igy a vezetés nem hivatkozhat arra, hogy nem
tudott réla.

A vezetés minden akadalyozo akciojardl irasbeli, vagy tantkkal
igazolhato bizonyiték legyen a szervez6k kezében.

A szervezkedés nem mehet a munka rovasara.




. Célszerli elére elkésziteni az alapszabaly tervezetét, melyben
rogzitik a szakszervezet Jétrehozasanak indokait, rovid és hosszh
tavu céljait, alapelveit, amelyet az alakulé iilésen megvitatnak, majd
elfogadnak (célszerli szakértd igénybevétele).

3. Az alakulé iilés levezetése és az iilés jegyzbkonyvének formai
kivetelményei

A javasolt minta a 2. szamu mellékletben talalhatd. A szakszervezet

megalakitsa alakul¢ iilésen torténik. Az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi

[I. torvény eldirasa szerint legalabb 10 maganszemély sziikséges a

szakszervezet alakitdsahoz.

A szakszervezet-alakitas torvényben eldirt feltételeinek betartasat a birosag

a bejegyzéskor ellendrzi. Az ellendrzéskor elsésorban az alakulo lés

jegyzékanyvére tamaszkodik, ezért tigyelni kell a jegyzokonyv alabbiakban

ismertetett formai kivetelményeinek betartasara.

A kovetkezokben ismertetjiik az alakulé iilés egyes lépéseit, amelyeket a

jegyzdkonyvben is rogziteni kell.

2.1 Meg kell vélasztani az alakulo ilés levezetd elnokét, egy jegyzOkonyv
vezetdt és két jegyzokonyv hitelesitot.

2.2 Ezutan vitara kell bocsatani a szakszervezet-alakitast, vita utdn nyilt

szavazassal meg kell szavaztatni! Amennyiben legalabb 10 f6 a meg-
alakulas mellett szavaz, akkor folytathatd az iilés.
Az esetlegesen nemmel szavazokkal az torténjen, ahogy az igennel
szavazok dontenek (kikiildhetok a terembdl, vagy bent maradhatnak, de
a tovabbiakban nincs hozzaszolasi és szavazati joguk, ennek ellenére a
végén donthetnek tgy, hogy mégis csatlakoznak).

2.3 lsmertetni kell és meg kell vitatni az alapszabaly tervezetel.
Megkdnnyiti a vitat, ha a tervezetet az {ilés el6tt néhany nappal, vagy az
illés kezdetekor szétosztjdk a résztvevok kozott.

Célszerii a vitas pontokrol kiilon-kiilén szavazni, majd véglil szavazni
kell a szakszervezet megalakitasarol és a végleges alapszabaly elfoga-
dasardl, nyilt szavazassal.

2.4 Meg kell valasztani — az elfogadott alapszabaly szerint — a
szakszervezeti bizottsagot, vezetd testilletet, titkart, képviseldt.

A jegyzOkdnyvben rogziteni kell a jeldltek nevét, a szavazas modjat €s
eredményét. A birdsag bejegyzéskor ellendrzi a szavazas modjat és
eredményét. A birdsag bejegyzéskor ellenérzi a szavazas modjat (nyilt
vagy titkos). A szavazas modjanak dsszhangban kell lennie az
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elfogadott alapszaballyal. Amennyiben az alapszabaly err6l méasképp
nem rendelkezik, akkor az 1989. évi II. térvény az egyesiilési jogrol
eldirasait kell betartani, amely személyi iigyekben titkos szavazast ir
el6. Ebben az esetben katelezd a titkos szavazas, s ennek megtérténtét
rogziteni kell a jegyzékdnyvben.

2.5 Az alapitd tagok reészvételét igazolni kell a jegyzOkényvben, vagy
hozza csatolt — hiteles — jelenléti iven (eredeti példany, a jegyzdkonyv
hitelesitok altal kiilén hitelesitve/alairva), amely a 3. szdmu
mellékletben szerepel.

2.6 A jegyzokonyvben rogziteni kell az alakulé iilés helyét és idejét.

2.7 A jegyzOkinyvet a levezetd elndknek, a jegyzdkdnyv vezetdnek és a
két hitelesitonek is ala kell irnia,

3. A szakszervezet birdsagi bejegyzése és az echhez sziikséges
dokumentumok

Az Egyesiilési Torvény eloirja, hogy a megalakulést kdvetden kérni kell a

szakszervezet bejegyzését az illetékes Fdvarosi vagy Megyei Birdsagon

(nem cégbirosagon).

A tdrvény szerint a bejegyzés nem tagadhaté meg, ha az alapitdk eleget

tettek a térvény el6irdsainak.

A birésag a célok alkotmanyossdgat, s az Egyesiilési Térvényben eldirt —

elsdsorban formai — kévetelmények betartasat ellenérzi. A szakszervezet a

nyilvantartasba vétellel jén létre.

A megalakulés utan — a bejegyzési kérelem beadasakor — célszerii egy

bejelentkezd levelet irni az lizem, intézmény vezetésének. Ebben a

szakszervezet jelentse be a megalakuldsit, tdjékoztassa a vezetést a

szakszervezet képviseldjének személyerdl, s hivja fel a figyelmét, hogy a

birosagi végzés megérkezéséig johiszemiien biztositsa a szakszervezet

miikddésének térvényben eldirt feltételeit és jogait.

A szakszervezet megalakuldsa utan a szakszervezet erre is felhatalmazott

keépviseldjének kell kérnie a bejegyzést az illetékes birdsagon.

A bejegyzéshez a kiovetkezd dokumentumok sziikségesek:

3.1 Bejegyzési kérelem
A 15/2002. (VIIL. 30.) IM rendelettel mddositott 6/1989. (V1. 8.) IM
rendelet szerint (1. szdmu melléklet).

3.2 Alapszabaly
A javasolt minta a 4. szamu mellékletben talalhatd, Az altalunk javasolt
alapszabdly leginkdbb azoknal a szakszervezeteknél alkalmazhatd




jelentdsebb véltozasok nélkill, amelyek egy adott gazdasagi tarsasagnal,

intézménynél mikodnek.

A javasolt minta alapszabalytol el is lehet térni, azonban ebben az

esetben is teljesiteni kell azokat a minimdlis kivetelményeket, melyeket

az Egyesiilési Torvény az alapszaballyal szemben tamaszt.

Az alapszabalyban rendelkezni kell:

a) A szakszervezet nevérdl:
A valasztasnal figyelembe kell venni, hogy a szakszervezet nevének
kiilonbznie kell az orszdg teriiletén mar korabban bejegyzett.
hasonlé tevékenységet folytatd szervezetétdl. A névnek alkalmasnak
kell lennie a szakszervezet azonositasara.
A név nem keltheti azt a latszatot — az érintett jogi személy
hozzajarulasa nélkiil -, hogy a szakszervezet miikddése valamely mas
jogi személy miikddéséhez kapesolodik. Ez gyakorlatilag azt jelenti,
hogy ha egy szakszervezet nevében szerepeltetni akarja az cég,
illetve intézmény nevét, ahol a tagjai dolgoznak, akkor a
vezetdségtol (vezérigazgatotol) névhasznalati hozzajarulast kell
beszerezni és ezt a dokumentumot (6. szami melléklet) is csatolni
kell a birosagi bejegyzési kérelemhez. Elofordulhat, hogy a
szakszervezet nem kapja meg a névhasznalati hozzajarulast, ilyenkor
a névvalasztasnal praktikus megoldas az lizem, intézmény
tevékenységére utalni.

b) A szakszervezet székhelyérdl:
A székhely lehet az tizemnél, intézménynél, de barmilyen cim
megfelel, példaul a képviseld lakascime. A munkaltats székhelyének
megjellésekor szikséges a munkaltatd hozzajéaruld nyilatkozata (7.
szamu melléklet).

¢) A szakszervezet céljdrol:
Minimum azt kell beleirni, hogy munkavallaloi érdekképviselettel,
érdekvédelemmel és oOnsegélyezési feladat felvallalasaval Kivan
foglalkozni. (Ez  utébbi a  segélyek adomentességének
nélkillozhetetlen feltétele.)

d) A szakszervezet szervezetérdl és mitkodésérdl:
Mindenképpen meg kell jeldlni a legfelsébb dontéshozé szervet,
annak létrejdttét, hataskorét, s a déntéshozatal modjat. Tisztazni kell,
hogyan torténik a tisztségviselok megvalasztasa. (Ha mas
rendelkezés nincs, akkor a titkos szavazas kotelezd, valamint ez
kitelezé tobbes jelolés esetén is.) Szabalyozni kell az operativ
testiilet és a képviseld testiilet mitkGdeését.



e) A tagsagi viszony keletkezésérdl, megsziinésér$l, valamint a tagok
jogairdl és kitelezettségeirdl.

) A szakszervezet miikidéséhez sziikséges pénziigyi eszkozdkrol:
Ez elsdsorban a tagdij lehet. Lehetdség van arra, hogy az elsddleges
(érdekvédelmi, szocidlis, stb.) célok megvalositasa érdekében
vallalkozdi tevékenységet végezzen a szakszervezet. Amennyiben
erre igény van, akkor ezt szerepeltetni kell az alapszabalyban. Kiilén
rogziteni kell, hogy a vagyon elsésorban a tagdijakbél keletkezik.

g) A szakszervezet feloszlatdsdrdl, a megmaradd vagyen sorsrdl a
késobbi vitdk elkeriilése érdekében célszerli errdl az alapszabalyban
rendelkezni.

h) Az alapszabalyban utalni kell arra. hogy az alapszabalyt kik és
mikor fogadtdk el. A képviselonek alairasaval kell hitelesiteni az
alapszabalyt.

3.3 Az alakulé iilés jegyzdkinyve:
A javasolt mint a 2. szamil mellékletben talalhato. Ehhez csatolni kell a
résztvevok jelenléti ivét, amelynek mintdja a 3. szamd mellékletben
talalhato.

3.4 A képviseletre jogosultak képviselet-villalisi és biintetlenségi
nyilatkozata
A javasolt mint az 5. szam( mellékletben talalhato. Ha tébb képviseld
van, minden képviselének kiilén-kiilén kell nyilatkoznia.

3.5 Névhasznilati hozzajirulds:
A javasolt minta a 6. szamu mellékletben talalhaté. Részletesebben az
alapszabalyi kdvetelmények a) pontjaban targyaltuk.

A fenti dokumentumok megléte esetén a birdsag nyilvantartasba veszi a
szakszervezet bejegyzési kérelmét, s errdl a szakszervezet képviseldje
igazolast kap (nvilvantartdsi szam). A szakszervezet tevékenységét a
nyilvantartdsba vételrdl szold hatarozat jogerére emelkedése napjan
kezdheti meg.

A dokumentumok atvételekor a birdsag ellenérzi azok meglétét. A birdsag a
bejegyzésrdl — peren kiviili eljarasban — 60 napon beliil hataroz. Szitkség
esetén — formai hiba — hianypotlast kérhet a szakszervezet képviseldjétol. A
végzést irasban kiildik ki a bejegyzést kérd képviseld cimére.

Az esetleges sérelmes dontés ellen fellebbezési lehetoség van.




4. Egyittmiikodés az iizem, intézmény vezetésével

4.1 Trdsban - a korabban javasolt médon — kell bejelenteni a szakszervezet
megalakulasat az gazdalkodd szervezet, intézmény vezetésének.

4.2 Az egyiittmikodés kérdését a kollektiv szerzddeésben, vagy kiilon
megallapodasban célszeril rendezni a szakszervezetek €s a vezetOseég
kozott. Ennek keretén beliil tisztazhatdé a munkaltatd altal a szak-
szervezet mitkddéséhez nyujtott tamogatas mértéke, az igénybevétel
lehetésége, illetve az egyiittmiikddés feltételrendszere.

43Ha a vezetés nem mutat egylttmikodési hajlandosagot a
megéllapodasra, akkor jogi fellépésre is lehetdség van.

5. Aszakszervezet-alakitas és mikodés jogi garancidi

Hazankban az Alkotméany garantdlja az allampolgarok szamara a szabad
egyesiilés jogat. Ezt az 1989. évi II. tdrvény az egyesiilési jogrol
szabalyozza (a tovabbiakban Egyesiilési Torvény).

Ez a tirvény irja elé azokat a szabdlyokat, amelyeket a szakszervezet-
alakitaskor is figyelembe kell venni.

A szakszervezet-alakitast a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) —
hazank altal is elfogadott — 87. ¢és 98. egyezménye is garantdlja. Az
egvesiilési jog biintetdjogi védelemben részesiil. Ezt a Btk. 228/A.
paragrafusa biztositja. Eszerint: Az egyesiilési szabadsag megsértésének
mindsiil, ha valaki mast egyesiilési joganak gyakorlasaban erészakkal vagy
fenyegetéssel jogtalanul akadalyoz.”

Tlyen esetben a dolgozd szoban, vagy irasban feljelentést tehet az illetékes
nyomozo hatdsdgnal. Bizonyitds utdn — amely a hatosdg feladata — az
elkdvetd 3 évig terjedd szabadsagvesztéssel stjthatd. Az el6zo esetben a
feljelentés megtehetd a Btk. 225. paragrafusa szerint, hivatali visszaélés
cimén is feljelenthetd a jogsértd.

Azokban az esetekben, amikor a jogaival élni akaro dolgozot kiilonféle
nyilt, vagy burkolt indokkal (létszamleépités, atszervezes) elbocsatjak, a
bilntetdjogi eljaras meginditasa mellett vagy helyett munkatigyi jogvita is
indithato a Munkatigyi Birosagon az Mt. 199. paragrafusa alapjan.

A jogsértd munkaltatéval szemben a munkaiigyi eljaréssal parhuzamosan
szabalysértési eljards is indithaté. A szabdlysértési eljards elindithaté a
helyi dnkorményzat szabalysértési osztalyan, valamint a megyei munka-
biztonsagi ¢s munkaiigyi felligyeleteknél is. Ez utdbbiak szamara a
218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet eléirja, hogy ellendrizzék a munka-



helyeken a szervezkedési szabadsag érvényesiilését, s a szabalysértokkel
szemben jogosultak szabalysértési eljarast lefolytatni.

Ezzel egy idében a korméany modositotta a szabalysértésekrdl szolo
rendeletet is. A modositas lényege, hogy a munkahelyi szakszervezet
szervezésének akadalyozésa, vagy a szervezkedok megfenyegetése,
hatranyos helyzetbe hozasa miatt 100.000,- Ft-ig terjedd penzbirsaggal
stjthatd a munkaltato.

A szakszervezet miikddését és jogait szabalyozza a hatélyos Munka
torvénykdnyve (1992, XXII. térvény) 1L, fejezetének 12-29 paragrafusai, A
munkaszervezeten belilli milkédésiik jogalapja az Mt. 19. paragrafus (1)
bekezdése.

A szakszervezet és a munkaltatdo kozti egylittmiikddést az Mt. 21,
paragrafus (1) bekezdése és az Mt. 24. paragrafusa irja eld.

Az elézd pontban foglalkoztunk az egylittmiikodés kérdésével, a 3.3
pontban utaltunk arra, hogy az egyiittmiikddés megtagadasa esetén jogi
fellépésre van lehetdség. A szakszervezeti miikddeési feltételek egyes
kérdéseiben az Mt. 197. paragrafusanak megfelelden dontdbirdi eljarasnak
van helye. Ennek igénybevétele a felek altal kételezo.

A dontébiré dontése az Mt 198. paragrafusa ertelmeében kollektiv
szerzodeés megallapodasnak mindsill, aminek be nem ftartasa esetén
munkaiigyi jogvita kezdeményezheto.

A szakszervezet miikodése szempontjabol lényeges a szakszervezeti
tevékenység kollektiv védelme, illetve tisztségviseldinek munkajogi
védelme. Ennek garanciait az Mt. 23, § (3) bekezdése, a 26. § (2)-(3)
bekezdése és 28. §-a biztositja.

A tisztségviseld munkajogi védelmének hatékonysagahoz hozzajarul, hogy
az kiterjed a megbizatds megsziinését kdvetd egy évre.

Tekintettel a védelem tilalom jellegére, az egyetértést abban az esetben kell
megszerezni, ha a felmondast az egy év lejarta elott kdzli a munkaltatd [Mt.
91. § (1) bek.]. Ennek feltétele, hogy tisztségét annak megszlinését
megeldzéen legalabb hat hénapig, folyamatosan betdltotte. A kifogds joga
csak a reprezentativ szakszervezeteket illeti meg.

Az Bsszes jogi biztositék ellenére a gyakorlat bizonyitja, hogy a legjobb
védelem az erds dolgozoi (tagsdgi) tdmogatds. A dolgozdi kdzdsség
akadéalyozhatja meg a jogsértéseket. Tamogatas, szolidaritas nélkiil nagyon
nehéz a jogsértés bizonyitasa is. A birdsagi visszahelyezésnek — az erkdlcsi
gyozelmen til — csak akkor van értelme, ha egy erds kdzdsség védi meg a
visszahelyezett tisztségvisel6t (dolgozdt) a tovabbi hatranyoktol.
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1. szamu melléklet

1. szdimu melléklet a 15/2002. (VIIL 30.) IM rendelethez
WA s=dm metléklet a 6/1989. (VI.8.) IM rendelethez

A tarsadalmi szervezetek nyilvantartasba vétele iranti kérelem

1.

=

Lo

6.

T
¢) ajogi személy szervezeti egység neve

b} ajogi személy szervezeti egység székhelye: (iranyitoszdin; kozség. varos:

¢) ajogi személy szervezeti egység Ugyintézd és képviscleti szervének neve:’
8.

9.
@) atarsadalmi szervezetek szovetségét 1étrehozo tarsadalmi szervezetek neve:

b} atarsadalmi szervezetek szovetségét létrehozd tarsadalmi szervezetek

¢) atarsadalmi syewezetei\ s70vctchet Iétrehozo tarsadalmi szervezetek

a tarsadalmi szervezet neve:

a tarsadalmi szervezet székhelye: firdnvitos=dm, kizség, vdros; kerillel; utca,
i, tér sth.; hdzszam; lépeséhadz; emelet; ajio)

a tarsadalmi szervezet képviseldjének neve:’

a tarsadalmi szervezet képviselojének lakohelye: (irdnyitdszdm: kozseg
varos; kertilel; uica, wt, tér stb.; hdzszdm, lépcsdhdz; emelet, aﬂo)

a tarsadalmi szervezet célja’
az alapszabaly kelte: fév, ho, nap)

a tarsadalmi szervezet szervezeti cg«se% jogi személlvé nyilvanitasa esetén

keritlet; utca, Gt tér stb.; hazszam, lépesdhdz; emelet; ajio)

kozhasznn jogallds megszerzése esetén a kézhasznisagi fokozat:

a tarsadalmi szervezetek szovetsége nyilvantartasba vétele esetén

szekhelye: (uanyltmzam kozség, varos; keriilet; utca, ut, tér stb.; hazszam,
Iépesthaz; emelet; ajie)’

nyilvantartasi szama: !

! Amennyiben tavdbbi adatot kivan a nyilvintartasba bejegyezni, a folytatast jelezze X-szel!
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II. | Akérelemhez csatolandd iratok:
1. atarsadalmi szervezet alakuld ilésének jegvzokonyve’

2. atarsadalmi szervezet alakulo ilésének jelenléti ive a tagok nevével,
lakohelvével és alairasaval®
3. atarsadalmi szervezet alapszabalya’

4. atarsadalmi szervezet ligyintézo és képviseleti szerve tagjainak a tagsag
elfogadasdra és a jogszabalyban meghatarozott kovetelményekre vonatkozo

! nyilatkozata®

! 3. a székhelyhasznalat jogcimét igazold okirat mésolata’

6. szikség szerint a feliigyeld szerv tagjainak a tagsag elfogadasara
€s a jogszabdlyban meghatarozott kovetelményekre vonatkozo
nyilatkozata®

7. egyéb csatolt iratok”

8. szitkség szerint csatolt potlapok’

I | A tarsadalmi szervezet csoportba soroldsa a tdjékoztatd alapjan:’

Kérem a Tisztelt Birdsagot, hogy a tdrsadalmi szervezetel nyilvinlartasba venni
sziveskedjek.

a tarsadalmi szervezet képviseldje (kérelmezé)

? Irja be a csatolt iratok szamat!
* irja be a tijékoztatobol vilasziott, a tarsadalmi szervezetet leginkabb jellemzd tevékenysépmek
megfeleld szamot! (13)
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Potlap
a*tsirsadalmi szervezet nyilvantartisba vétele iranti kérelemhez

irja be annak a rovatnak a betiljelét, amelyre a folytatas vonatkozik (pl. tarsadalmi szervezet
képviseltjének neve esetén: 1/3.7, ekkor a harmadik hely Gresen marad; jogi személy
szervezeti egység neve esetén: 1/7/a”).

Tdjékoztatd

A iarsadalmi szervezet az alapszabalyaban meghatérozott célja alapjan a kovetkezd
tevékenységelet foivtathatja:
1. kulturalis tevékenység (pl. mivészeti tevékenyseg, kulturalis 6rokség megdrzese,
népmiivészet, hagyomanydrzes, kisebbségi, nemzetiségi kultira apolasa),
. sporttevékenység (pl. sportélet tamogatdsa),
_szabadidas és hobbitevékenység (pl. oregdiakok, gytjtétevékenyseg),
_oktatasi tevékenység (pl. ismeretterjeszics, tAmogatas).
_kutatasi tevskenység (pl. természettudomany, tarsadalomtudomany).
. egészségiigyi tevékenység (pl. mentalis és szenvedélybetegségek kezelese, lelki
segélynynjlas),
7. szocidlis tevékenység (pl. csaladvédelem, egészségkarosultak timogatasa, idosek
tamogatdsa),
8. polgari védelmi, tilzoltasi tevékenység,
9. karnyezetvédelmi tevékenység (pl. természeti kornyezet védelme, épitett kornyezet
védelme, allatvédelem),
10. telepiilésfejlesztési tevékenyseg,
11. jogvédd tevékenység (pl. allampolgari jogok védelme, fogyaszioi jogvédelem),
12 nemzetkozi tevékenység (pl. nemzetkozi kulturdlis, bariti és cserekapesolatok}.,
13, szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység (pl. munkavallalol
érdekkepviselet, szakmai érdekképviselet),
14, politikai tevékenyseég,
15. egyéh.

oo R e 2
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A tarsadalmi szervezet nyilvintartott adataiban bekivetkezett vdltozds
nyilvintartdsba vétele irdanti kérelem

L. 1. atarsadalmi szervezet nyilvantartasi szama;

2. atarsadalmi szervezet nyilvantartasba vételérol szolo hatarozat szama,
Jogerdre emelkedésének napja: {év, ho, nap}

3. atarsadalmi szervezet neve:

| 4, altarsadalmi szervezet székhelye: (iranvitds=dm, kizség, vdros; keriilet; utca,
wt, tér sth.; hdazszdam; lépcsdhdz; emelel; ajto)

IL7] 1. atarsadalmi szervezet neve:” (v, o, nap)

2. atdrsadalmi szervezet székhelye: (irdnvitdszdam, kizség, varos; keriilet;
wica: wl, (6r stb.; hdazs=dm; emelet, lépcséhdz, ajic)*
fév, ho, nap)

3. atarsadalmi szervezet képviselgjénck neve:?
- - 14,
fév, ho, nap)™ +

4, atarsadalmi szervezet képviseldjének lakohelve: (irdnyitoszdm, kizség,
vdros; kertifet; utca, ui, tér, sth.; hdzszdm; lépesdndz: emelet; ajtd)”
. . CJ
fév, ho, nap)™ "

i 5. atarsadalmi szervezet célja: © (év, ko, nap)™
16 az alapszabdly modositasanak id6pontja; fév, hd, nap)
7. kizhaszni jogallas megszerzése esetén a kozhaszmisagi fokozat:

8. atarsadalmi szervezet szervezeti egysége jogi személlyé nyilvanitasa esetén
a) ajogi személy szervezeti egység neve: (év, hé, nap)* "

b) ajogi személy szervezeti egyseg székhelye: (irdnyitoscam,; kizség, varos;
- - . - . .y P e
keriilet; utca, 1, tér sth., hdzszam; lépcsdhdz; emelet; ajto)”
(v, hé, nap)”

'E pontban csak azt a rovatot kérjik kitélteni, amelyet a véltozas érint!
? [de irja be a valtozas idépontjat!
¥ Amennyiben tovabbi adatot kivan bejegyemi, a folytatast jelezze X-szel!
? T -vel jelezze, ha az adat torlését kéri; ,__II"—val jelezze, ja 1) adat nyilvintartasha vételét kéri, V" -vel
jelezze, ha az adat valtozdsanak nyilvantartasba vételét kén!
[Pl. - szervezeti egysép jogi személlvé nyilvanitisa; 1T {11 adar),
- szervezell egysép jogi személyiségének megszinése: T (torles),
- a nyilvantartasba bejegyzett jogi személy szervezett egysérek mellett egy i bejegyzését kéri:
LY (valtozas). ]
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al

b)

12
a)

b)

ajogi személy szervezeti egység lgyintézo és képviseleti szervének neve:”
(év, k6, nap)**

atarsadalmi szervezetek szivetségét énntd vallozas esetén
K . = g . o - 2
a tarsadalmi szervezetek szévetségét [étrehozo tarsadalmi szervezetek neve: ©
fév, ko, nap)’

a tarsadalmi szervezetek szovetséget létrehozo tarsadalmi szervezetek
székhely: (irdnyitdszdm, kozség, vdros, keriilet; utca, ut, tér sth.; hdzszdam,

lépcsdhdz; emelet; ajto)” (év, h6, nap)’
atarsadalmi szervezetek sztvelségét 1étrehozo tarsadalmi szervezetek
nyilvantartasi szama; (év, ho, nap)’

a tarsadalmi szervezet csoportba soroldsa a tajékoztatd alapjan: 2 )
(év, ho, nap)’
atarsadalmi szervezet megsziindsének idépontja: ©
(év, ha, nap)
megsziinés esetében a tarsadalmi szervezet vagyonanak jogutodja
neve: ?
székhelye: (iranyitoszam; kozseg, varos; kertilet; utca, Gt, tér stb.; hazszém,
lépesdhaz; emelet; ajtd)”

[TIL. | A kérelemhez csatolando iratok:

| L

5.
6.

7
8.

a tarsadalmi szervezet alapszabalyanak a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovege

a tarsadalmi szervezet lepfdbb szerve tlésének jegyzikonyve

a tarsadalmi szervezet legtbb szerve dlésének jelenléti ive a tagok
nevével, lakohelyével, alairasaval

a tarsadalmi szervezet lgyvintézo és képviseleti szerve tagjainak a
tagsag elfogadasara és a jogszabdlyban meghatarozott kévetelményekre
vonatkozo nyilatkozata

a székhelyhasznalat jogeimét igazold okirat masolata ¢
szitkség szerint a feliigyeld szerv tagjainak a tagsag elfogadasira €s a &
jogszabélyban meghatarozott kdvetelményekre vonatkozo nyilatkozata i
egvéh csatoll iratok ;

szitkség szerint csatolt potlapok

Kérem a Tiszielt Birosigot, hogy a tarsadalmi szervezet nyilvantartasaban a
bekdvetkezett vaitozast atvezetni sziveskedjek.

e 20008V s ho ... nap.

a tarsadalmi szervezet képviseldje (kérelmezd)

* Ide irja be a vallozas iddpontjat!

* Amennyiben tovabbi adatot kivin bejegyeani, a folytatast jelezze X-szel!

* irja be a tajéknztatobol vilasztott, a tarsadalmi szervezetet leginkabb jellemzé tevékenysépnek
megfeleld szamot!

“ irja be a esatolt iratok szgmat!




Pétlap
a tarsadalmi szervezet nyilvantartott adataiban bekovetkezett valtozas nyilvantartasba
vétele iranti kérelemhez

w...

i

I ®

/...

o Trja be annak a rovatnak a betiijelét, amelyre a folytatas vonatkozik (pl. tirsadalmi szervezet
képviseldjének neve esetén: ,IL/3", ekckor a harmadik hely Giresen marad; jogi személy szervezeti
egysép neve esetén: 11/8/a")."
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2. szamii melléklet

JEGYZOKONYV
A {pONtOS MEV) . e e . SzAkSZETVEZEL
2511 IR — s s s (VEnosy:  kozség)-ben:

megtartott tléserol.

Jelen vanmak: a Szakszervezet tagjai a jegyzokonyv mellékletét képezo jelenléti iv szerint
R o
1.} A jelenlévék nyilt szavazassal megvalasztottdk az ilés

laVezetleliekeneic s come s pp iRt
Jegyzdktnyv vezetdnek: ...

Jjegyzibkonyv hitelesitonek:

2.) A jelentévik kimondtak a szakszervezet megalakitdsat és a vita alapjan nyilt szavazassal
elfogadtak a Szervezeti és Miikadési Alapszabalyt, ezaltal a képviseldt dltalanos képviseleti
Jjoggal ruhaztak fel.

3.) A Szakszervezeti Bizotisag (Vezetd Testillet) és a Pénzigyi Ellendrzd Bizottsag/pénzigyi
cllendr valasztasa nyilt/titkos, alapszabdly szerinti szavazéssal tortént,

Telsltek voltak: szb titkarnak (képviseltnek):
tagoknak:

PEB elnékének:
tagoknak/pénzigyiellenbrnek: . ... ...
A titkos szavazas eredménye alapjan a Szakszervezeti Bizottsag titkara, a
Szakszervezet képviseldje e . .
szb tagjai

PEB elnoke
Tagjai/pénzigyi ellentr

Az eldzéeken til szavazatot kapott még;
titkdrnak: seasER R sER Ta s s db szavarat)
.. {db szavazal)

tagoknak: .. f{db szavazat})
s T LR s s sk sas Jdbazavarat)
PEB ellendmek, et e e e ene o (dD szavazat)
... (db szavazat)
tagjainak: s sEsseaesr [ db szavazat)
Ak s s em vie e mer wennnn sen snepen | GIY SEAVAZAL)
Pénzigyi Ellenérnek  .......................coeeie s (dD szavazat)

kmfl

Jegyzikinyv hitelesiték: Jegyrikinyv vezetd:

Levezetd elniik:
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3. szama melléklet

_ JELENLETI iy
...................... -an megtartott szakszervezeti alakulé taggyiilésral

NEV } LAKCIiM |' ALATRAS
(olvashato)

m#mﬁj

levezets elndk
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JELENLETI iv

A 2000w -An megtartott szakszervezeti alakulé taggyiilésrél
Sor- NEV LAKCIM ALAIRAS
SZAmM {olvashat)

................................. TOD wmipasrirss moissmns

levezetd elndk
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4, szamu melléklet

.................................... Szakszervezete

ALAPSZABALYA

- 200...-
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