Vizigyi Agazati Kozérdek{ Nyugdijas Szévetkezet
ALAPSZABALYA

melyet az alapitd tagok a Polgdri Térvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. tdrvény és a szdvetkezetekrdl szold

2006. évi X. torvény rendelkezései alapjdn dllapitottak meg.
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1.4.

1.5.

1.5.1.

1. Alapveté rendelkezések

A Szovetkezet neve: Viziigyi Agazati Kézérdek( Nyugdijas Szévetkezet
A Szévetkezet székhelye: 1146 Budapest, Borostydn utca 1/B

A Szdvetkezet alapitdsdnak célja

A szovetkezet célia, hogy a még aktiv idéskortak szdmdra foglalkoztatdst, munkaerdpiaci
reaktivizdldst biztositson, a tagok gazdasdgi és szocidlis helyzetét eldmozditsa. A sz&vetkezet
célja tovdbbd, hogy a kdvetkezd generdcidk szémdra a tagokndl felhalmozddott tudds,
szakmai- és élettapaszialat dtaddasra kerlljon. A szbvetkezet a céliainak megvaldsitdsaval
kozérdeket is szolgdl.

A Szdvetkezet tevékenysége (TEAOR '08):
78.10 Munkakézvetités (f6tevékenység)
Tovdbbi tevékenységek:
72.20 Tarsadalomtudomanyi, humdén kutatds, fejlesztés
73.20 Piac, kbzvélemény-kutatds
74.90 M. n. s. egyéb szakmai, tudomdnyos, mUszaki tevékenység
79.12 Utazdsszervezés
85.51 Sport, szabadidés képzés
85.52 Kulturdlis képzés
85.59 M. n.s. egyéb oktatds
85.60 Oktatdst kiegészitd tevékenység
88.10 Idések, fogyatékosok szocidlis elldtdsa bentlakdas nélkul
88.99 M.n.s. egyéb szocidlis ellétas bentlakds nélkUl
93.29 M. n. s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
94.99 M. n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység
96.09 M. n. s. egyéb személyi szolgdltatds

A Szovetkezet jegyzeit t6kéje; a tagok vagyoni hozzdjdruldsa

A szovetkezet dalapitdskori tékéjének Osszege 8.000,- Ff (Nyolcezer forinf), amely telies
egészében pénzbeli vagyoni hozzdjdruldsbdl dll. Az alapitd tagok dital vdllalt pénzbeli vagyoni
hozzd&jdarulds értékét a jelen alapszabdly elvdlaszthatatlan mellékletét képezd, a tagok dital
vallalt vagyoni hozzdjdruldsrél sz616 dokumentum tartalmazza.

Az egy szbvetkezeti tag dltal kotelezden teljesitendd vagyoni hozzdjdrulds legkisebb érték:
1.000,- Ft (Ezer forinf).

Az alapitéskori vagyoni hozzdjdrulds teljes Osszegét a tagok az alapszabdly elfogaddsdnak
napjdn kételesek a szdvetkezet hdzipénztdrdba befizetni. A késébbiekben belépd tagok
vagyoni hozzdjéruldsukat a tagfelvételrél rendelkezd hatdrozat kdzlésének napjdtdl szdmitott 8
(nyolc) napon belUl kdtelesek a Szodvetkezet hdzipénzidrdba vagy bankszémidjdra torténd
teljesitéssel befizetni. A tagok a nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulds lehetdségét kizdridk.
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A szdvetkezet idStartama
A szdvetkezet hatdrozatlan idére jon létre.

2. A szovetkezet és a tagok kozotti jogviszony, a tagok jogai és kotelezetiségei
A tagsdgi jogviszony léfrejotte

A szdvetkezeti tagsdgi jogviszony a szbvetkezef alapitésakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatdrozattal keletkezik.
Tagfelvételi kérelmében a tagsagra jelentkezd személynek nyilatkoznia kell arrél, hogy
(i) a szévetkezet tagjava kivan vdini;
(i) dregségi nyugdijoan vagy dtmeneti banydaszjdradékban részesul;
(iii) az alapszabdlyban foglaltakat magara nézve kdtelezének ismeri el;
(iv)] atagoknak biztositott szolgdltatésokat igénybe kivénja venni;
(v) vdllalja a szévetkezet céliainak megvaldsitdsdban vald személyes kdzremUkddést;
(vi)  vdllalja az alapszabdlyban meghatdrozott vagyoni hozzdjdrulés teljesitését.

A szdvetkezetbe tagként belépd szemely abban az esetben nem koteles vagyoni hozz&jdrulds
teljesitésére, ha mas tag szévetkezeti részesedését vagy annak egy hdnyaddt rd dtruhdzza,
ennek megfeleléen a belépd tag vagyoni hozzdjdruldsi kotelezettségét mas szbvetkezeti tag
részesedésének megvasdarldsaval is teljesitheti. ‘

A szovelkezeinek kizdrdlag természetes személy tagjai lehetnek azzal, a tagok legaldbb 20
szézaléka olyan személy, oki dregségi nyugdiban vagy atmeneti banydaszjdradékban részesul.
A szdvetkezetnek nem lehemek személyes kdzremUkddést nem vdllald tagjai. A szovetkezet
egyes tagjainak vagyoni hozzéjdruldsa nem haladhatia meg a szdvetkezet jegyzett tékéjének
15 szézalékdt.

A tagfelvételi kérelmeket az Ugyvezetd elndk tag birdlja el legkésébb 30 napon belll. A tagsagi
jogviszony a tagfelvételrdl sz016 hatdrozat meghozataldnak idépontjdra visszamend hatdllyal
jon létre, amikor a tag vagyoni hozzdjdruldsat a szovetkezet rendelkezésére bocsdatotta. A
tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén az érintett személy a hatdrozat kézlését kdvetd 15 napon
belil kezdeményezheti a hatdrozat kdzgyUlési felUlvizsgdlatat.

Tilos a tagok felvételénél hatrdnyos megkildnbodztetést tenni faj, nem, nyelv, vallds, politikai
meggydz&dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, illetve hovatartozds szerint.

A tagnyilvéntartés

Az Ugyvezetd elndk a szdvetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet. A tagnyilvantartds tartalmazza:
a tag nevét és lakcimét, a tag dltal teljesitett vagyoni hozzdjérulés &sszegét, valamint a tagsagi
jogviszony keletkezésének és megszinésenek idépontjat. A nyilvantartas - oz ellenkezd
bizonyftdsdig — igazolja a tagségi jogviszony keletkezésére, fenndlldséra és megszinésére
vonatkozd adatokat. A nyilvantartést barki megtekintheti, ha érdekeltségét irdsban igazolja.

A tagsdgi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

A tagok jelen alapszabdlyban és a torvényi eléirdsoknak megfeleld mddon iranyitjidk a
szdvetkezet tevékenységét, iletve ellendrzik annak szabdlyszer§ muikodését.



299 A szdvetkezet mikddésének irdnyitas és ellendrzése sordn a tagokat - ha térvény eltéréen nem
rendelkezik — az dltaluk szolgdltatott vagyoni hozzdjarulés mértékére tekintet nélkll azonos
jogok illetik meg.

223. A szdvetkezet tagjat tagsdgi jogviszonya alapjdn az aldbbi jogok illetik meg:

a) vagyoni hozzdjaruldsénak, valamint egyéb érdekeltségének megfelelden részesedhet
a gazddlkodds eredményebdl,

b) igénybe veheti a szdvetkezet dital a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat és
élvezheti a szdvetkezés egyéb elényeit,

€) tandcskozdsi &s szavazati joggal részt vehet a kodzgyllésen,

d) tisztséget viselhet a szovetkezetben,

e) felvildgositast kérhet a fisztségviseldktdl a szdvetkezetet érinté bdrmely kérdésben,

f) kérheti, hogy a dontéshozd testUlet minden személyét kozvetlentl érinté dontés
meghozatala elétt hallgassa meg,

g) élhet, mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek, amelyeket
tdrvény mindezeken feldl lehetévé tesz, vagy eloir.

220.4. A szdvetkezet tagjat fagsdgi viszonya alapjan a kdvetkezd kdtelezettségek terhelik:

al) eleget tesz a szovetkezettel vald gazdasagi egyUttmikodésbol eredd feladatainak,
iletve vdllaldsainak, koldndsen az Alapszabdly 6. pontjdban foglalt, vagyoni
hozzdjarulds teljesitésére vonatkozé kotelezettségének:

b) az alapszabdlyt, a kdzgyllés dontéseit és az Ugyvezetd elndk rendelkezéseit magara
nézve kodtelezdnek elfogadija, és végrehaijtja ezeket, letve magatartdséval nem
akaddlyozza a szdvetkezet testUletei dltal hozott dontések végrehajtasat;

c) személyes kdzremUkddéssel, illetve egyéb vagyoni értékl szolgdlitatds teliesitésevel
vesz részt a szdvetkezet Uzletszer( gazdasdgi tevékenységeben;

d) k&teles védeni és gondosan kezelni a szbvetkezet vagyonat,

e) k&teles a fudomdsdra jutott Uzleti titkot megbrizni;
f) a szovetkezet jé hirevét, Uzleti érdekeit kdteles veédeni;
9) magatartésaval nem akaddlyozhatja mas tag, vagy tagok kozdsségének a
szovetkezettel kapcsolatos jogainak gyakorldsat;
h) a szovetkezet célicinak, érdekeinek elérését elésegitd magatartast kételes tansitani.
2.3. A szévetkezet és a tag gazdasdgi egyittmikodése
23.1. A tagok gazdasagi kUldndlldsukat megdrzik.

23.2. Atag és aszdvetkezet kozotti gazdasagi egyUttmUkddés magdban foglalja az aldbbiakat:

(i) a tagok foglalkoztatasat;

(ii) a szévetkezet dltal harmadik személyek részére nydjtott szolgdltatds — kilsd szolgdltatds -
teljesitésében vald személyes kdzremikodeés biztositdsat;

(iii) dijozds nélkil végzett dnkéntes munkaveégzes szervezését, a kdzhasznU, kdzcéld munka
biztositdsdban vald kdzremUkddést;

(iv) a szocidlis helyzet javitasat eredményezd tevékenységeket;

(v) tandcsaddst, képzésben vald részvételt.

2.3.3. A tagok személyes kdzremkodésének modjai az aldbbiak lehefnek:
(i) a szdvetkezeti tag a szdvetkezet alkalmazottja, mely esefben a tagot a szovetkezettel
létesitett munkajogviszony, megbizdsi jogviszony vagy vallalkozdsi jogviszony alapjan
munkavégzési kdtelezettség terheli;
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az dregségi nyugdiban vagy datmeneti banydszidradékban részesulé szbvetkezeti tag
személyes kdzremUkddésére a harmadik személyek részére nyujtott szolgditatds (kUIsd
szolgdltatds) keretében is mod van, melyre a Ptk. megbizasra vonatkozé, illetve a Munka
Térvénykdnyvérdl szélé 2012. évi | férvénynek az ilyen tipusy jogviszonyra iranyadd
szabdlyait kell alkalmazni;

a szovetkezeti tag a szdvetkezettel a kozgyUlés dlfal meghatdrozott egyéb mabddon is
egyUttmUkddhet.

A tagoknak a szovetkezettel vald egy0itmUkddés keretében teliesitendd feladatait és
véllalasait, valamint az dlfaluk igénybe vett szovetkezeti szolgditatasok felsoroldsét az egyes
tagok és a szdvetkezet — jelen alapszabdly keretei kozott — tagsdgi megdllapoddasban
szabdlyozhatjdk. A szdvetkezet fagjat megilletd ellentételezésnek a fag személyes
kdzremUkddésével aranyban kell élinia.

Kéz6sségi alap képzése és felhaszndldsa

A szdvetkezet az addzdés utdni eredményének meghatdrozott részét a kézosségi alapba helyezi,
amelynek a terhére a tagjai és hozzdtartozdik sz&dmdra az aldbbi juttatdsokat biztositja, illetéleg
tamogatdsokat folydsitja:
szocidlis  juttatdsok  (szocidlis segély, lakasépitési tdmogatds, gyermekneveléshez,
gyogyszervasdrldshoz,  betegdpolashoz nyUjtott segély, keresbképtelenség esetén
biztositott segély, temetési segély, étkezési hozzdjdrulds, nyugdi-kiegészités, Udilesi
tédmogatds);
oktatdsi témogatdsok (képzési-tovdbbképzési tdmogatds, szakmai és nyelvtanfolyamokon
vald részvétel tdmogatdsa, dsztondij biztositdsal);
kulturdlis tdmogatdsok (amatér kulturdlis csoportok, hagyomdnyérzé egyUttesek tagjainak
tdmogatdasa, kulturdlis rendezvényeken vald részvétel tdmogatdsa);
k&zmivelédési tevékenység tdmogatdsa (ismeretterjeszié  eléaddsok és kiadvdanyok
finanszirozdsa, szakmai céll rendezvényeken valé részvétel finanszirozasay;
sporttevékenység tdmogatdsa (amatdr és tomegsport rendezvények tdmogatdsa);
egyéb, a szdvetkezet célidhoz igazodd tdmogatdsok és juttatdsok biztositasa.

Az adézds utdni eredmény kdzosségi alapba helyezhetd részét a kdzgyUlés évenként A targyévi
beszamoldt elfogadd kézgyUlés hatdrozza meg. A juttatésok és tdmogatdsok, valamint az
ezeket terheld addk és jarulékok kdzdsségi alapbdl felhaszndlt dsszegét a lekdtott tartalékbdl az
eredménytartalékba kell dtvezetni.

Az adézds utdni eredmény felosztdsa

A szovetkezet kézgyUlése a szamviteli torvény szerinti beszdmolé elfogaddasdval egyidejileg

dont az addzds utani eredmény felosztasarol.

A kdzgyUlés hatérozza meg, hogy a szévetkezet gozdasdgi tevékenységébdl szarmazd adodzas

utdni eredmény mekkora hanyadat

(i) helyezi az elkUlénitett kdzdsségi alapba;

(ii) osztjia szét a tagok k&zdtt a szovetkezettel vald gazdasagi egyUttmUkddésik
ardnydban felosztasra kerll6 dsszeget;

(iii) forditja a szévetkezet egyéb céljainak megvaldsitdsara.
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Pétbefizetés

A szdvetkezet esetleges vesziesége esetén, a veszteség rendezésére a kdzgyllés potbefizetés
rendelhet el.

A podibefizetés évente legfeliebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem
haladhatja meg a tag vagyoni hozzdjérulasanak 30 %-at.

Tagi kolcson

A legaldbb egyéves iddtartam( tagsaggal rendelkezd és a kotelezd vagyoni hozzdjarulasat
teljesitett szdvetkezeti tag kdlesdnt nydjthat a szdvetkezet szamara (tagi kdlcsdn).

Tagi kolcsdn igénybevételére kizardlag akkor kerUlhet sor, ha az révid tdvon hasznosan képes
szolgdlni a szovetkezet céljainak megvalosuldsat. A tagi kdlcson igénybevételének esetkoreit,
felhasznaldsanak madjdat, a visszafizetés rendjét a KézgyUlés dltal elfogadott szabdlyzatban kell
meghatdrozni.

A tagi kdlcsonrél a tag és az Ugyvezetd elndk kdzokiratnak vagy telies bizonyitd erejd
magdnokiratnak minéstlé irdsbeli megdllapodast koft, amelyben meghatdérozzdk a kolcson
kamatmentességét vagy kamatdnak mértékét is. A kdlcsdn Gsszege nem haladhatja meg a 10
millié forintot.

Munkavégzés a szévetkezetben

Ha a tag a szovetkezet részére munkdt végez, a szévetkezet a taggal munkaszerzédést,
vallalkozdsi vagy megbizdsi szerzbdést kot, a szdvetkezeti tag tagsagi viszonydnak vagy
munkavégzésére vonatkozd jogviszonydnak a megszinése a mdsik jogviszonyra nincs
kihatdssal. A munkaviszonyra az Mt., a vdllalkozési és megbizdsi viszonyra a Pik. szabdlyait kell
alkalmazni.

A nyugdijas szdvetkezet esetében a személyes kézremiikodés sajdtos formdja amikor a
nyugdijas szdvetkezet dregségi nyugdiban részesUlé tagja személyes kdzremOkddéset a
nyugdijas szdvetkezet dltal harmadik személy részére nyUjtott szolgdltatds (a tovébbiakban:
kiilsé szolgdltatds) keretében teljesiti.

A kUls& szolgdltatds nyUjtdsdra irdnyuld jogviszony a nyugdijas szovetkezet és oregsédi
nyugdiban részestld tagja kdzott kulsd szolgditatdsra vonatkozd tagsdgi megdllopodds
alapjan létrejdtt, olyan scajétos jogviszony, amelynek keretében a nyugdijas szdvetkezet
dregségi nyugdijban részestlé tagja teljesiti személyes kdzremikddését, és amelyre a Ptk.
megbizdsra vonatkozd, valamint oz Mi. e térvényben meghatdrozott szabdlyait kell
megfeleléen alkalmazni.

A kUlsé szolgdltatds nydjtdsa sordn a kilsé szolgdltatds fogaddja a nyugdijas szévetkezet
dregségi nyugdiban részestld tagjat kozvetlendl vtasithatja. Az utasitdsaddsi jog kiterjed
kUlBNGsen a feladatteljesités modjanak, idejének és Utemezésének meghatdrozdsdra. A
nyugdijas szdvetkezet Gregségi nyugdiban részesulé tagja részére, ha a feladatteljesités
tartama a napi hat érét meghaladja, napi hisz, ha a napi kilenc érat meghaladja, tovébbi
napi huszondt perc munkckézi szOnetet kell biztositani. A nyugdijas szdvetkezet Oregségi
nyugdijoan részesulé tagja részére, ha ket egymdst kdvetd napon végzi feladatat, a napi
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munka befejezése és a kdvetkezd napi munka megkezdése k&zdtt legaldbb tizenegy 6ra
pihendidét kell biztositani.

A kUls& szolgdltatas fogaddjdndl torténd feladatteljesités tartamara jaro, az egyes feladatokhoz
kapcsoldédd dij nem lehet alacsonyabb, mint az Mt. 153. §-aban foglalt felnatalmazds alapjan
kiadott jogszabdlyban meghatdrozott minimdlis 6sszeg.

A nyugdijas szdvetkezet és az dregségi nyugdijban részesUI6 tagja kézdth kUlsé szolgdltatdsra
vonatkozd tagsdgi megdllapoddasnak tartalmaznia kell az aldbbiakat:

qa) a tag dltal vdllalt feladatok korét,

b) a tagnak a kilsé szolgdltatds fogaddjandl térténd feladatteljesitése tartamdara jard,
oz egyes feladatokhoz kapcsolddd dif és a dihoz kapcsolédd egyéb juttatds
legkisebb dsszegét, valamint

c) a nyugdijas szdvetkezet és a tag kapcsolattartdsdnak moédjat a feladatteljesitéssel
nem jéré idétartamra.

A személyes kézrem(kddés kilsd sz_o|gét|’rotds keretében torténd teljesitése megkezdésének
feltétele, hogy a nyugdijas sz8vetkezet és a tag irasban megdllapodjanak:

a) a szolgdltatds fogadodjénak személyében,
b) a teljesitendd konkrét feladatban,
c) a tag dijénak és a dihoz kapcsolédd egyéb juttatdsok Osszegében és az Osszeg

kifizetésének idépontjdban,
d) a feladat teljesitésének helyében, valamint
e) a feladat teljesitésének idétartamdban.

A szolgdltatds fogadodja egyUttmUkadik a nyugdijas szovetkezettel, igy kulondsen biztositia a
nyugdijas szévetkezet képviseldjének a feladatteljesités helyére tdrténd belépést, tdjékoztatja a
nyugdijas szévetkezetet a feladatteljesitéssel kapcsolatos lényeges korolményekrdl.

A tagsdgi jogviszony megsz(nése

A tagsdagi jogviszony megszinik:
Q) ha a tag a szdvetkezetbdl kilép;
b) ha a tag vagyoni hozzdjdruldsat (pdtbefizetési kdtelezettségét) — az alapszabdlyban
(kdzgyGlési hatdrozatban) meghatdrozott idépontig —nem teljesitette;
c) a tag haldlaval;
d) ha a szdvetkezet a tagoft kizérja; valamint
e) a szévetkezet Gtalakuldssal vagy jogutdd nélkili megszinésével.

A kilépési szdndékot irdsban, az Ugyvezetd elndknek kell bejelenteni. Az Ugyvezet elndk a
kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételet kévetd 15 napon belll koteles donteni. A
tagsagi jogviszony a kilépésre vonatkozd bejelentés megtételének napjatdl  szémitott
kilencvenedik napon sz(nik meg.

A tagsdgi jogviszony a 2.9.1.b) pont szerint akkor szGnik meg, ha a tag a vagyoni hozzgjdrulasat
hatdridében nem fizeti meg.

A szdvetkezet kizarhatja azt a tagot, aki — neki felréhaté moédon -
a) a szévetkezet érdekeit sérté vagy veszélyezteté magatartdst tanusit, vagy
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b) a tagsdgi jogviszonybdl eredd kdtelezettségeinek — 30 napon beldl - felszolitas
ellenére nem fesz eleget.

A tag kizdrasardl a kdzgyUlés dont. A kizarast targyald testileti Ulésre az érintett tagot meg kell

hivni. A kézgylés a kizardsrol indokldssal ellatott hatdrozatot hoz, melyet az érintett taggail

fradsban kdzol.

A szdvetkezet tagja — a szévetkezetnek az érintett tag ellen indftott keresete alapjan —birésagi
hatarozattal a szdvetkezetbdl kizarhatd, ha a szdvetkezetben valé maraddsa a szovetkezet
céliainak elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizérds esetén a tag tagsdagi jogviszonya
megszdnik. A tag kizdrdsa irdnti kereset meginditdsdhoz a kdzgyllés az dsszes tag legaldbb
kétharmados szotdbbségével meghozott hatdrozata szUkséges. Az érintett tag ebben a
kérdésben nem szavazhat. A kizdrds okait megjeldld keresetet a kdzgyllés hatdrozatdnak
meghozatalatél szamitott tizendt napos jogveszté hatdridén beldl kell meginditani. A birésag az
érintett tag tagsagi jogait kérelemre a birésag jogerds dontéséig felflggesztheti, ha a tagsagi
jogok gyakorlésa a szévetkezet silyos érdeksérelmével jarna. A felflggesztés a tag nyereségre
vonatkozd igényét nem érinti. A tagsagi jog felflggesztésének idétartama alatt az alapszabdly
nem moédosithaté, mas tag kizdrésa nem kezdeményezhets, €s nem hozhatd dontés a
sz&vetkezet atalakuldsardl, egyesilésérdl, szétvalasardl, valamint jogutod nélkuli megszdnésérdl.

Ha a tagsdgi jogviszony bdarmely okbal megszinik, a volt taggal, illetéleg a tagfelvételét nem
Kérd srokdsével el kell szamolni. A volt tagot (6rokosét) a vagyoni hozzdjdrulds, valamint a
tagsdgi jogviszony alatt keletkezett, a vagyoni hozz&jdruldsra jutd sajat téke lekotott tartalekkal
csdkkentett dsszege illeti meg, levonva ebbdl a veszteség célidra szolgdld osszeget. A vagyoni
hozzdjdruldst meg nem haladd &sszeget a szamviteli torvény szerinti beszémoldt kdvetd 30
napon beldl, a vagyoni hozzdjdaruléson feluli dsszeget, pedig a kézgyllés dltal meghatdrozott
idépontban kell kifizetni.

Kdrtéritési felelGsség

A kUlsé szolgdltatas teljesitésében részt vevé tag karokozdsa vagy személyiségi jog megsériése
esetén a nyugdijas szdvetkezet és a kulsé szolgdltatas fogaddjénak megdilapoddsa alapjan az
alkalmazott kdarokozdsdért vald felelésség polgdri jogi szabdlyait kell alkalmazni azzal, hogy a
harmadik személynek okozott kdarért vagy személyiségi jogsértésért a nyugdijas szovetkezet és a
kUls® szolgdltatds fogaddja egyetemlegesen felelnek.

A kUls6 szolgdltatds fogaddja részére torténd feladatteljesités sordn a kUlsé szolgdltatds
teljesitésében részt vevdé tagnak okozott karért vagy személyiségi jogai megsértéséért a
nyugdijas szbvetkezet és a szolgdltatds fogaddja egyetemiegesen felel.

3. A szovetkezet szervezete és mikddése

A kozgyilés

3.1.1. A kdzgyUlés a szdvetkezet legfébb szerve. A kozgylés kizarolagos hatéskoérebe tartozik:

Q) oz dlapszabdly mbdositdsa,

b) az Ugyvezetd elndk (amennyiben megvdlasztasara sor ker0l, Ugy az igazgatdsdg és a
felugyelébizottsag) tagjainak megvdalasztdsa, visszahivasa, tiszteletdijuk megdllapitésa,

c) amennyiben a szamviteli térvény szerint kdnyvvizsgdld alkalmazdasa kodtelezd, gy o

k&dnyvvizsgdld megvdlasztdsa, visszahivasa, dijazasénak megdllapitdsa,



d) a szdvetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappd torténd mindsitése, valamint
doéntés a kozdsségi alap felhaszndldsanak fébb elveird,

e) a szamviteli t6rvény szerinti beszdmold elfogaddsa, doéntés az addzott eredmény
felhaszndlasardl,

f) a tagok kizéré hatérozat felUlvizsgdlata,

o)) dontés a szdvetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kartéritési per meginditdsdardl,

h) dontés a szdvetkezeti szovetségbe torténd belépésrdl, illetbleg az abbdl térténd
kilépésrdl,

i) déntés a szovetkezet egyesUlésérdl, szétvdlasdrdl, mds gozdasdgi tarsasdggd torténd
atalakuldsardl, valamint jogutéd nélkili megszinésérdl,

i) déntés a  csédeljards  irdnti  kérelem  benyUjtdsdrdl,  valamint  csédegyezség
jovahagydasardl,

k) déntés a szdvetkezet felszdmoldsdnak kezdeményezésérdl, valamint a felszdmoldsi
eljdrds sordin kotott egyezség jovahagydsdardl,

) dontés podtbefizetés elrendelésérél,

m) mindaz, amit térvény vagy alapszabdly a kézgyUlés hatdskdrébe utal.

A hatdrozathozatal médja

A kodzgyUlésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A kézgyllés akkor hatdrozatképes, ha

azon a tagok tébb mint fele képviselve van. A kdzgyllés hatdrozatait a szavazatok egyszer(

tobbségével, nyilt szavazdassal hozza, kivéve az aldbbi esteket:

a) Titkos szavazdssal hatdroz a KozgyUlés az Ugyvezetd elndk, valamint annak
megvdlasztdsa esetén az igazgatdsdg és a feligyelbbizottsdg megvdlaszidsa és
visszahivasa targydban.

b) A szavazatok kétharmaddt kitevd szavazattdbbség szikséges az 3.1.1. pont a), i), k) és 1)
alpontjdban meghatdrozott Ugyekben. Szavazategyenléség esetén az Ugyvezetd elndk
szavazata dént.

A k6zgyUlés 6sszehivésa

A koézgyUlést (rendkivili kdzgyUlést), annak iddpontjdt legaldbb 15 nappal megeldézéen, a
napirend kdzlésével az Ugyvezetd elndk ir&sban hivia dssze. A kdzgyUlési meghivd elekfronikus
Uton (e-mail) is elkildhetd azon tagoknak, akik ehhez e-mail cimeik pontos kdzlésével
elézetesen hozzdjdrultak.

A kdzgyUlési meghivénak tartalmaznia kell:

a) a szOvetkezet cégneveét és székhelyét;

b) a kdzgyllés idépontjat és helyét;

c) kUldottgyUlés vagy részkdzgyUlések tartdsa esetén az erre a kérliményre térténd utaldst;
d) a kozgyllés napirendjét (targysorozatdt);

e) a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyUlés idépontjat, helyét és az eltérd

hatdrozatképességi szabdlyokra vonatkozdé figyelemfelnivast;
f) a kézgyllés késébbi idépontban torténd esetleges folytatdsanak idépontjét.

A kozgyUlést szUkség szerint, de legaldbb évente egyszer 6ssze kell hivni. Kételezd a kdzgyUlés
soron kivuli &sszehivdsa, ha olyan Ogyrdl kell hatdrozni, amely a kdézgyllés kizdrdlagos
hatdskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a szdvetkezet mikodéképességét veszélyeztetné,
iletve a szbvetkezet jogszabdlyban vagy az alapszabdlyban eldirt kdtelezettségének
megsértésével jarna (rendkivili kozgyGlés).



3.1.4.

Ha a tagok legaldbb tiz szdzaléka vagy a feligyeldbizottsdg irdsban, az ok megjeldlésével
inditvényozza, a kézgyUlést dssze kell hivni. Amennyiben a szabdlyszerlen dsszehivott kdzgyUlés
hatdrozatképtelen, a 8 napon bellli idépontra azonos tdérgysorozattal dsszehivott Ujabb
kdzgyUlés a megjelent tagok szamara tekintet nélkll hatdrozatképes. A megismételt kdzgyllés
csak az eredeti targysorozati javaslatba felvett kérdésekben hozhat hatdrozatot azzal a
kivétellel, hogy az 3.1.1. pont @), i), k) és I) alpontjdban foglaltakrél nem hozhat hatérozatot.

A tagok legaldbb tiz szdzalékdnak frdsbeli inditvanydra bdrmely Ogyet fel kell venni a
targysorozati javaslatba. Az inditvdnyt legkésdbb a kdzgyUlés megtartdsdt megeldzé 8 nappal
kell benyUjtani az Ugyvezetd elndknek. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak legkesébb a
kozgyUlés megtartdsdt megeldz6 3 nappal meg kell kUldeni. Ha a kdzgyUlésen valamennyi tag
jelen van, és egyhangiuan hozzdjdrulnak, a kodzgydlés Uj napirendi pontot is felvehet a
napirendre.

A kozgyUlésen valamennyi tag részt vehet, a szdvetkezet testUleteitdl és vezetd tisztségviselSitdl
felvildgositdst kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a kdézgyUlésen targysorozatba
vett OUgyekkel dsszefUggésben inditvanyt tegyen és szavazzon.

Ha a kozgyUlési meghivé ezt tartalmazta, a kdzgyUlés hatdrozhat arrdl, hogy a tdrgysorozatba
vett kérdésben a kdzgyUlést késébbi idépontban folytatja. Az igy megtartott kdzgyllésen mds
kérdés nem veheté fel a targysorozatba.

KozgyUlési képviselet

A tag képviseld Utjan is gyakorolhatja tagsdgi jogait. Nem lehet képviseld az Ugyvezetd elndk,
iletve megvdlasztdsa esetén oz igazgatdsdg tagja és a feligyeldbizottsdg elndke, tagja,
tovdbbd — amennyiben alkalmazdsdra a szdmviteli térvény alapjdn sor kerdl — a kdnyvvizsgdld.
A meghatalmazdst kdzokirattal vagy telies bizonyitd erejl magdnokirattal kell igazolni. Egy
képviseld tobb tag képviseletére is jogosult, de az egy képviseld dltal képviselt tagok szadma
nem haladhatja meg a szévetkezeti tagok 10 %-4t.

A kozgyUlés levezetd elndke a szdvetkezet mindenkori eindke, az elndk akaddlyoztatdsa esetén
a levezetd elndkot a kdzgydlés vdlasztja meg, egyszerU szétdbbséggel.

KézgyUlési jegyzdkdnyy

A kdzgyUlésrél jegyzdkdnyvet kell felvenni, melyben fel kell tUntetni kGidndsen az aldbbiakat:

a) a koézgylUlés megtartdsdnak helyét, a kdzgyllés kezdd, illetve zdard idépontjat, a
kdzgyUlést levezetd elndk, a jegyzékdnyvvezetd, valamint a jegyzékdnyv hitelesitésére
megvdlasztott tagok nevét;

b) a megjelent tagok, illetéleg a tagok dltal meghatalmazott személyek nevét;

c) a kdézgyUlés hatdrozatképességének megdilapitdsdhoz szikséges adatokat;

d) a kozgyUlés napirendjének megdllapitdsdt, illetéleg azoknak az Ugyeknek «a
szdmbavételét, amelyeket az erre vonatkozd inditvény ellenére nem vettek napirendre;

e) a kozgyUlés dltal meghozott dontéseket, illetéleg a szavazds eredmeényére vonatkozd
adatokat;

f) kozgyUlés dltal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozd szavazds
eredményét;

9) azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzékdnyvbe vételét kérték.

A jegyzdkodnyvet a levezetd elndk, a jegyzdkdnyvvezetd irja ald, és a jegyz&kdnyv hitelesitésére
felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Barmely tag betekinthet a jegyz&kdnyvbe, és sajat
koltségére kérheti cz Ugyvezetd elndktdl a kdzgyUlési jegyzdkdnyv kivonatdnak vagy



3.2.

3.2.1.

3:2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3:2.5.

3.2.6.

mdsolatdnak kiaddsat. A jegyz&kdnyv meligkletét képezik jelenléti iv, valamint a képviselefi
meghatalmazdésokat tartalmazéd okiratok.

Az igazgatésdg jogksrében eljaré tigyvezets elnsk

A szbvetkezet Ugyvezetését az Ugyvezetd elndk Idtja el. Az Ugyvezeté elndkdt a kozgyllés &t
evre vdlaszija.

Az Ugyvezetd eindk hatdskdrébe tartozik o dontés mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabdly
vagy az alapszabdly nem utal a kdzgyUlés (vagy megvdlasztasa esetén) a felugyelbizottsag
hataskérébe. Az Ugyvezetd elndk gondoskodk a kozgyUlés 6sszehivasardl, valamint a
kozgyUlési ddntések elbkészitésérd| &s végrehajtasdarol.

Az Ugyvezetd elndk koteles
a) évente egyszer kodteles beszdmolni o kdzgyllésnek o tevékenységérdl, valamint a
szbvetkezet vagyoni, pénzigyi és jdvedelmi helyzetérél. A szédvetkezet szamviteli
térvény szerinti beszdmoldjénak és az addzds utdni eredmény felhaszndldsdra
vonatkozd javaslatnak az elkészitése az Ugyvezetd elndk feladata.
b) az alapszabdly médositdsat az illetékes cégbirésagnak bejelenteni.

c) minden olyan adatot, nyilatkozatot az illetékes cégbirésagnak bejelenteni, amelyet
jogszabdly eldir.

d) gondoskodni a szévetkezet mokddésére vonatkozd jogszabdlyok betartdsardl, o
pénzigyi rendrél, a munkafegyelem megtartdsardl és g szbvetkezet vagyondnak kell
védelmérdl.

A szbvetkezetnél a munkdltatsi jogokat az Ugyvezetd elndk gyakorolja. Az Ugyvezetd elndk
tekintetében a munkdltatdi jogokat a Kézgyilés gyakorolja.

Képviselet, cégjegyzés
Az Ugyvezets elndk éndlléan képviseli a szOvetkezetet birdsagok, hatdsagok és harmadik
személyek elBtt.

A cegjegyzésre az Ugyvezetd elndk dndliéan jogosult. A cégjegyzés akként térténik, hogy a
szOvetkezet eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve ald a képviseletre jogosult aldiria a nevét.

A szbvetkezet vezeté tisztségviseldi: kizdrd és Osszeférhetetlenségi okok

A szbvetkezet vezetd tisztségviseléje az Ugyvezetd elndk. A szOvetkezet vezetd tisztségviselsje a
szbvetkezet tagja lehet.

Nem lehet szdvetkezet vezetd tisztségviseldje az a személy, akinek kdzeli hozzdtartozéja vagy
eleftdrsa a szévetkezet vezetd tisziségviselSje, vagy (annak megvdilasztdsa  esetén)
felugyelébizottsdgi tagja.

A szOvetkezet vezetd tisztségviselbje — a nyilvénosan mokédd részvénytdrsasdg részvénye
kivételével - nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezets fisztségviseld olyan szdvetkezetben
és gazdasdgi tdrsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet
folytat, mint az a szdvetkezet, amelyben vezetd tisziségvisels.

Ha a vezetd tisztségviseld U] vezetd tisztségvisel8i megbizdst fogad el, o tisztség elfogaddsdtal

szamitott tizendt napon beldl kdteles e tenyrdl értesiteni azokat a szdvetkezeteket &s gazdasdagi
tarsasdgokat, ahol mdr vezets tisztsegvisel vagy feligyelSbizottsagi tag.
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3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.3.

3.4.

A vezeld fisziségviseld és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével —
nem kdthet sajat nevében vagy sajdt javara a szovetkezet fétevékenysége korébe tartozd
szerzédéseket. Az dsszeférhetetlenségre vonatkozéd szabdlyok megsértésével a szdvetkezetnek
okozott kér megtéritésére vonatkozo igényt a szévetkezet a kar bekdvetkeztétdl szamitott egy
éven belil érvényesitheti a vezetd tisztségviseldvel szemben.

A vezetd tisztségviseld elidrdsa

A vezetd fisztségviselé a szdvetkezet Ugyvezetését a szdvetkezet érdekeinek elsédlegessége
alapjan, éndlléan Idtja el. E mindségeben a jogszabdlyoknak, az alapszabdlynak és a kézgyUlés
hatdrozatainak van aldvetve. A vezetd tisziségviselét a szdvetkezet tagja nem utasithatja, és
hatdaskorét a kézgydlés nem vonhatja el.

A vezetd tisztségviseléi megbizds megszinése

A vezet6 fisztségviseléi megbizatds megszinésenek a jogi személyek dltalanos szabdlyai kdzott
meghatdrozott okain t0l megszinik a szévetkezet vezetd tisztségviselbjének megbizatdsa a
tagsdgi jogviszony megszinésével is.

A szovetkezet igyvezetd elndke:

KABAI TIBOR

lakcim: 1146 Budapest, Thokoly Ut 79.

anyja sziletési neve: Kostha Maria

szUletési helye, ideje: Budapest, 1952. oktober 30.
adbazonositéd jele: 8313482893

Megbizatés kezdd idépontja: 2017. december 14.
Megbizatés lejarta: 2022. december 13.

Kényvvizsgald

Figyelemmel arra, hogy szémvitelrél szdld 2000. évi C. torvény 135. §-dban foglalt, a
kdnyvvizsgdld alkalmazdsdara vonatkozd kotelezettség a szévetkezet tekintetében nem 4ll fenn,
ezért kdnyvvizsgdld megvdlasztdsara nem kerUl sor.

Feligyelébizottsag

Figyelemmel arra, hogy azt a szévetkezet taglétszama nem indokolja, és azt a Pik. 3:26. § (1)
bekezdése kotelezdvé nem teszi, és a szévetkezet a Ptk. 3:119. §-dban foglaltakat nem meriti
ki, ezért a szovetkezetnél a vezetdi tisztségviselsi  mUkddés  ellendrzése  célidbdl
felugyeldbizottsdgot nem hoz léfre. A tagok Ugy hatdroznak, hogy amennyiben a szOvetkezet
taglétszéma  az  dtven  f6t  meghaladja, Ugy feligyeldbizottsdg megvdlasztasardl
gondoskodnak.

4. Birbsdgi Ot és torvényességi feligyelet

A szdvetkezet tdérvényességi fellgyeletét a cégnyilvénossagrdl, a birbésagi cégeliarasrdl és a
végelszamoldsrél sz616 2006. évi V. tdrvény alapjan az illetékes térvényszék cégbirésaga Iatja el.
A tag és az Ugyvezetd elndk kérheti a birésagtédl a tagok és a szdvetkezet szervei dltal hozott
hatdrozatok hatdlyon kivil helyezését, ha a hatdrozat jogszabdlysérté vagy az alapszabdlyba
Utkozik.

A hatdrozat hatdlyon kivil helyezése irant arrdl az idéponttdl szamitott 30 napon beldl lehet
keresetet inditani a szdvetkezet ellen, amikor a perinditdsra jogosult a hatérozatrdl tudomdst
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szerzett, vagy arrdl tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatal&tdl szamitott egyéves
jogveszté hatdridd elteltével hatarozat hatdlyon kivil helyezése irdnt per nem indithaté.

Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazataval hozzdjarult, kivéve,
ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett. A
hatdrozat  hatdlyon  kivil  helyezését  kimondd  birdsagi itélet hatdlya a hatdrozat
felilvizsgdlatanak kezdeményezésére jogosult, de perben nem 4lld mds személyekre is kiterjed.

5. A szdvetkezet megszinése

A szdvetkezet megszinik, ha

a) akozgyllés elhatdrozza jogutdéd nelkuli vagy jogutédidssal 1orténd megszinését

b) tagjainak létszéma a térvényben meghatdrozott szam ald csdkken és hat honapon belUl
nem jelentenek be a cégbirdségndl megfeleld szamo Uj tagoft;

c) o cégbirdsadg megszintek nyilvanitja;

d) a birdség felszamoldsi eljérds sordn megszintetni.

A szdvetkezet a cégjegyzékbdl torténd torléssel szinik meg.

A jelen szovetkezeti alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a a Polgdri Térvénykdnyvrél 52016
2013. &vi V. térvény és a szdvetkezetekrdl szol6 2006. évi X. térvény rendelkezései irdnyaddak.

Kelt Budapesten, 2017. december 14. napjdn

/

Aldirds: %/\( Aldirds:

Név: Mjsk’er Laszlo \ Név: Kabai Tibor

Lakcim: 5600 Békéscsaba, Bethlen utca 22. Lakcim: 1146 Budapest, Thokdly Ut 79.
alapitd tag aloplto tag

aiiras: (I fwel Nt g;ra?‘l“/bﬁ Al Aod "plb j J@éa)@

Név: Sasné Viszpergel M

Név: Sas Jozsef Laszld

Lakcim: 1151 Budapest, Csobogds utca 8. Lakcim: 1151 Budapest, Csobogds utca 8. -~

alapité tag alapité tag <
/ﬁ — e Aldirds: g’[%@(o / d@

Aldirds:

Név: Pintér Lajos Név: Szabé Kdroly

Lakeim: 8600 Sidfok, Széchenyi utca 8-10. 1/8. Lakcim: 2600 Vac, Munkdcsi utca 11.
alapité tag alapité tag

Al&irds: Al&irds:

Név: Bankuti Iren/ /( Z \ Név: Fehér Gyula

Lakcim: 1 96 Budapest, Jokai utca 71. Lakcim: 1014 Budapest, Tadncsics Mindly utca 12.
alapité tag |/4.

alapité tag

Készitettem és ellenjegyzem: /?"""

Dr. Vauver Krisztina Eva 0gyvéd, addjogi szakjogdsz
Budapesten, 2017. december 14. napjén

VAUVER OGYVEDI IRODA
1062 Budapest, Andrassy ut 113.
Telefon: +36 1 461 1050
Adészam: 18122954-2-42
Weh; http://www.vauver.com



