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A viziigyi szakszervezet
megvédte a miskolcia-
kat: nem cstkkentette
a Miskolc Holding Zrt. a
bériket.

MISKOLS. Az ivoviz biztositisa
olyan nemzetgazdaségi &s koz-
egészségiigyl feladat, amely
egy jarvany idején felértékeld-
dik. A kiemelt munka elvégzé-
sét Miskolc varos vezetése és
a tulajdonos bércsékkentéssel
latta volna jénak elismerni.

Kicsire nem adunk?

A bércsokkentésekre vonatko-
z6 bejelentés utan szerkesztd-
séglink megkereste a miskolci
varoshaza sajtdosztalyat, ahol
tobbszér azt a vilaszt kaptuk:
minden holdingtagvallalatot
érint a bércstkkentés, Feltet-
tiik kérdéseinket arra vonatko-
z6an, hogy a Miskolc Holding
Zrt. tagvallalatai koziill mely
véllalatoknal csokken a bér,
hany dolgozét érintve, milyen
mértékben, illetve hiny valla-
latnal nem tértént bércsékken-
tés. Konkrétan rakérdeztiink:

_“mn..m._.ﬂuat Emm_“

ahol végiil nem csokkentek a
dolgozdi bérek, ott a szakszer-
vezeteknek sikeriilt-e megvé-
deniiik a dolgozokat.

»A bércsokkentés tartalmi
kérdéseiben a tagvallalatok
vezetdi - figyelembe véve az
eltéré szolgaltatasokat - hoz-
tak meg dontésitket. Azok-
nal a vallalatoknal, ahol ér-
dekképviseletek mnikédnek,
azokat is bevontik a déntés
meghozatala soran” - adtak
vélaszt elkeriilve azoknak a
konkrétumoknak a felsoro-
lasat, amelyre rakérdeztiink.
Hozzatették: ,,A bércsokken-
téssel kapcsolatban a Miskolc
Holding Zrt. és tagvallalatai,
a dolgozdi kozdsség és a cég
iizletpolitikijanak védelme
érdekében, tovabbi részlete-
ket nem tart sziikségesnek
k&zolni.”

Nyomdsra — vélasztas nélkiil
Lapunk igy tudja, hogy a Mi-
viz Kft. dolgozdi érdekében
az orszagos szakszervezet is
kézbenjart, ezért megkeres-
tiik a Viziigyi Kozszolgaltata-
si Dolgozok Szakszervezetét,
- Amikor a pandémias hely-
zet elédllt, felallitottunk egy
015zagos monitoringrendszert.
Tagszervezeteink napi szin-
ten figyelemmel kisérték a
folyamatokat, hetente késziil
Altalinos tijékoztatds. A leg-
fontosabb, hogy a biztonsagos
iizemeltetés és a foglalkoztatas
biztositva legyen - fogalmazott
Fiirjes-Gabor Jozsef elnok.
Hozzitette: a monitoring
soran értesiiltek réla, hogy a

Lattdk az alagdt végét. Nem csak mn____::m..*o:wm vizmiinél, amikor az Itthon vagy! filmet forgattak

Miskolc Holding Zrt. a Miviz
Kft.-nél bércsokkentést ter-
vez. Eljuttatiak egy korlevelet
a tagszervezeteik felé, és fel-
hivtak a figyelmet arra, hogy
a dolgozdk semmilyen szer-
z6dést ne ifjanak ala egyez-
tetés nélkiil. Ugy vélik: isme-
rik a szokasos munkaltatoi
modszereket, amelyek soran
a munkavallatékra presszi6t
gyakorolnak, és nem hagynak
valasztasi lehetdséget.

- A legfontosabb a munka-
hely és létbiztonsaghoz sziik-
séges jovedelmek megtartasa
- hangsilyozta az érdekkép-
viselet elndke. - Sok tarsasag-
nal hgy tapasztaltuk, lehet
dllami vagy onkormanyzati,

hogy megtartottik a szizsza-
zalékos bérezést. Jellemzéen
a vezeték humanusan allnak
a helyzethez, sok esetben
hangsiilyozva a kollegialitast
és azt, hogy a jarvany utin
is kellenek a munkavallalok,
a szakemberek. Azt latjuk,
hogy a szakszervezetek hely-
ben aktivan kezdeményeztek
targyalasokat, de van, ahol
a cégvezetés kezdeményez-
te ugyanezt. Tobb helyen a
nehéz helyzet ellenére a szo-
kdsos béremelések is meg-
torténtek. Van, ahol havi egy
nap rendkiviili fizetett sza-
badsag biztositasiban is meg
tudtak allapodni - sorolta a
megoldasokat az elnék,
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»AZ elmlt napokban dttekin-
tettiik a teljes vizikozmfi-dgazat
jarvannyal kapcsolatosan tett
intézkedéseit, az alkalmazott
koltségtakarékossdgi  beavat-
kozasokat, a munkaszervezési
megoldasokat, az egészségveé-
delmi eszkézok alkalmazasat,
és szamos, a munkavallalokat
kozvetleniil érinté egyéb valtoz-
tatist. Minden munkaltatéi in-
tézkedés soran azt tapasztaltuk,
hogy a kulcsmunkakérokben
dolgozokat megkiilonboztetett
modon kezelték, munkabérii-
ket viltozatlanul megtartottak”
- fogalmaztik meg leveliiket
aprilis kozepén Veres Pilnak,
Miskolc polgarmesterének és
Kamaris Miklés Laszlénak, a

Miskolc moEEm Tgazgatdsag el-
nikének cimezve.

Még mindig alacsonyak

A személyes egyeztetésen pe-
dig hangsilyoztik: nem lehet
flinyirbelv szerint rendezni
a gazdalkodasi kérdéseket. A
Miviz Kft. esetében 300 csalad’
megélhetése keriilhetett volna
kritikus helyzetbe,

- Komoly deficitje -alakul ki
a varosoknak a jarvanyigyi
védekezés sorin, amit pétolni
kell, de nem a munkavallalok-
kal kell megfizettetni. A mun-
kavillalé hatranyos helyzetben
van a munkaltatoval szemben.
Biztosak vagyunk benrie, hogy
az orszigos szovetség kozre-
miikodése nélkitl nem lett vol-
na ilyen alkuképes - jegyezte
meg a VKDSZ elntke. Hang-
shilyozta: példaértékii és meg-
nyugtaié az eredmény, amit
elértek a dolgozok érdekében a
tulajdonos konstruktiv egyiitt-
miikadésével.

- A béren kiviili juttatds, a
cafeteria érzékenyen érinti a
dolgozokat, hiszen sok esetben
a jovedelem tiz szizalékat je-
lenti. Sérelmesnek tartjuk, ha
ezt a miskold dolgozdk nem
kapjak meg ajoviben, A vizkoz-
mii-szolgaltatisban nem olyan
magasak a bérek. A nemzetgaz-
dasagi dtlag alatt vagyunk, és
az ipari atlagkeresetektdl is el
vagyunk maradva - mondta el
Fiirjes-Gabor Jozsef hozzafiiz-
ve, hogy egyébként a vizkdz-
miiszektorban nagyon kevés
kivétellel mindenhol megtar-
tottak a cafeteriat. NYZ



