
Munkanapok, munkaidőkeretek 2021. év

Havi munkaidő 

Munkanapok 8 órás  12 órás 6 órás 4 órás 2 órás

száma általános teljes készenléti jellegű részmunkaidő részmunkaidő részmunkaidő

Január 20 160 240 120 80 40

Február 20 160 240 120 80 40

Március 22 176 264 132 88 44

Április 20 160 240 120 80 40

Május 20 160 240 120 80 40

Június 22 176 264 132 88 44

Július 22 176 264 132 88 44

Augusztus 21 168 252 126 84 42

Szeptember 22 176 264 132 88 44

Október 21 168 252 126 84 42

November 21 168 252 126 84 42

December 23 184 276 138 92 46

Két hónapos I-II. hónap 320 480 240 160 80

munkaidőkeret III-IV. hónap 336 504 252 168 84

IV-V. hónap 320 480 240 160 80

V-VI. hónap 336 504 252 168 84

VI.-VII. hónap 352 528 264 176 88

VII-VIII. hónap 344 516 258 172 86

VIII.-IX. hónap 344 516 258 172 86

IX-X. hónap 344 516 258 172 86

X.-XI. hónap 336 504 252 168 84

XI-XII. hónap 352 528 264 176 88

Három hónap I-III. hónap 496 744 372 248 124

munkaidőkeret IV-VI. hónap 496 744 372 248 124

VII-IX. hónap 520 780 390 260 130

X-XII. hónap 520 780 390 260 130

Négyhónapos I-IV. hónap 656 984 492 328 164

munkaidőkeret V-VIII. hónap 680 1020 510 340 170

IX-XII. hónap 696 1044 522 348 174

Hathónapos I-VI. hónap 992 1488 744 496 248

munkaidőkeret VII-XII. hónap 1040 1560 780 520 260

Éves keret 2032 3048 1524 1016 508

Általánosan legfeljebb négy hónapos munkaidőkeretet lehet meghatározni.

A hathónapos munkaidőkeret a megszakításnélküli,a többműszakos, az idényjellegű tevékenység 

keretében, valamint a készenléti jellegű munkakörben alkalmazható.

Éves munkaidőkeret kizárólag kollektív szerződés rendelkezése alapján alkalmazható, amennyiben

azt munkaszervezési okok indokolják.

Általános munkarend szerint áthelyezett heti pihenőnap

december 11. szombat munkanap december 24. péntek heti pihenőnap

Fábián György


