A munkavallalonak biztositott Budapest-bérlet adozasa

A munkaltaté helyi Budapest-bérletet biztosithat munkavallalojanak a napi
munkavégzéshez vagy a munkaba jarashoz. Azt, hogy ez a juttatas adokoteles-e, a
kovetkez6 szempontok szerint lehet megallapitani.

Nem addokoteles

¢ anapi munkavégzéshez biztositott Budapest-bérlet, ha

o

a munkavallal6 nem munkaba jarashoz hasznalja, hanem a napi munkajahoz van ra
sziiksége. llyen munkakor lehet példaul a kézbesitd, szocialis gondozo vagy a helyi
ellendrzést végzd revizor.

Ebben az esetben a helyi bérlet a tevékenység ellatasanak feltétele, és mint ilyet,
nem kell bevételként figyelembe venni, még akkor sem, ha azt a munkavallald
egyébként magancélra is hasznalhatja.!

Az adodmentes juttatds feltétele, hogy a munkavallaldé napi gyakorisaggal a
munkaltaté székhelyén, telephelyén kiviil végezze tevékenységét, és ez a
munkakori leirdsaban is egyértelmiien szerepeljen.

e amunkaba jarashoz biztositott Budapest-bérlet, ha nem budapesti sem a lakohely, sem
a munkahely

o

de a munkaba jarashoz Budapesten is at kell szallnia, és az atszallashoz helyi
tomegkozlekedési eszkozt 1s igénybe kell vennie.

Ebben az esetben a Budapest-bérlet megtéritése, legyen az a bérlet aranak 86
szazaléka vagy akar teljes egésze, nem szamit adokéoteles jovedelemnek?.

Adokoteles

e a munkaba jarashoz biztositott Budapest-bérlet Budapesten beliili utazashoz, ha

o

a munkavallal6 lakhelye €s munkahelye is Budapesten van, és csak a varoson beliil
utazik munkaba és vissza.

Ebben az esetben a neki biztositott bérlet ara munkaviszonybél szarmazo
jovedelemként lesz adokoteles.

L A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény (Szja tv.) 4. § (2a) bekezdés.
2 Szja tv. 25. § (2) bekezdés a) pont.



