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A VKDSZ 2021. évi beszamoloéja

(Roviditett, kivonatos valtozat.)

1. Bevezetd:
2021. a kilabalds éve volt a covid-jarvanybdl és az ennek kdszénhets
gazdasagi valsagbdl. S bar a masodik és tovabbi hulldmok is okoztak
problémdkat gazdasagi-, és a munkakorilmények illetve a hétkdznapi
élet szempontjabdl is, mégis ezek enyhébbek voltak az elsé hullamnal, g L
részben az oltdsok kovetkeztében, részben pedig az enyhébb \ |
gazdasagot akaddlyozo intézkedéske miatt. Mar érezhetd jelei voltak a foad
valasztasoknak is, melynek a 200 ezres minimalbér (ami egyébként még O \ X\
igy is taldn a legalacsonyabb az EU-tagdllamok kozott) az egyik 7
megjelenési formaja.
JelentGs valtozas tortént a VKDSZ appardtusaban, olcsdbb — fGallasos alkalmazott nélkili —
szervezeti format alakitottunk ki.

2. Célok, prioritasok és megvaldsitasuk:

Cél volt a ,kibeszélés rendezvények” szervezése, a képzés
lehetdségeinek novelése, a fiirdoagazat erGsitése, a belsé
kommunikacio fokozasa, érdekképviselet erdsitése, rendezvények
tartdsa, szolgaltatasok nyujtasa és a taglétszam noévelése.
Megtartottuk az érdekvédelmi konferenciat. Szakért6i segitséggel
elindult az el6készités az Agazati Kollektiv Szerzédés (AKSZ)
pontositasaval kapcsolatosan. Ujja alakitottuk a Vizikézm(i Agazati
Parbeszéd Bizottsagot és kisérletet tettiink a Flird6 Szakdgazati Parbeszéd Bizottsag
megalakitasara is, ami nem sikerdilt.

Sok eréfeszitéssel, de megalakult és miikod6képes maradt az Uj helyi szervezetiink a DAKOV-
nél.

A Heti hirfolyamot mdkodtetjik, mely a bels6 kommunikacié egyik fontos eszkdze. A
visszajelzések tovabbra is pozitivak, bar a helyi szervezetek hirei tovabbra is csak ritkan
érkeznek

3. Szervezeti iilések:
Ev elején rendkiviili elndkségi (ilésen emlékeztiink meg
Pasztor Laszld kollégank, szovetséglink vizagazati
alelnodke elvesztésérdl. Oszinte részvéttel bucsiztunk
t6le a temetésén. Emellett targyaltunk az 6nhibdajukon
kivil nehéz gazdasagi helyzetben |év6 tbbbségi
onkormanyzati tulajdonu tarsasagok allami
tdmogatasardl is. A megalakult Nemzeti Vizmdvek




vezérigazgatodja, Volencsik Zsolt kezdeményezett egy beszélgetést az 3agazat jovGjével
kapcsolatosan a MAVIiZ-nél, melyre a VKDSZ elndkét is meghivta.

A februdri és marciusi eln6kségii iilésen valamint az ezeket koveté elektronikusan
megtartott Orszagos Valasztmanyi liléseken az elmult év gazdasagi lezardsa és az Uj év
inditdsa volt a f6 napirend. EsSként elfogadtak az elmult évrél sz616 tevékenységi beszamolot,
mely két formaban, egy rovid és egy részletesebb verzidban késziilt. Ezutan VKDSZ 2020. éves
mérleg beszamoldja és a hozza tartozd szoveges kiegészitést kerllt napirendre. Az évet
részben takarékosan, részben pedig a jarvany miatt programok elmaradasaval zartak, igy a
tervezett koltségek alatt maradt az egyenleg. Megvitattdk az idei évi koltségvetési terveket és
a munkaprogramot. Ezutan az idei évi ,Szakszervezeti Munkaért” kitlintetésekrdl dontottek.
(Lasd honlapunkon a HH kilénszamat!)

Ezek mellett az egyik az volt, hogy a VKDSZ megkeresett tobb az elmult évtizedben kilépett
szervezetet, jelezve, hogy visszavarja azokat. Tobb szervezet képvisel6i személyesen is
meglatogattak az anyaszervezetet.

teljes tdmogatasaradl.

Beszamoltak a résztvevék a helyi pandémids-intézkedésekrdl és a bérhelyzetrél. Bankuti Irén
a VKDSZ Oktatdsi és Szocidlis Alapitvanya tamogatasat kérte az 1 %-os felajanldsokkal, mert
lassan elfogy a pénzik, s nem tudjak az dgazat didkjait tamogatni.

A majusi EIn6kségi Ulésen megtargyaltak a VKDSZ ligyvezetésében és adminisztracidjaban
tortént valtozasokat. Az Ugyvezet6 madjus 11-t6l megbizdsos jogviszonyban dolgozik.
Létrehoztdk az irodavezet6i poziciot, is. Az Ugyviteli munkatars, megbizdsa megsz(int,
feladatait részben az irodavezet6, részben az elndk vezetGi asszisztense vette at.

A balatonszepezdi ingatlannal kapcsolatban megdllapodtak abban, hogy egy balatonszepezdi
kihelyezett elnokségi Uilés keretében - ligyvéd igénybevételével - atbeszélik a lehetdségeket,
hogy a mar nem létezd két szakszervezet tulajdonrészét rendezni lehessen.

Az agazati stratégia még mindig nem ismert a Szovetség el6tt, az erre vonatkozd igényt
elkildték a BM-nek, az ITM-nek, és a tarca nélkili miniszternek. A Tarca nélkili minisztertdl
visszaérkezd levél tartalmazza azt az informacidt, hogy hatranyosan nem fogja érinteni a
munkavallalékat a valtozas.

A kihelyezett EIn6kségi lilésen megtekintették a balatonszepezdi idil6t, majd egy a témdban
jartas ligyvéd tdjékoztatdjat hallgattdak meg és vitattdk meg a tovabblépés lehetfségeit. A
rendezvény végén konzultacié zajlott Volencsik Zsolttal, a Nemzeti Vizmivek Zrt.
vezérigazgatodjaval is, amely soran az dgazatot érint6 stratégiai tervekrdl, illetve az idei évre
vonatkozd bérmegallapodas terveirdl targyaltak.

F o [, . Viz vilagnapja (2021. junius 18.): 2021-ben is a

ﬂ "()ZZ T}Z[agnap]a covid-jarvany miatt csak elektronikusan tarthattuk
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évi kitlntetettek személyes elismerésére a
Széchenyi Firdé disztermében.
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dontések nélkiil: Megvitattak a Nemzeti Vizmdvek
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VKDSZ egy eléggé gyakorlatias anyagot adott at
véleményként. Folmerilt emellett, hogy a minimalbér varhaté 200 —ezerre emelése



érzékenyen érintheti az dgazatot, s err6l sziikséges adatokat bekérni. Kovacs Sandor, a helyi
egyeztetésekrdl adott tdjékoztatdt, melyben a VKDSZ vezetése is részt vett. Tobb kérdést
sikerilt rendeznitik. A BGYH Zrt.-nél van KSZ mddositdsi terv, de sajnos a vezérigazgato egy sor
KSZ kérdést vezérigazgatdi utasitasban kivan rendezni. Ezzel kapcsolatban fognak targyalni.
Egy a Gyal és Vecsés tériletén dolgozd civil szervezet levéltervezetet készitett Orban
Viktornak, melyet szeretnék, ha aldirna a VKDSZ. A beérkezett vélemények alapjan nem
javasolt alairéként részt venni, mint a MaViz sem, de tdmogatni kell 6ket.

4. Béregyeztetések, bérhelyzet:

ElhGizodé minimalbér targyaldsok utdn januarban
végre megallapodtak a 2021. évi minimalbérrél és
garantalt bérminimumrdél. A megadllapodas alapjan
februar 1.-t6l, 4 szazalékkal n6tt a minimalbér, illetve
a garantalt bérminimum. Mar akkor lathaté volt, hogy
a minimalbér emelés varhatéan mindéssze az
inflaciot fogja kovetni, s redl-értéki névekedést nem
fog jelenteni.

Az allami tulajdonu cégeknél a kormanyzati 0 %-os ajanlat utan korvonalazédott egy 3 évre
kiterjed6 megallapodds is. Ez rendre 4-7-4 %-ot tartalmazott.

200 ezres minimalbér: A masodik félévben kormdny oldalrél felvet6dott a 200 ezer Ft-os
minimalbér lehetésége, melyet a soron kovetkez6 Nemzeti konzultdciéban is kérdésként
tettek fel. A regionalis tarsasdgokndl a 4 %-os emelés a masodik félévre vonatkozdan
megtortént. Az 6nkormanyzati tdrsasagoknal valtozd, hogy volt-e, illetve milyen mértéki
emelés.

A flrd6 4gazatban a tavalyi és idén éveleji valsdg-helyzet utdn torténtek béremelések, ami
pozitiv fejlemény.

A garantalt bérminimum esetében a minimalbérhez hasonlé mértékii emelést iranyzott el6
a munkavallaléi oldal, ez brutté 260 ezer forintot jelent. Ez végiil meg is tortént.

5. VKDSZ targyalasok:
Az els6é hulldam idején is tapasztalhaté volt, hogy a
helyben keletkez6 problémakat tobb esetben nem
lehetett kezelni. A VKDSZ beavatkozasa utan azonban
pozitiv irdnyba valtoztak az események. Ezekrdl a
pandémiat  attekint6  anyagunkban  részletesen
olvashattatok. A masodik hulldmban is érzékelhetd,
hogy a VKDSZ bevonasa a helyi Ugyek megolddsdba
eredményekhez vezet (pl. egyes flird6k esetében) vagy
felgyorsit folyamatokat (6nkormanyzati vizmivek tamogatasa).
Nemzeti Vizmivek: A Nemzeti Vizm(ivek vezérigazgatdja rendszeres targyaldsokat kivan
tartani a cégcsoporthoz tartozd cégek vezetGivel, melybe a szakszervezetet is bevonna. A
VKDSZ elnoke a Nemzeti Vizmivek vezérigazgatdjanal levélben kezdeményezte a
bértargyalasok megkezdését. Szeretné, ha az allami bértdmogatds az oOnkormanyzati
tulajdonu vizm(ivekre is vonatkozna, mint ahogy ezt a KVKF-en is t6bbszor kérte a VKDSZ.
A Nemzeti Vizm(ivek vezérigazgatéja valaszaban a virus-jarvany miatt kihirdetett
vészhelyzetre hivatkozva kéri a szakszervezetek tlirelmét. A harmadik hullam vége utan tartja
célszerlinek a bértargyaldsok elinditasat.




KSZ targyalasok a BGYH Zrt.-nél: Honapok ota folynak a targyaldsok a KSZ meguijitasaval
kapcsolatosan. A mddositast a munkaadd kezdeményezte, s a maratoni egyezetetésbe a
VKDSZ elnoke és munkaligyi szakértGje is belépett. Vannak részeredmények, de a végsé
megallapodas még varatott magara.

Alfoldviz: Az Alfoldviz Szakszervezet képviselSi, Bende Fléra és Miskéri Laszlé valamint a
VKDSZ elndke Flirjes- Gabor Jozsef, egyeztetd tdrgyaldst folytatott a Nemzeti Vagyon
Kezeléséért Felel&s Tarca Neélkali Miniszter hivatalaban
2021. szeptember 9.-én. A kapott tajékoztatas szerint az ALFOLDVIZ Zrt. egyben marad, a
Nemzeti VizmUvek Zrt. szakmai irdnyitasaval. Szakszervezeti oldalrél mas gondok mellett
elmondtdk, hogy a munkabérek megaldzéan alacsonyak Kérésiik volt, hogy a
bérfelzarkoztatas soron kiviil megvaldsuljon meg. Kérdésiik volt tovdbba, hogy a tobbségi
allami tulajdonba kertilés esetén kell-e attdl tartani, hogy munkavallaléi [étszdmot csokkentik
vagy terveznek-e esetlegesen kiszervezést? A vdlasz mindkét kérdésre nemleges volt.

6. Flird6agazati helyzetkép:
A 2020-as év tavaszi elsé hullam idején
k egyes flird6knél volt kisebb mérték
Magyar c>e : , ,
gY [étszam leépités, de a masodik hulldm a

- F L] r d 6 S7 0 vets é g mikodb&képesség szélére sodorta az

ungarischer Biderverband agazatot. A létszamleépités mellett egy
Hungarian Baths Association masik kényszerl munkaltatéi eszkdz a

részmunkaidé alkalmazasa, amit a firdék
75 %-a tervezett alkalmazni, vagy mar be is vezette ezt az intézkedést.
A masodik hulldmban a kormany gazdasagvédelmi intézkedései szinte alig segitettek az
agazaton. A 2020. évi nyar fellenditette a turizmust de a KSH adatai szerint a turizmus a
2019-es, jarvany el6tti idGszak szintjét még nem érte el.
Az agazat helyzete nem javult az Uj esztend6ben sem. Ugyan az Uj dgazati bértdmogatasi
programban mar elGre is lehet igényelni a tdmogatast, mégis a firdGk nagy részénél az 50 %-
os Oner§ biztositdsa is kigazdalkodhatatlan. A Magyar FirdGszovetséggel is egyeztetve Varga
Mihaly pénziigyminiszterhez és Guller Zoltdnhoz a Magyar Turisztikai Ugynodkség
vezérigazgatdjahoz is fordultunk levellinkkel, melyben felhivtuk a figyelmet az 3agazat
kilatastalan helyzetére és kértiik a firdd Ujra nyitasi akcidterv tdmogatasat.

7. Agazati Parbeszéd Bizottsagok:
2021-ben az APB-k ujra regisztraciéja volt sziikséges, lejart az 5 éves mandatum. Ehhez
szamos technikai Iépést, adatgydijtést, adminisztraciot kell elvégezni. A meguijitds sikeres
volt, igy Julius 22-i datummal megkaptuk az ARMB-t8l (Agazati Részvétel Megallapitd
Bizottsag), hogy megalakult a Vizikézm(i APB. A Magyar Vizikdzm( Szévetség (MaViz) a
munkaadéi oldal képvisel6je lett, mig a munkavallaléi oldalt a VKDSZ alkotja és képviseli. Ot
évig ismét az egyetlen reprezentativ szakszervezeti szévetség vagyunk az orszagban a
vizikbzm( agazatban.
Az idén koézel 2 milli6 Ft-ra palyazhattunk. Ebb&l az aldbbi programokat tervezziik
finanszirozni: A VKDSZ 2021. évi EPSU tagdija, egy nemzetkézi konzultacié a vizikozm(- és a
flird6szolgdltatasi agazatok szlovak és magyar tarsszervezeteinek részvételével és az évenként
megrendezett érdekvédelmi konferencia a VKDSZ tisztségvisel8i szamara.
Sajnos a jarvdny miatt a nemzetkézi taldlkozo elmaradt.



8. Az Erdekvédelmi konferencia a
VKDSZ tisztségvisel6i szamara:
A szigoru covid-elGirasok ellenére nagy

a szamu jelentkezd részvétele mellett
5 e zajlott a  VKDSZ szokdsos  éves
érdekvédelmi konferencidja, ahova az

, 4 agazatban m(ik6d6, mas szovetséghez

tartozé szakszervezetek képviselGit is
meghivtuk. A program egyik f6 célja volt, hogy az idei évben az dgazati KSZ kiterjesztését meg
kivanjuk kezdeni, és hogy ehhez minél szélesebb agazati tamogatast érjink el legaldbb a
munkavallaléi oldalon. Ha elérjik a kiterjesztést, akkor minden, az agazatban dolgozé
munkavallaléra és minden cégre vonatkoznanak az AKSZ el6irasai fuggetlenil attél, hogy
mUkodik-e ott szakszervezet vagy sem. Természetesen ez a helyi KSZ-eket nem érintené,
hiszen ha a helyi jobb feltételeket tartalmaz, az érvényben marad. Fontos téma volt a VKDSZ
szervezeti valtozasainak megismertetése és elfogadtatdsa a tagszervezeti képvisel6kkel.
Nagyon vart volt a Nemzeti Vizm(vek humanstratégidjarol szél6 el6adas is.

Dr. Csernus Imre pszichiater a ,,félni vagy nem félni” témakorében készitette fel a jelenléviket
az érdekvédelmi munkara, s az ahhoz szlikséges onbecsiilés, magabiztossag és felelGsség bels6
megerdsitésére.

Dr. Téth Hilda, az MVTSZ (Munkaligyi Tandcsadd és Vitarendezd Szolgalat) képviselGje az
egységes agazati foglalkoztatasi szabalyokrél és az dgazati kollektiv szerz6dés fontossagarol
tartott el6addsat. Nemeskéri Gyula a VKDSZ szervezetfejlesztésének és ezzel kapcsolatos
érdekérvényesitési potencidljdnak novekedése témadjaban igyekezett meggy6zni a
hallgatdsagot arrdl, hogy erés, it6képes kdzponti apparatus nélkil a mai feltételrendszerben
nagyon nehéz m(ikddni és sikeresnek lenni. Fabidn Gyorgy rder@sitett az agazat egyre
fontosabb szerepére, pl. bérmegallapodasok teriiletén. O is az 6sszefogdsra hivott fel. Fontos
téma a VKDSZ szervezeti valtozdsainak megismertetése és elfogadtatdsa. Az orszagos
szervez6dés tOobb szabadsagot ad az agazati szakszervezetnek, de kevesebbet a helyi
szervezeteknek. A masik oldalrél pedig egy hatékonyabb, szakmailag felkésziiltebb
szOvetséget lehet mikodtetni. Az egyre feljebb csuszé dontési szintek, a tobb utas
Ugyintézések miatt fontos, hogy it6képes szervezettel képviseljik az dgazat munkavallaléit,
mint egyetlen reprezentativ agazati szakszervezeti szovetség.

A masodik napon beszamolt az aktualis mikodésérél a két nagy VKDSZ tdmogatasaval alakult
szervezet vezetdje is. Térok Laszlé a Bizalom Onkéntes Nyugdijpénztir eredményeirél, mig

Kabai Tibor a Vizfolyam Koézhasznu Nyugdijas Szovetkezet sikereirdl tartott ismertet6t.

A Bizalom Onkéntes Nyugdijpénztidr a j6 befektetés politikdnak kdszdnhetSen névelte
vagyonat. A tiz éves hozamrata a kiilonb6z6 portféliokban 5,43 és 6,5 %, mig a 15 éves 6,05
és 7, 48 % kozott valtozott. A tagdij 10 éve 5 000.- Ft/hd, mely 2022-t6l 6 000 Ft lesz.

A Nemzeti Vizmdvek Zrt. vezérigazgatdja, Volencsik Zsolt és HR projekt vezetdje, Nagy Attila
tartotta tajékoztatot, mely a Nemzeti Vizmlvek HR stratégidjanak részleteibe engedett
betekintést. Elhangzott, hogy volt munkaer6 hidny, de a pandémia visszavetette ezt, okok:
oregedés, kivandorlas, kiilfoldi cégek itthon toboroznak. Uj forma volt a tdvmunka és a home-
office. A legnagyobb kihivas azonban, hogy meg tudjak tartani az embereket és képezzék ket
ugy, hogy legyen jovSképik. Uj innovativ HR-re van sziikség, figyelni kell a munkavallaléi
elvarasokra. Rohamosan fejlédik a digitalizacié. 2020-ban a tulajdonos NVTNM kiadta az
irdnyelveit. Ezeken alapulva, ezek figyelembe vételével késziilt a koncepcid.



Az elkotelezettséget novelni kell. Fontos az intenziv kapcsolattartds, a karrier lehet6sége, a
teljesitmény alapu motivacidés rendszer. Nem nélkilézhet6k a rugalmas munkaszervezési
formak. A juttatasokat valtozatosan kell kialakitani. A rendezvény a szokdsos szakmai,
érdekvédelmi kérdéseken tul egy tényleg agazati szint(i 6sszefogasra is lehet6séget adott. A
VKDSZ felhivast intézett az agazat valamennyi szakszervezetéhez és munkavallaldjahoz, hogy
tdmogassak a Tobbmunkaltatds KSZ kiterjesztését a teljes dgazatra. Az itt kdzreadott kozos
nyilatkozatot a kés6ébbiekben szinte minden szervezet elfogadta.

9. LIGA Szakszervezetek: ‘..
A jarvany alatt alig hallottunk a g N Ny
szakszervezetekrdl, pedig gyakran volt fontos ..
szerepiik a  torténésekben. A LIGA vv
Szakszervezetek is aktivan - s gyakran .

eredményesen — kiizdott a pandémia miatti

hatranyok kikiiszobolésében. A Versenyszféra SZAKS ZERVEZ ET EK
és a Kormany Allandé Konzultaciés Féoruman /VKF/, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs (NGTT)-hez is javaslatokat nyujtottak be a munkavdllalék érdekében. A LIGA
Szakszervezetek altal kezdeményezett panaszokat a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
Szervezkedési Szabadsag Bizottsaga kivizsgdlta. A regionalis referens kollégaik 2020-ban - a
virusjarvany ellenére is — folyamatosan alltak tagszervezetek rendelkezésére, szamos
esetben lattak el a szébeli, irdsbeli és személyes tanacsadast.

10. Sikeres befektetés a VKDSZ-nél:

A szlikds anyagi lehetdségek kozott is a VKDSZ
igyekszik  tartalékot képezni. Ebbél akar
sztrajkfinanszirozasra, akar tdilévasarlasra, akar
mas, hasznos befektetésre is juthat. A VKDSZ
pénzigyi  tartalékai  broker  segitségével
befektetésre keriltek, mely eredménye mintegy
20 %-os (11 milliés) hozamot eredményezett az
elmult par évben.

11. Osszefoglalé:

A Nemzeti Vizm(ivek Zrt. megalakuldsa erds jele
annak, hogy az évek Ota emlegetett agazati
stratégia megvaldsitasa elindult. A
humanstratégia sejteni engedi, hogy a Nemzeti
Vizmivek (s e mogott a kormanyzat) a valdsagban
is elkotelezett a munkavallalok érdekeinek
figyelembe vétele mellett. Igaz, hogy emellett ott
van az a felismerés is, hogy a munkaeré hiany, az elvandorlas, a nem tul magas bérek, az
eloregedés, a szakember utanpotlds akadozasa sulyos gondokat okozhat az agazat
mukodésében.

A dontési szintek ,,felcsiszdsa” és a covid-id6szak valtozasai a foglalkoztatasban, bérezésben
hirtelen felélénkitették a helyi- és nagyon gyakran az dgazati szakszervezet életét, fokoztak az
agazati szint{ szocidlis parbeszéd fontossagat és gyakorisagat is. Sok alkalommal kellett




segiteni a helyi ligyekben anndl is inkdbb, mert a menedzsment is masképp reagalt, hogy
nemcsak a sajat beosztottai, de az dgazati szakszervezet vezetdje(vezet6i) lltek vele szemben.
A tobb okbdl szorité koltségvetési nyomads az idei évben csokkent az appardtus
atszervezésével. A munkavégzés szempontjabdl nem a legoptimdlisabb megoldast kellett
valasztanunk, de anyagi helyzetiink stabilizalddott. Tovabb kell menni a szervezetkorszer(sités
utjan. A kovetkez§ ciklus megkezdéséig pedig valtoztatni kell.

A TKSZ kiterjesztés radikalis és gyokeres vdltozadst hozna az agazat azon részeibe, ahol nem
mUikodik szakszervezet.

Céljaink hasonldak az elmult évek céljaihoz, a rendelkezésre all6 eszkdzeink viszont nem jé
tendenciat mutatnak. Az 6sszefogasra most még fokozottabban sziikséglink van —belll is és
kival is.

Adam Rébert Janos
Ugyvezet6



