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Onkormanyzati tarsasagok bérhelyzete:

Varga Mihaly pénziigyminisztert kereste meg a LIGA Szakszervezetek és tobb tagszervezete
(koztlik a VKDSZ is), hogy mivel a 2021. novemberben létrejott orszagos bérmegallapodas
jelent@s: kozel 19% -os mértékl bruttd havi béremelést jelent a minimalbéren és garantdlt
bérminimumon foglalkoztatott, mintegy 1,2 millié f6s munkavallaléi rétegnek. Ennek a
bérstrukturdra gyakorolt hatasa révén az emelés tovabbi tobb szdzezer f6t érint. Jellemzben
az onkormanyzati tulajdonu, féként kdzszolgaltatast végz6 gazdasagi tarsasagoknal okoz ez
komoly problémat, ahol mar a tavalyi évben is sok esetben elégtelen mértékl volt a
bérfejlesztés vagy akar el is maradt.

Ugyanakkor a teleplilési O6nkormanyzatok a helyi iparlizési add felének elvonasa
kovetkeztében, valamint a koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatdasanak
enyhitése érdekében szikséges helyi add intézkedésrél szold rendelet médositasban
foglaltak alapjan, a tavalyi évhez hasonldan, jelent6s mérték(i kompenzacidra szorulnak.

A fentiekre tekintettel kérték a pénziigyminisztert, hogy a telepiilési Onkormdnyzatokra
vonatkozé kompenzacié szempontjai kozott fokozottan vegyék figyelembe a bérszinvonal
emelésére vonatkozé jogos munkavallaldi érdekeket és igényeket is.
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Bérhelyzet az allamiaknal:

A janudr elsejével életbe 1ép6 200 ezres minimalbér és 260 ezres garantalt bérminimum
ismét bértorlédast hozott sok cégnél. igy van ez a vizikdzmi szolgéltatds teriiletén is. Az
allami tulajdonu tarsasagoknadl a bértorlédas feloldasa a VKDSZ és a LIGA Szakszervezetek a
jarulék megtakaritas bérfejlesztési céli felhaszndlasat kezdeményezte Mager Andrea
nemzeti vagyon kezeléséért felelGs tarca nélkili miniszternél. ,,A Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Féruma keretében megkdtott 2022. évi minimélbér és garantélt
bérminimum megallapodds kovetkeztében el&allt bértorlédas olyan mértékld, amely a
tervezett6l lényegesen nagyobb bértomeget jelent6 munkaltatoi intézkedést igényel.” —
allapitottdk meg a szakszervezeti vezet6k. A levélben a vizmlvesek mellett a postai
szolgaltatasi szektorban dolgozdk szdmara is ugyanilyen lehetGséget kértek. Bizunk benne,
hogy a kérés megérté fulekre taldl.

- = Flird6szovetség

ungarischer Baderverband
Hungarian Baths Association

Magyar Fiird6szovetség:

A korabbi elnok lemondasa utan Uj vezet6t valasztottak Kantas Zoltan személyében, akinek a
VKDSZ levélben gratulalt a megvalasztas alkalmabdl. A Szovetség fontos munkaadodi partnere
a VKDSZ-nek, mellyel rendszeres a kapcsolat.

A rendelkezésre allo eszkdzokkel az eddigiekben is igyekezett a szakszervezet tdmogatni a
Magyar FlrdGszovetség torekvéseit. A jarvany miatti krizishelyzetben is, egyeztetés utdn
szdmos tamogatdé levél megirdsaval tamasztotta ald a Magyar FlirdGszovetség ,flird6védelmi
akciotervét” s az abban foglalt szakmailag megalapozott tamogatasokat, kormanyzati
intézkedéseken alapuld AFA csokkentést, hiteltdrlesztés felfiiggesztést, vizkészlet jarulék
atmenti felfliggesztését, likviditasi tdmogatast.

A VKDSZ kezdeményezte, hogy a jarvany-helyzettél fliggben személyesen is tekintsék at a két
szervezet kapcsolatat és a tovabbi egylttm(ikodés lehetdségeit.



APB elszamolas:

Az elmult esztendében is kaptunk lehetSséget az Agazati Parbeszéd Bizottsagok tdmogatasi
keretébSl mintegy 1.9 millio Ft felhaszndlasara. Az Innovdciés és Technoldgiai
Minisztériumon keresztlil kapott allami tamogatdsbdl az EPSU (Eurdpai Kozszolgdltatasi
Szakszervezetek) tagdijdara 394 911.- Ft-ot forditottunk, mig az éves agazati érdekvédelmi
konferencidara, melyet a Hungarospa-ndl, Hajduszoboszlon rendeztiink 1237 275.- Ft-t. A
maradék keretet nem tudtuk a covid-jarvany miatt felhasznalni, mert azt a szlovakiai
tarsszervezeteinkkel (vizes-, flird6s) tervezett konzultacidra tartalékoltuk, de a szigoritasok
miatt az elmaradt. Bizunk benne, hogy az idei évben a teljes keret felhaszndlasara lesz
lehetségiink.

Szakértdi feladatok:

A VKDSZ munkajogi szakért6je tobb alkalommal is — végig kisérve a targyaldsokat- segitett a
tagszervezeteknek KSZ moddositds vagy felmondds témdkban. A BGYH Zrt.-nél a KSZ
maodositasban aktiv és sikeres szakmai munkat végzett, sok vitas kérdésben segitett a
tisztanlatasban. A Fejérviz Zrt.-nél felmondasra kerilt a KSZ. A munkahelyi szervezet
igényelte a VKDSZ szakért6i segitségét, igy az Uj KSZ megalkotasaban folytat szakértGi
tandcsadast. Fabian Gyorgy a févarosi kozmdlicégek integracidja soran megalkotott koz0s
KSZ-t végig egyeztette. Segitsége meghatdrozd volt a munkavallaléi oldalon.



Alfoldviz:
November-decemberben minisztériumi szint(i egyeztetésekre keriilt sor a Nemzeti vagyon

kezeléséért felel6s Tarca nélkali Minisztériumban az Alféldviz Zrt-t érintd allami
szerepvallalds, és a munkavallaléi bérfelzarkdztatds tervezett intézkedéseir6l. A decemberi
megbeszélésen Bende Fléra és Miskéri Laszl6 az Alféldviz Szakszervezet, tovabbda Firjes-
Gabor Jozsef a VKDSZ képviseletében vett részt. Ertékelték az Alféldviz Zrt. helyzetét és a
rovid tdvon vdrhaté valtozdsokat. Dr. Fonagy Janos Miniszterhelyettes megerGsitette, hogy
az id6kozben bekovetkez6 valtozdsokrdl a VKDSZ Elnokén keresztil is tajékoztatja az
érintetteket. Az azéta a VKDSZ-hez jutott informdcidok alapjan elmondhatd, hogy
munkavallaléi szempontbdl megnyugtaté a helyzet, a tarsasdg egyben marad, s6t varhatdak
a bérfelzdrkdztatas érdekében torténd lépések is.

Evindito feladatok:

Minden szervezet szdmdra nemcsak kotelezd elGiras, de szlikségszerd is az elmult év lezarasa
mind tevékenységi, mind pedig pénzligyi szempontbdl. Ugyanigy az éves terveket is el kell
késziteni. Emellett a VKDSZ tullépett a jelenlegi valasztasi ciklus felén, mely miatt fel kell
megdnak tenni azt a kérdést is, hogy mit hagy a kovetkezd vezetésre, tagszervezetekre,
tagsagra.

Elkészilt a beszamold a 2021. évi szervezeti munkardl, a VKDSZ 2021. mérleg beszamoldja, a
2022. évi koltségvetési terv. Aktudlissa valt a tagdij attekintése is, mivel a LIGA
Szakszervezetek jelentGs mértékl (a minimalbérhez kotott) emelést hajtott végre. Kiirdsra
keriilt a Viz vildgnapi kitlintetési javaslatok a ,Szakszervezeti munkaért”, és az ,Ev
szakszervezeti vezetGje” kitlintetések odaitélésére.

Ezeket a év els6 EInokségi (lésén targyaljdk meg. Széd lesz emellett a VKDSZ
szervezetfejlesztési  elképzeléseir6l, az dagazati helyzetr6l, az érdekérvényesités
lehetSségeirdl, a tagsagrél, apparatusrél, kapcsolatrendszerrél és az Agazati kollektiv
szerz6désrél illetve a VKDSZ székhaz hasznositdsardl, a karbantartasok sziikségességérdl.



Integracios valtozasok:

A Hajduboszorményi székhellyel mikodé Hajdukerileti és Bihari Vizikozm{ Szolgaltatd Zrt.
szolgdltatasi terlletére januar 1.-vel a MEKH (Magyar Energetikai és Kozm(i-szabalyozasi
Hivatal) kozérdek( UzemeltetSket jeldlt ki. Az ERV Zrt, a Debreceni Vizmi{ Zrt, és a
NYIRSEGVIZ Zrt. kapta meg a tovdbbi lizemeltetés feladatait. Az atalakulds soran rendkiviil
rovid id6 allt rendelkezésre az atadds-atvétel lebonyolitdsdra. A muszaki-technikai atvétel
mellett legfontosabb volt a munkavallalék sorsdanak miel6bbi megnyugtatd rendezése, a
|étbiztonsag folyamatossdga a csalddok szamara. A nem mindenitt zokkenémentes,
jogutodlassal torténd atvétel sordn a Munka Torvénykonyvében foglaltak betartdsa
egyértelmd volt, de a Nyirségviznél ehhez a VKDSZ elnbke targyaldsaira is sziikség

LBA ¥

SZAKSZERVEZETEK
LIGA Szakszervezetek:

Ujjavélasztotta vezetését a LIGA Szakszervezetek. A nem belsd csatdrozasoktdl mentes
el6késziiletek sordn kihivdja is akadt az Ujravalasztott dr. Mészaros Melindanak. A LIGA
esetleges stratégia-valtasaval kapcsolatosan szamos megbeszélésen, férumon végil nem
sziletett olyan dokumentum, amely jelent6sen megvaltoztatta volna az eddigi
kiegyensulyozott érdekvédelmi tevékenységet. Ujravalasztottdk a VKDSZ elnokét, Fiirjes-
Gabor Jozsefet is Kozszolgaltatasokért felelGs tarselndknek. Az egyes szakbizottsagokba most
folynak a jel6lések. A VKDSZ is tobb poziciéra adott be javaslatot tisztségvisel6i kozil.
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