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Bérkonferencia a LIGA-ndal: A ,Szakszervezetek a Helyreallitasért” projekt keretein belll a
LIGA Szakszervezetek Bérkonferencia cimmel szakmai rendezvényt szervezett Budapesten. A
szeptemberi rendezvény célja volt feltérképezni a gazdasagi helyzetet és annak bérekre
gyakorolt hatdsat a kozelgd bértargyaldsokra tekintettel.

,Gazdasagi és ipari korkép, munkaerdpiaci kilatasok
kiilonés tekintettel a bérek alakulasara” cimmel dr.
Kutnyanszky Zsolt, a Technoldgiai és Ipari Minisztérium
iparért és munkaerdpiacért felelds allamtitkara inditotta
L a rendezvényt. Az el6add siker-évtizednek tartotta az
elmult idészakot, hiszen a foglalkoztatottsag csucson van,
=1 magasabb az EU atlagnal. A munkanélkiiliség éppen, hogy
meghaladja a 3 %-ot. A covid-jarvany hozott Ujdonsagokat is a munkaerd piacra, hiszen a
korabbiakban alig alkalmazott tavmunka és a részmunkaid&s foglalkoztatds altaldanossa valt,
s6t a jarvany utdn a tadvmunka népszer(isodott. A munkaerd piac egyéb tekintetben is
atrendez6dott, mert a mez6égazdasaghdl, egészségiigybbl, vendéglatasbdl eltdvozott a
munkaerd egy része és pl. a tudomany teriletén pedig ennek az ellenkezGje volt
tapasztalhaté. Az elmult évtizedben az atlagkereset is jelentésen nétt, tobb, mint két és
félszeresére n6tt mind bruttéban, mind pedig netté értéken.
A kérdések keretében fGleg a jelenlegi haborus helyzet miatti valtozdsok érdekelték a
hallgatdsagot.

Korantsem korreferatumként, inkabb a téma
egyik vetlletének elemzéseként tartotta meg
dr. Lajtai Gyorgy, kozgazdasz a ,Minimalbér
és minimalbér megadllapitas Eurdpdban és
Magyarorszagon” cimd tanulmany
ismertet6jét. A szakember az eurdpai
mintakat és a hazai gyakorlatot hasonlitotta




0ssze nem kifejezetten munkavallaldi szemmel, inkabb az objektivitas kritériumat tartva
fontosnak.

Az utdbbi id6kben mar nemcsak az alacsony bérlek, de mar a kozéprétegek megélhetése is
veszélyeztetett a koronavirus-jdrvany és a hdaboru miatti energia- és élelmiszer ar
emelkedések miatt. Az Eurdpai Unié emiatt ajanlasokat tartalmazé Iranyelv megjelentetését
tervezi.

A szerz6 ennek kapcsan attekintette az eurdpai minimalbér-megdllapitas technikait és azok
eredményességét. Annal is inkabb, mert a torvényes minimalbérrel rendelkez6 21 orszag
kozil csak 4-nek, koztik Magyarorszag is, nincs a szocidlis partnerek altal elfogadott
kritérium rendszer vagy norma a minimalbér megallapitasahoz.

A minimalbérnek tdobb fontos szerepe is van, ezért j6 az eurdpai ajanlasok bevezetése. A
minimalbér megallapitasa noveli a szocidlis biztonsagot, védi azokat a munkavallaldkat, akik
nem tartoznak kollektiv szerz6dések hatalya ala, csokkenti a bérkilonbségeket, noveli a
védettségét a munkavdllaldknak, az alacsony bérezés(i agazatokban segit a
bérfelzarkoztatasban. A minimalbér mértékét ugy kell — kilonb6z6 adatok, elemzések
segitségével- meghatarozni, hogy az ne csak a munkavallaldk fizikai megélhetését biztositsa,
de a tdrsadalmi részvételre, mobilizaciora is lehet&séget biztositson.

Attekintve az eurépai modelleket azt tapasztaljuk, hogy sok j6 kdvetends példa van. A
skandindv orszagokban az d4gazatok bérmegallapoddsait fogadjak el, s azt a nem
szakszervezeti tagokra is alkalmazzdk, kiterjesztik. Itt egyébként is rendkivil magas a
szervezettség.  Ausztridban a kotelez6 Szovetségi Gazdasdgi Kamarai tagsdg miatt,
Olaszorszagban pedig az Alkotmany passzusai alapjan gyakorlatilag mindenkire kételez6 az

agazati bérmegallapoddasok rendszere.

21 eurdpai orszagban torvényben
szabdlyozott a minimalbér, amely
meghatdrozasa két — vagy harom oldald
szocialis targyalasok alapjan kerdl
meghatdrozasra. Ezt aztan vagy az dgazatok
megallapodasa alapjan az dallam jovahagyja
vagy van ahol a végsé meghatarozas az allam

feladata. Van ahol a minimadlbért bizonyos
normak, ajanlasok alapjan hatdrozzak meg. Ezen normdk, képletek, szakért6i ajanlasok
alapjan emelik a minimalbért, s6t egyes orszagokban idGszakosan felllvizsgaljak, hogy a
minimalbér mennyire koveti ténylegesen a megélhetési vagy atlagbér mutatdkat, kell-e
korrigalni.

Osszességében elmondhatd, hogy a legjobb, ha a minimélbér emelése kiszamithaté és
ragalmas. Fontos a kollektiv béralku beépitése és a kollektiv megdllapoddsok
érvényességének minél szélesebb kiterjesztése. Fontos emellett, hogy a megallapoddsok



megkotéséhez minél szélesebb megbizhatd adatbazis alljon rendelkezésre. Ezekkel
garantdlhaté a megfelel6 minimalbér itthon és Eurépaban is.

A rendezvény panelbeszélgetéssel zarult az agazatok és a gazdasag kilonbozé agai  bér- és
létszamhelyzetérsl. A résztvevGk: Buzasné Putz Erzsébet, Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete (versenyszféra), Furjes Jozsef, Vizligyi Kozszolgdltatasi Dolgozdk Szakszervezeti
Szovetsége (6nkormanyzati tulajdonu cégek), Hatvani Jacint, Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége (kozszolgaltatasok) és Szendrei Zoltan, Honvédszakszervezet (k6zszolgalat)
voltak. Altalanossagban elmondhatd, hogy a kdzszolgaltatasi dgazatokban dolgozék — az energetikai
agazat kivételével- nem tartoznak a legjobban keresé rétegek kozé. JelentGs az elvandorlas, csokken
a szakmai tudassal rendelkez6k ardnya. A 4 %-os jarulék-csokkenésbdl szarmazd maradvény bérre
forditasa, illetve annak kifizetése tobb agazatban még nem tortént meg. A LIGA kezdeményezte a
jové évi bértargyaldsok megkezdését valamint az energia-valsdg és a magas inflacid miatti
megélhetési és miikddési problémak enyhitése érdekében torténd egyeztetések elinditasat.

LIGA kezdeményezék: A LIGA Szakszervezetek Varga
Mihaly pénziigyminiszterhez fordult annak érdekében,
hogy a munkadba jards koltségtéritéseként adhatd
legfeljebb 15 Ft/km addémentes hatar felemelésre
keriljon az extrém magas (izemanyagdrak miatt. A kért
uj korlatra az 50 Ft/km-t javasolja.

Szintén a pénziigyminisztert kereste meg a LIGA SZEP-
kartya Ggyben is, hogy a magas inflacié és élelmiszer
arak miatt annak élelmiszer vasarldsra fordithatdsagat allitsa vissza.

A Technoldgiai és Ipari Minisztérium iparért és munkaerépiacért felelés allamtitkarahoz, dr.
Kutnyanszky Zsolthoz pedig a VKR Monitoring Bizottsdaganak 6sszehivasa érdekében intézett
levelet a LIGA, részben a bértargyaldsok megkezdése, részben pedig a megndvekedett
inflacié és energia-drak hatdsainak elemzése és a megfelel6 valaszlépések kidolgozasa
céljabal.

Orommel varjuk a helyi szervezetek hireit, eseményeit, melyet a kovetkezé szamban
megjelentetiink.
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