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Erdebvidelmi honferencia (2022, novermber VKDSF) 8. lapsyim

valasztott
konzultacidjat,
Parbeszéd
Bizottsag 4ltal
biztositott
pénziigyi
tdmogatasa felhasznalasaval rendeznek meg. A program a

vizikdzm{ d4gazat atalakuldasanak fontos allomasakor
zajlott, az allami szerepvallalds ujabb kisérlete id6szakdban,
igy annak egyik kiemelt témaja volt a helyzet értékelése,
elemzése. Természetesen a szakszervezet els§ sorban a
munkavallalék foglalkoztatasdnak biztonsdgat és a
tartotta

fontos a

bérkiulonbségek rendezését els6dleges
tovabbi

szandékok, tervezett intézkedések megismerése is. A

szempontnak. Mindezek mellett

szlovakiai vendégel6add részvételével megrendezésre

keriil6 konferencia kitekintést engedett a szomszédos
vizagazata mUikodésének,

orszag helyzetének

megismerésére is.

A konferencidn Herczeg Tamads orszaggydllési képvisel6,
Posta Gyorgy polgarmester, a Terlleti Integracids Bizottsag

tisztségviselGinek

Erdekvédelmi konferencia 2022. november 23-
24.: A \Vizlgyi
Szakszervezeti Szovetsége évenként megtartja

Kozszolgaltatasi Dolgozdk

orszagos

melyet a Vizikézm( Agazati

Minden év siker-
rendezvénye

A megfelel6en jo poziciéban
lév6k, a dontéshozék vagy a
dontés-el6készit6k mindig
sikeres el6addék, mert olyan
hattérinformacidkkal

rendelkeznek, melyek a
hallgaték szamara mastél nem
elérhetdk. Megvildgithatnak
egy-egy olyan helyzetet, melyet
a sajtébdl, levelezésekbdl vagy
tudnak

éves

mas moédon nem
megszerezni. Az
érdekvédelmi konferencia pont
ezekkel a lehetGségekkel valt a
VKDSZ

rendezvényévé.

éves siker-

Eln6ke, és dr. Balla Zoltdn Nagykirtds-Losonci Vizm( igazgatdja, Balogh Zoltan a Magyar

Flird6szovetség f6titkara és Doszpolyné dr. Mészaros Melinda a LIGA Szakszervezetetek

Elnoke tartott el6adast. Emellett ,Napjaink pénziigyi befektetéseinek lehetdségei”

cimmel

Aratd Roébert, a Quantis Consulting Pénzligyi vezérképviselGje képezte a hallgatésagot. Az

els6 harom el6add az allamositas Ujabb |épcsGjének koridlményeirdl,

hatterérdl beszélt.

Herczeg Tamas elsé sorban az Alféldviz ,,hosszi menetelését” elemezte, mig Posta Gyorgy a

Borsodviz Zrt. fokozatos gazdasagi ellehetetlentilésének hatterérdl tdjékoztatott.
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Balla Zoltan a szlovakiai vizagazati helyzetet ismertette. Naluk
a kalfoldi tulajdon egy teriiletre tort be (Veolia), a tobbi
terileten kozosségi tulajdonu kdzszolgdltatd cégeiken keresztiil
mUkodtetik a vizikozm( szolgaltatdst. Sajnos az dgazat bérei ott
is elmaradnak mds agazatok béreitél. Sok tekintetben hasonld
a helyzetilk, de ott minimalis dijemelésre mindig tudnak sort

keriteni, igy a m(ikodé képesség nincs veszélyben.

Balogh Zoltan f6titkdr a magyar flrd6agazat
helyzetér6l és kilatdsairdl beszélt. A Magyar

FlrdG6sziivetség 1992-t8l védi a flird6k érdekeit. ( Amig
volt Fiird6szolgaltatasi SzakAPB az egyilttm(ikddés
kivalé volt a VKDSZ-szel, megszlinése 6ta is rendszeres
a kapcsolattartas-—szerk.) 2014 6ta érhet6 el a Nemzeti
Tanusitd Védjegy, melyet az NGM ad ki és mindGsiti a
furddket,

gyogyfirdb6ket. Az egészségturizmus az

Never ending story — végtelen torténet

Indult a vizikbzm( térvénnyel, majd
folytatodott a
feligyeleti dijjal, a vezetékaddval...
aztan az  Alfoldvizzel,
integracioés ,,mentéovvel”.

rezsicsokkentéssel, a

végil az

Ma mar
,mégsem kell” az dllamnak a sok
veszteségesen mikodtetett vizikzmd.
Szerencsére a szakszervezeteket csak
néhany dolog érdekli: maradjanak meg
a munkahelyek, legyenek megfelel
munkakorilmények, zarkdztassak fel a
béreket... s ha mar integracidé, akkor
tartsdk be a jogutddlasi szabalyokat.
Szuper! Vagy mégsem? Miért is kell
kozel egy évtizede aggddni, hogy lesz-e
fizetés? Ki lesz a munkaltaté? Ki lesz a
Tudunk-e
beruhazni? Meddig tart mindez?

tulajdonos? feludjitani,

agazat huzoterméke. A furdék Iétc;gatészéma kozel
évi 30 millié és a vendégéjszakdk is tobbségben a
furd6koz kotédnek. Magyarorszdg igazi gyodgyviz
nagyhatalom, bar a covid miatt a flird6k kozel 9
hdnapig zarva tartottak. Sajnos emiatt a dolgozdi
létszdm is lecsOkkent, s azéta is jellemz6 a
l[étszamhidny. A bevételek is jelentésen csdkkentek.
Tobb féle tdmogatast is kaptak a kormany részérél a
bértamogatdstél hitel-moratériumon 3at a home
office engedélyezéséig tobb formaban. A kilabalas
id6szakdban berobbant az energetikai valsag, ami
jelent6sen megemelte az lizemeltetési koltségeket.
Ez miatt Gjabb vendégszam csdkkenés varhato és sor
keriil tébb fiurd6é bezarasara is. Megkeresték a
kormanyzatot is a tobbi kozott az AFA-csdkkentésért,

inditasaért és
bérek

szakképzett munkaeré folvétele egyre nehezebb.

az energetikai palydzatok

tdmogatasért. Sajnos a alacsonyak,



Herczeg Tamas orszaggy(lési képvisel6 az Alféldviz Zrt.
helyzetének rendezése témajdban adott tdjékoztatét.
Elmondta, hogy politikai berkeikben volt fenntartas a
szakszervezetekkel kapcsolatosan, de az egylttmikodés
megmutatta, hogy lehet konstruktivan és hatékonyan
egyuttmUkodni. Az Alfoldviz Ggye tobb alkalommal elakadt,
de mindig sikerlt tovabb lenditeni, s végil is megnyugtatd

eredmény sziletett a cég és a munkavallaldk esetében is.

Posta Gyorgy Tokaj Varos Polgdrmestere, a Terlleti Integracios
Bizottsdg elndke tdjékoztatta a konferenciat a Borsodviz Zrt.
integracidjanak hatterérél. A dijbefagyasztds miatt az
eddigiekben is nehéz gazdasagi helyzetben |évé cég az energia-
valsdg miatt végképp kilatastalan helyzetbe kerilt. Nem maradt
mas valasztas, mint a vagyon dtaddsa az allamnak a szolgaltatasi
felel6sséggel egyitt. Sajnos bizonytalanitd tényezs, hogy @
szdmos kérdésre nem kaptak valaszt, azaz nem kell6en
el6készitettnek tlnt szamukra az integracid. Emellett igen

magas, mintegy 2,5 millidard forintos koltség is keletkezik még
ebben az évben, amit mar az allamnak kell finansziroznia..

Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda LIGA EInok mutatta be a
Mt. legujabb tervezett vdltozdsait, melyek f6leg EU-s
jogharmonizacids okbdl késziiltek. Az atlathato és kiszamithaté
munkafeltételekrél sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv
atlltetése

. . ] keretében a szul6k
Ebreszt8! Szakszervezeti mozgalom!

és a gondozok
A Munkatorvény sok tekintetben nem vonatkozasaban a

munkavallalé parti.... szoktuk mondani... de | munka és a

vajon hatékony-e a 7 konféderacio maganélet  kdzotti

megléte? A szervezettség csokkenése... az Sl 4 ioa L ,

) 5 egyensulyrol szold iranyelv beépitése volt a cél. A
agazati szinten is gyakori széttagozédas.... a e L . . .
& ) &Y & Mt. tovdbbi valtozdsai hazai kezdeményezésre
tucatnyi szakszervezet egy munkahelyen? L oL, X i
, . torténtek. A  kiszamithaté munkafeltételek
Az alacsony KSZ-lefedettség. Most Ujabb o o .
valtozdsok vannak, melyeket ismét nem iranyelv célja, hogy a munkaerdpiaci

itthon” harcoltunk ki. kihivasok kezelése (demografiai

fejlemények, digitalizacidé és az Uj foglalkoztatasi




formak megjelenése) valamint az Uj munkavallaléi minimumjogok, garancidk bevezetése
megtorténjék. A legfontosabb Ujitdsok a tobbi kozott: a részletesebb informacidnyujtasi
kotelezettség, a prébaidé maximalis id6tartama, az ismételt prébaidé korlatozdsa, a
parhuzamos foglalkoztatds, a munka minimalis kiszamithatdsaga és a munkaltaté altal
ingyenesen biztositandd képzési kotelezettség voltak. A munka és a magdnélet kozotti
egyensulyrol szolo irdnyelv fontosabb részei a n6k munkaerdpiaci részvételének novelése, az
alulreprezentaltsaguk szocidlis és szocialis biztonsagi kovetkezményeinek kikiiszobolése
valamint a csaldad, mint a tarsadalom legfontosabb egységének a terhek egyenl6bb
megosztasaval torténé megszilarditasa voltak. Ilyenek az apasagi szabadsag, a gondozéi
szabadsag, és a rugalmas munkafeltételek kialakitasa voltak.

Az Mt. egyéb mddositdsai a joggal vald visszaélés tilalmanak megsértése esetén torténd
igényérvényesités, a napi pihendidével, illetve munkaid6-beosztas kozlésével kapcsolatos
pontositas, a probaid6 meghatdrozdsdnak moddositdsa, az Uj munkaltatéi felmondasi
korlatok, a szabadsag kiaddsa, a munkabér kifizetés, a fiatal munkavallald, a kdztulajdonban
allé munkaltatdk kdrének bévilése (kozérdek(i vagyonkezel§ alapitvany) voltak.

VKDSZ elndkségi ulés: oktdber végén tartotta meg soros Ulését a VKDSZ elnbksége.
Megvitattdk a balatonszepezdi (idil6 ingatlan helyzetét és az ott létesitend6 camping és
lakdkocsis lidultetéssel kapcsolatos elképzeléseket. Els6ként a tulajdonviszonyok rendezése
a cél, mivel a telek tobb szakszervezet koz6s tulajdona. Dontottek a Székhaz
tet6szerkezetének javitasardl és térfigyel6 kamera-rendszer kiépitésérél. Meghallgattak
Aratd Roébert befektetési tandcsadd el6addsat a pénzligyi- és befektetési ismeretekrdl
valamint elfogadtdk az évzaré értekezlet f6 témakoreit.

Novemberi Orszagos Valasztmanyi iilés: A VKDSZ 2022. éves szervezeti munkdjanak
értékelése, kiemelt feladatok, célkitlizések, m(ikodési, stratégiai elképzelések- szerepeltek a
napirenden az évzard Orszdgos Valasztmanyi Ulésen. A kicsivel tobb, mint egy év mulva

esedékes valasztasok miatt
a »,hogyan tovabb”
kérdéssel is foglalkozni
kellett. A | Raimondo Montecuccoli 6ta tudjuk, hogy a vitainditot az
elndk, Furjes- | habordhoz harom dolog kell: pénz, pénz és pénz. Gabor Jozsef
prezentacioja Valahogy igy van ez a szakszervezetnél is. Ha nincs adta, mig a
korreferatumot

L i pénz, nincs apparatus, nincs szakértd és nincs siker i . .
Addm Roébert ) ) i . Janos, lgyvezet6
sem. Ha nincs siker, alig marad esélye a

tartotta. Mindkett6bdl az
tlint ki, hogy a munkavallaldnak arra, hogy valaki harcoljon az jelenlegi
vezetésnek érdekeiért. Azaz a kovetkez6 ciklus sikerének egyik felelssége van
abban, hogy a | legfontosabb alapja a pénz megléte. A tagdij és az kovetkez6
ciklusban APB tdmogatas mellett a Székhaz adja a VKDSZ miik6d6

szervezet és
korilmények

Uj vezetSi milyen
kozott tudjdk a
egsikeresebben

védeni az érdekeket és
miikodtetni a | kezelt részek kiadasa is szlikségessé valhat. VKDSZ-t. Abban

bevételeinek 3 [abat. A jelentGsebb novelésre
egyediil a Székhaz bevételei esetében szamithatunk,
melyhez az eddig kihaszndlatlan, de ,szentélyként”




is latszott az Osszhang, hogy az eddigiektdl eltéré lehetbségekkel és eszkdzrendszerrel,
infrastrukturaval kell majd dolgozni. Felvet6dott a munkamddszer és munkastilus kérdése is,
azaz mi a jobb? Ha a feladatot hatarozzuk meg és keresiink hozza alkalmas szakembert vagy
ha egy jo vezet6t kereslink, aki majd meghatdrozza az optimalis munkamoddszert a
feladatokhoz. Lehetne jobban tamaszkondi a LIGA Konfdderacié infrastrukturajara is, ezzel
lehet6vé téve a Székhaz teljes hasznositdsat. Elhangzott, hogy a szakértlem, a ratermettség
és a teljesitmény értékelése is donté szempontok kell legyenek a jové ciklus vezetGje vagy
vezetdi kivalasztasakor.

Fiirjes-Gabor Jézsef elnok ,,Virus utan, haboru kézben
Attekintette az elmult évtized kihivasait, melyet egy
kiizdelmes id&szaknak jellemzett. Az érdekvédelmi
helyzettél, a szakmai valtozasokon at az integracidig
attekintette az eredményeket, kudarcokat, a kollektiv
el6relépéseket és a kilépéseket egyarant. A VKDSZ
jovGjét az integracidban latja, szovetségi szinten kell
flggetlen appardatussal, alkalmas vezet6kkel tovabb
vinni a VKDSZ ugyét. Alkalmazkodni kell a mostani

vagy éppen alakuléban I[év6 helyzethez szervezeti és mukode5| szinteken is. A vdltozasok
gazdasagi alapjait a még teljesebb ingatlan-hasznositas és a tagdijak rendezése adhatja meg.
Sziikséges Uj érdekvédelmi modell kidolgozasa, melyben az agazati KSZ-nek, az intenziv
kommunikaciénak, és munkavallaléi érdekvédelmi poziciék (FB, UT, munkavédelem)
erésitésének van kiemelkedd szerepe. Attekintette a valtozé kihivasokat és vézolta a
lehetdségeket is, melyek kozé akar a tagszervezetek kozvetlen konfédracidhoz vald
csatlakozasa is belefér.

Addm Rébert Janos korreferdtumaban
elmondta, hogy a korabbi vezetés dolga
egyszer(ibb  volt, hiszen egy helyre
(szakminisztérium, APV Zrt. ) tartozott az
adgazat, s a VKDSZ az allami tulajdonu
tarsasagok targyaldsai soran elért eredményei
,végig-futottak” a teljes dgazaton. A jelenlegi
vezetés Uj stilusban, a  dontéshozdk
megkeresésével, meghivasdval kezdett dolgozni, gyakran kimondva szakmai igazsagokat is.
Az egységes szakmai felligyelet megsz(inésével az érdekvédelmi képviselet egyre nehezebb
lett. A tulajdonosi helyzet alapvet6en meghatarozta a dijképzést, a foglalkoztatast és a
béreket, munkakorilményeket is. A dijak befagyasztasdval pedig sok tarsasag fokozatosan
ellehetetlendilt. Ebben a helyzetben kell atadni a stafétat az Uj vezetésnek. A stabil mikodési
lehet6ség kiépitése és ataddsa nemcsak sziikségszer(i, de kotelezettséglink is. Nem szabad
finnydsnak lenni, Uj moddszereket is meg kell vizsgalni és akdr be is vezetni. El kell
gondolkodni akar a Székhaz eladasan vagy a teljes kiadasan. A LIGA minden lehet&séget
megad, hogy ott rendezziik be székhelyiinket a LIGA koézpontban. Akar még az
adminisztracionkat is at tudndk venni. egy részének felhasznaldsa mikodésre. Targyalast
lehetne kezdeni a LIGA Szakszervezetekkel, hogy emelet tagdijon pl. 150-180.- Ft/hé/f6 dijért
vallaljdk a VKDSZ mkodtetését (azaz tagdijunk a felére csokkenne) s ebbdl fedezni tudndk




egy féallasu agazati szakember alkalmazasat, aki a LIGA-an belll vinné a vizagazati és
flird6agazati ligyeket. Ezzel mar a kilépetteket is meg lehetne kinalni, s nem lenne akkora gat
a 310.- Ft/h6/f6 tagdij

A tagdij drasztikus emelése kb. 700-800.- Ft/h6/f6 szintre is lehetséges megoldads, mert
egyébként két fGallasu vezeté megfizetése, flleg az utazasi (helyi szervezetek latogatasa,
targyalasokra utazds stb.) nem kivitelezhet6 egyébként. Ez az eddigi tapasztalatok szerint a
legnehezebben atvihet6 megoldas.

Volt mar javaslat arra is, hogy el kell fogadni, hogy a kilépett szerveztek (atmenetileg) akar
LIGA-tagdij szinten (85-100.- Ft/f6/hd) is csatlakozzanak a VKDSZ-hez, mely mellett a koltség-
dijas programjainkért, jogi tandcsaddsért stb. kilon fizetnének. Szdba johet akar a Székhaz
eladasa is Uugy, hogy a megtakaritas kamatai egy részét mikodésre forditjuk.

Fabian Gyorgy, a VKDSZ munkaligyi szakért6je tobb
fontos dologra hivta fel a figyelmet, melyek ma is és a
kovetkez6 ciklusban is nagyon aktudlisak. Az dgazati szint(
egység megléte illetve létrehozdsa megkeriilhetetlen.
Szétforgacsolva lényegesen kisebb az érdekérvényesitési
képesség. Nem jo, hogy a legnagyobb szervezet az agazati
szakszervezeten kiviil van. Fontos lenne olyan lehetdségek
kidolgozdsa, melyek visszacsabitandk a kilépetteket,
mellyel minden tekintetben er6sédne a VKDSZ. Fontos a
taglétszdm emelése is. Erre is vannak megoldasok, akar
még jutalmazassal vagy mas csabité eszkdzzel is segiteni
kell a tagtoborzast. A Mt. legujabb valtoztatasi tervezetét jonak tartja, mert altaldnossagban
elmondhatd, hogy a Mt. sok tekintetben nem munkavallalé barat, s régdéta nem volt olyan
valtoztatas, mely egyértelm(ien a munkavallalék szamara hozna elényoket.

Beszamoltak az aktiv és id8&skori szolgaltatast biztositd ellatdsok, a Bizalom Onkéntes
Nyugdijpénztar részér6l Torok Laszlé elndk és a Vizfolyam  Kozérdek( Nyugdijas
Szovetkezettél Kabai Tibor lgyvezet6 elnok is. Mindketten az energia-valsag és a haboru
miatti visszaesésrél tudtak beszamolni. A Nyugdijpénztar negativ hozamokat hozott, de egy
ilyen befektetésnél csak az jar rosszul révid tdvon, aki kiveszi a betétjét, azaz realizdlja a
veszteséget. A Szovetkezet sikeresen mikodik még a nehézségek ellenére is.

 —

Uj ,vizes” alelndk a VKDSZ-nél: Bende Fléra 2000 6ta - fa=
szakszervezeti tag, s kezdettdl aktiv, kemény érdekvédd. | — =

EIGbb a Maké- Térségi Vizikozmii Kft., majd az Alfoldviz B~ <ol
Zrt. Helyi szervezetét vezette illetve vezeti. K6zben a
VKDSZ EInckségébe is bekerilt. Mondhatjuk, hogy végig
jarta a ,ranglétrat”, mig a VKDSZ legfels6bb vezet6i kozé
valasztotta november 23-dn az Orszdgos Valasztmany.
Az Ulésen a betegség miatt megliresed6 flird6agazati
elndkségi tag helyére valasztottdk meg Andrasek Csabat.
O 1994. 6ta tag és hasonldan sikeres szakszervezeti

aktivista. A Harkany Gyégyfiird6 Zrt.-nél dolgozik, ahol




nem mindennapi feladatok el allitotta a covid-jarvany a helyi szakszervezetet és vezetdjét,
tagjait. Gratuldlunk megvdlasztasahoz és sikeres, eredményes munkat kivanunk valamennyi
tagunk nevében.

Szakmai karrierjét valasztotta Gyorgy Attila — korabbi vizdgazati alelnok- a VKDSZ pozicidja
helyett. Elbucsuzott szakszervezeti aktivistaként az érdekvédelemtdl, de Uj, igazgatoi
pozicidja szintén teret ad annak, hogy segitsen a munkavallalékon. Igaz mar mds modon és
mas eszkozokkel. Ismerjuk Attila empatiajat, elkotelezettségét, bizunk abban, hogy a ,masik
oldalon” is a ,mi csapatunkban fog focizni”. Sok sikert Attila!

Székhdaz karbantartds: Kabai Tibor, a VKDSZ irodavezet6je a Székhaz karbantartdsi Ggyek
irdnyitdja. A Székhaz tobb szaz millids érték, de kolteni is kell ra. Még a flitési szezon bedllta
el6tt megtortént az egyik gdzkazan soros karbantartdsa, mig a masik javitasa most esedékes.
Oktdberben az irodaéplilet bejaratok és a parkold vided megfigyelS és rogzité berendezés
kiépitésére kerilt sor. Ennek keretében 3 db kiltéri kamera kerilt felszerelésre.
Novemberben megtortént a tetGzet részleges javitdsa, a padlastér feletti érintett részen,
ahol elkorhadt és berogyott a tet6lécezés. Ezzel egyid6ben az eséviz elvezet6 csatorna
takaritasdra is sor kerilt. Folyamatban van a veszélyessé valt fak kivagasa is.

MIViZ Kft. Munkahelyi Szakszervezete: Uj elnokséget valasztott a MIVIZ Kft. helyi
szervezete. Orosz Jozsef Zsoltot megerd@sitették elnoki posztjaban, a titkari posztra pedig
Jaborcsik Andrast valasztotta az elnokség. EInokségi tagsagra az aldbbiak kaptak bizalmat a
szavazatok sorrendjében: Alexané Varga Marianna, Demeter Tamas, File Gergely, Vass
Péter, Zibriczki Erika, Hajdu Cintia, Csengeri Laszlé, Malyik Péter, Maté Barnabas Balint,
Pongd Ferenc, Gorcsds Richard, Burkus Andrea, Racz Ildikd, Baginé Nagy Eva, Balogné
Pasaréti Erzsébet, Barany Péterné. Az Ujonnan megvalasztott elndkség megtartotta alakulé
Ulését. Az Ulésen titkos szavazassal megvalasztasra kerlilt a Szakszervezet elndke, és titkara.

Orémmel vdrjuk a helyi szervezetek hireit, eseményeit, melyet a kévetkezé szamban
megjelentetiink.

Addm Rébert Janos
ligyvezetd
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