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2022. évi 6sszefoglald
,Virus utan, haborua kézben”

Bevezetés:

Ugy tiinik, mar nem lesznek konnyii éveink. Az elmult két évben a covid-jarvany majd a
2022-es évben a haboru, s az azt kdvetd energiavalsag és ezzel egyiitt az inflacié megugrasa,
az alapvetd élelmiszerek extrém megdragulasa nehezitette az orszag életét, s benne a
szakszervezeti érdekérvényesitést. A kilatasok sem jok, mivel a 2023-as évet — ha addig vége
is lesz a haborunak- terhelni fogja a gazdasagi recesszio, az inflacié, a magas energiaarak és
az EU-s tdmogatasok cstszasa vagy hidnya. Agazatunkat sujtja emellett a rezsicsokkentés, a
dijbefagyasztas, az adok, a magas AFA, az alacsony bérek, a halézatok fokozatos romlasa.

Nagy kihivas az Gjra elindult integracid is valamint az, hogy 2022. utan beléptiink abba az
évbe, mely utan indul az uj ciklus a VKDSZ életében, 0j vezetéssel, nehéz gazdasagi
koriilmények kézott.

2022. év attekintése:
Események, torténések diohéjban:

El6térbe keriilt az on-line kapcsolat. Egyre esetlegesebb, hogy mikor sziikséges egy EIndkségi
vagy Valasztmanyi Ulés megtartasa. Lehet, hogy évi egy személyes Valasztmanyi tlés elégséges, s a
tobbit on-line kell megtartani. Annak az egynek azonban feltétleniil két naposnak kell lennie. Ott ki kell
beszéIni a fontos dolgokat, a stratégiat stb. Az Elndkségi Ulések is inkdbb on-line zajlanak. Evi két
alkalommal elégségesnek tiinik a személyes talalkozd, szintén kétnapos llésekkel. A képzés terén az
éves konferencia ilyen jelleg(i részei mellett a LIGA lehet&ségeit is igénybe vettik.

A bels6 kommunikacionkban a megszokott eszkdzokon (Heti hirfolyam, honlap, korlevelek,
értekezleteken torténd vagy e-mailes korkérdések) kivil nem tudtunk Gjdonsaggal elGre 1épni.
A helyi hirek tovdbbra sem jonnek a HH-ba, pedig a ,kis” helyi hir is hir, s szolgalhat
tanulsagokkal mas szervezetek szamara is.



Az év elsé ElnOkségi lilésén az el6z6 év szervezeti és mérleg beszamoldja és a 2022-es
koltségvetési terv megvitatdsa mellett aktudlissa valt a tagdij attekintése is, mivel a LIGA
Szakszervezetek jelentés mértékd (a minimalbérhez kotott) emelést hajtott végre. Szé volt
emellett a VKDSZ szervezetfejlesztési elképzeléseir6l, az agazati helyzetrdl, az
érdekérvényesités lehetGségeir6l, a tagsagrdl, apparatusrdl, kapcsolatrendszerrél és az
Agazati kollektiv szerzédésrél, illetve a VKDSZ székhaz hasznositdsardl, a karbantartasok
sziikségességérdl.

A Viz vilagnap alkalmabdl rendezett linnepi értekezleten elhangzott, hogy a VKDSZ jelenlegi
pénziligyi befektetése (51 M Ft) 2017. juniusatél 13,6 M eredményt hozott. A tovabbiakban a
VKDSZ 2021. évi szervezeti munkajarél szamolt be az elndk. A VKDSZ koltségviseld
képességére tekintettel az operativ szervezet atalakitdsra kerilt: az irodavezetdi, lgyviteli és
az ligyvezetdi feladatokat is megbizasos jogviszonyban latjdk el a munkavallalok. Ez egy
atmeneti megoldds, hosszu tdvon gondolkodni kell a VKDSZ hatékony m(ikodését jelent6
szervezeti forma kialakitasaban.

Elfogadtak a 2021. évi mérlegbeszamoldt, pénzigyi beszamoldt. a 10 Ft/hé/f6 tagdijemelést,
és a VKDSZ 2022. évi I. féléves munkatervét, melyben a Tobbmunkaltaté KSZ kiterjesztés, a
Vizikdzml APB mikodésének megujitdsa a meghatarozé. Targyaltak a Székhaz feldjitasi
feladatairdl is. A VKDSZ innepi valasztmanyi értekezletén a Viz vildgnapi kitlintetések
atadasara kerdlt sor, melyrél a Heti Hirfolyam 2023/2. szamaban irtunk részletesen.
Juniusban elektronikus uton rendezte meg (lését a VKDSZ Orszagos Valasztmanya. Dr.
Mészdros Melinda, a LIGA elndke beszélt a LIGA és az orszdgos érdekegyeztetés helyzetérdl.
Az ETUC pdlyazati tdmogatdsat elnyerték igy biztositani tudjdk a rendezvények, bizottsagi
Ulések és képzések megtartasat. Tobb Uj szervezet is csatlakozott, és volt, amely visszajott
tobb év utan. Az irodavezet6 a Székhaz karbantartasanak legfontosabb problémait ismertette.
A Nyugdijas Szovetkezet lezarta az elmult évet, 300 milliés bevétel mellett mintegy 10 millids
addzott eredményt tudtak felmutatni.

Az augusztusi EInokségi lilésen az elndk a Technoldgiai és Ipari Minisztériumban tortént
konzultaciérél szamolt be, mely az induld integraciordl szélt. Szé volt az energia arak
novekedése miatt szikséges takarékossagi intézkedésekrdl is, valamint, hogy a
balatonszepezdi dil6t kempingként lehetne hasznositani. A tulajdoni viszonyok
rendezetlensége megmaradt, de elinditottuk a jogi munkat e téren is.

A Vizikézm(i Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakuldsa 6ta inaktiv. Fontos lenne pedig az
érdemi targyaldsok megkezdése akdr a TKSZ kiterjesztése, akar az dgazati integracioval
kapcsolatos egyeztetések érdekében. A TIM (Technoldgiai és Ipari Minisztérium) —tdl kapott
mUikodési tdmogatasbdl a VKDSZ 2022. évi EPSU tagdijat és érdekvédelmi konferencia
koltségeit fedeztik, mely a szokdsos szakmai, érdekvédelmi kérdéseken tul 2022-ben az
évzaro értekezletliinkkel 6sszevonva kerilt megrendezésre.

A taglétszam novelése, ha nem is jelent6s mértékben megtortént és az évek ota tartd
csokkenést meg tudtuk allitani! A kilépett szervezeteket pozitivan diszkriminaltuk, hiszen pl.
az elmult évben részt vehettek a konferenciankon. Ennek ellenére nem kapunk pozitiv
visszajelzéseket, de nem szabad szem el6l veszteni, hogy a megosztottsdag hatranyos az
érdekvédelemben.



A VKDSZ munkajogi szakért6je tobb alkalommal is segitett a tagszervezeteknek KSZ
modositas vagy felmondas témakban. A BGYH Zrt.-nél a KSZ médositasban, a Fejérviz Zrt.-nél
az Uj KSZ megalkotdsaban folytatott szakért6i tandcsaddst. Fabidn Gyorgy a févarosi
kézml(icégek integracidja sordn megalkotott k6zos KSZ-t is végig egyeztette.

Az év folyaman tobb szervezet valsztott Gj vezetdséget, igy a VDRSZ (EDV Zrt.)
Ujravalasztotta Haldsz Istvant titkart, a Fejérviz ZRt. MSZ Kovacs Sandort valasztott meg a
Szakszervezet Elndkének, tovabba a MIVIZ Kft. Munkahelyi Szakszervezete: Orosz Jozsef
Zsoltot erdsitette meg elnoki posztjaban.

A tarsszervezetek koéziil a MaViz-zel nem jutottunk el6rébb, bar mar kildik elektronikusan a
Vizm({ Panordma c. Ujsagukat. A MASZESZ-tdl is kapjuk az elektronikus periodikajukat illetve
kapunk hirt, meghivét rendezvényeikre is. A Magyar FlrdGszovetséggel van kapcsolatunk. Ez
a kozos székhaz miatt kozvetlenebb. Sajnos ez a teriilet is a fejlesztend6khoz tartozik.

Ezen a terlileten Szikra Zsolt alelnokiink aktivan kozrem(ikodott. A rendelkezésre 3llé
eszkdzokkel az eddigiekben is igyekezett a szakszervezet tamogatni a Magyar FlrdGszovetség
torekvéseit.

A LIGA Szakszervezetek ujravalasztottdk dr. Mészaros Melindat elndknek, Firjes-Gabor
Jozsefet pedig Kozszolgdltatasokért felelds tarselnoknek.

A LIGA Szakszervezetek Varga Mihdly pénziigyminiszterhez fordult annak érdekében, hogy a
munkaba jarads koltségtéritéseként adhaté addmentes hatdr felemelésre keriiljon. Szintén a
pénziigyminisztert kereste meg a LIGA SZEP-kdrtya ligyben is, hogy a magas inflacié és
élelmiszer drak miatt annak élelmiszer vasarlasra fordithatosagat allitsa vissza. (Azota tudjuk,
hogy ezek a kezdeményezések sikeresek voltak.)

A Technoldgiai és Ipari Minisztérium iparért és munkaer8piacért felelés allamtitkarhoz, dr.
Kutnyanszky Zsolthoz pedig a VKR Monitoring Bizottsaganak 6sszehivasa érdekében intézett
levelet a LIGA, részben a bértargyalasok megkezdése, részben pedig a megnovekedett inflacid
és energia-arak hatasainak elemzése és a megfelel§ valaszlépések kidolgozasa céljabdl.

A ,Szakszervezetek a Helyredllitasért” projekt keretein belil a LIGA Szakszervezetek
Bérkonferencia cimmel szakmai rendezvényt szervezett Budapesten. A szeptemberi
rendezvény célja volt feltérképezni a gazdasagi helyzetet és annak bérekre gyakorolt hatasat
a kozelgd bértargyaldsokra tekintettel.

,Gazdasagi és ipari korkép, munkaerdpiaci kilatasok kiilonos tekintettel a bérek alakulasara”
cimmel dr. Kutnydnszky Zsolt, a Technoldgiai és lpari Minisztérium iparért és
munkaerdpiacért felelds allamtitkara inditotta a rendezvényt. dr. Lajtai Gyorgy, kozgazdasz a
,Minimalbér és minimalbér megallapitas Eurépaban és Magyarorszagon” cimd{ tanulmany
ismertetdjét tartotta meg. Arendezvény panelbeszélgetéssel zarult az dgazatok és a gazdasag
kiilonb6z8 4gai bér- és létszamhelyzetérsl. Altaldnossagban elmondhatd, hogy a
kozszolgdltatasi dgazatokban dolgozdk — az energetikai agazat kivételével- nem tartoznak a
legjobban keres6 rétegek kozé. Jelentds az elvandorlas, csokken a szakmai tuddssal
rendelkez6k ardnya.



EPSU: Jan Willem Goudriaan az EPSU fGtitkara latogatast tett Magyarorszagon, ahol mas
programok mellett egy vacsora keretében megbeszéléseket folytat a magyar EPSU-
tagszervezetek képviselGivel. Az aktualis szervezeti tevékenységek megtargyaldsa mellett a f6
téma a kormanyzattal torténé kapcsolattartds és érdekérvényesités eszkozeinek,
lehet8ségeinek attekintése lesz. A rendezvényen Gyorgy Attila alelnok képviseli a VKDSZ-t.

Munkaligyi per: Orosz Zsolt (MIViZ) ismertette, hogy munkaligyi perét elsé fokon (azéta
véglegesen is) megnyerte a volt munkdltatéjaval szemben, perelte a munkaviszony
visszadllitasat és az elmaradt jovedelme megtéritését. Koszoni a VKDSZ tdmogatdsat, mert a
per koltségeit a VKDSZ fizette, a nyertes per esetében ezt visszakapja majd.

A Munkabiztonsagi Tagozat 25 éves jubileumi taldlkozéja: Az 1996. november 12-én
megalakitott Munkabiztonsdgi Tagozatot, az akkori titkar, Zsiros Sandor kezdeményezte. A
VKDSZ vezetése azéta is segiti ezt a tevékenységet! A Tagozat vezetését kezdetektdl Kovacs
Laszl8, munkavédelmi szakmérnok latja el, Evente 2 alkalommal tartjdk szakmai talalkozéikat,
mindig az aktualis témadkat feldolgozva.

Varga Mihadly pénziigyminisztert kereste meg a LIGA Szakszervezetek és tobb tagszervezete
(koztlik a VKDSZ is), hogy mivel a 2021. novemberben létrejott orszagos bérmegallapodas
jelentls: kozel 19% -os mértékd brutté havi béremelést jelent a minimalbéren és garantalt
bérminimumon foglalkoztatottak szamara. Ennek a bér strukturdra gyakorolt hatdsa féként a
kdzszolgaltatast végz6 gazdasagi tarsasagoknal okoz komoly problémat, ahol mar a tavalyi
évben is sok esetben elégtelen mérték volt a bérfejlesztés vagy akar el is maradt.

A fentiekre tekintettel kérték a pénziigyminisztert, hogy a telepiilési Onkormanyzatokra
vonatkozé kompenzacié szempontjai kozott fokozottan vegyék figyelembe a bérszinvonal
emelésére vonatkozd jogos munkavallaloi érdekeket és igényeket is.

Az allami tulajdonu tarsasagoknal a bértorlddas felolddsa a VKDSZ és a LIGA Szakszervezetek
a jarulék megtakaritds bérfejlesztési céli felhasznaldasat kezdeményezte Mager Andrea
nemzeti vagyon kezeléséért felelds tarca nélkili miniszternél. A levélben a vizm(vesek mellett
a postai szolgaltatasi szektorban dolgozdk szamara is ugyanilyen lehet8séget kértek. Bizunk
benne, hogy a kérés megérté filekre talal.

Az Alféldviz Zrt. hosszU egyeztetés eredményeként, a Tarsasag atvilagitasat kévetben allami
tulajdonba kerilt, ami jelenleg példaérték( lehet az 6nkormanyzati tulajdonu tarsasagok
mUikddése és foglalkoztatasa szempontjabdl.

Fejérviz Zrt.-nél hosszadalmas egyeztetés utdn 2021. decemberében a munkaltaté
egyoldalian felmondta a Kollektiv Szerz6dést, majd a menedzsment elGallt egy Kollektiv
Szerz6dés tervezettel, mely munkavallaléi érdekképviseleti oldalrél vallalhatatlan volt.
Egyeztetve a VKDSZ Elnokével és Fabian Gyorgy munkaligyi szakértGvel egy hét alatt
megsziletett a Szakszervezet Kollektiv Szerz6dés tervezete. A tervezettel kapcsolatban par
egyeztetés van hatra és remélhet6leg rovidesen megdllapodas sziletik.

Levél Palkovics Laszl6 Technoldgiai és Ipari miniszter részére: A VKDSZ és a LIGA elnoke leirta,
hogy a helyi tagszervezetek vezetGi egyértelm(sitették az d3agazat fenntarthatd
foglalkoztatasaban és lizemeltetésében jelentkez6 krizis helyzetet, melyre befolyassal vannak
az elmaradt fejlesztések, rekonstrukcidk, hdldzat- és kapacitdsbdlvitések. A jelentkezd
forrashidny, a katasztrofalis mérték( energiaar emelkedés azonnali beavatkozast igényel.



Megbeszélések a vdarhaté intézkedésekrdl: A VKDSZ elndke a targyalt Volencsik Zsolttal, a
Nemzeti Vizmlvek Zrt. vezérigazgatdjaval. Az informdlis megbeszélésen az integracios
koncepcidroél, a Nemzeti Vizmivek tovabbi helyérél és mikodésérdl, valamint az allami vagyon
kezelésérdl esett szo.

Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma (VKF): A VKF-ben elkezdédtek a
szocialis partnerek kozotti egyeztetések. Napirenden van, még ebben az évben az inflaciét
kompenzalo, két szamjegy, atlagos bérfejlesztés el6készitése.

Az ITUC palyazata segitségével egy tanulmany késziilt a vizes agazati kollektiv szerz6désének
kiterjesztésér6l, a Miskolci Egyetem Agrar- és Munkajogi Intézeti Tanszékének
kdzremikodésével.

Integracios valtozasok: A Hajdukerileti és Bihari Vizikozm( Szolgaltaté Zrt. szolgdltatasi
terliletére januar 1.-vel a MEKH (Magyar Energetikai és KozmU-szabdlyozasi Hivatal)
kozérdekd tizemeltetSket jeldlt ki. Az ERV Zrt, a Debreceni Vizm(i Zrt, és a NYIRSEGVIZ Zrt.
kapta meg a tovabbi Gzemeltetés feladatait. Az atalakulds soran a m(iszaki-technikai atvétel
mellett legfontosabb volt a munkavallalok sorsanak miel6bbi megnyugtaté rendezése, a
|étbiztonsag folyamatossaga a csaladok szamara.

A VKDSZ elntke levélben fordult dr. Raisz Anikdé kornyezetlgyért és korforgasos
gazdalkodasért felelGs allamtitkdr asszonyhoz. A levél felhivta a figyelmet, hogy az alapellatas
biztonsdga, a vizikdzm( szolgdltatd tarsasdgok jovdje, a foglalkoztatds fenntartasa, a
munkavallaldkat érinté bérpiaci poziciok megvédése miatt sziikséges az egylttmikodés,
egymas allaspontjanak, ismerete, a partnerségre épilé egyltt gondolkodds. A konzultacié
juliusban létrejott. Az allamtitkar asszony elmondta, hogy egy szakmai el6terjesztés van
kidolgozas alatt, mely valamennyi vizm(re vonatkozéan kompenzalna az energiaar emelés
miatti terheket és segitené a bérfelzarkdztatashoz sziikséges forrasok el6teremtését. Emellett
a rekonstrukcids feladatokat is prioritasként kezelik majd. Az eln6k kiemelte, hogy a
fenntarthaté foglalkoztatas mindent felilir, hiszen eléregedik a szakma, nagy az elvandorlas
és egyre rosszabb a szakember utanpdtlas is.

Soron kivilli szakmai tdjékoztaté volt augusztus 4-én a Technoldgiai és Ipari
Minisztériumban: a MaViz, VKDSZ, onkormanyzati vizm(ivek vezetdi, dnkormanyzati
érdekszovetségek részvételével. Dr. Raisz Anikd Allamtitkar és Volencsik Zsolt Nemzeti
Vizmlvek Zrt. vezérigazgatdja altal kerlltek megfogalmazasra a Kormany déntésben
szereplG, azsids t6ketdmogatasra vonatkozd lehetéségek. A Kormany altal elfogadott dontés
alapjan, az 6nkormanyzati tulajdonban m(ikodé lGzemeltetd szervezetek szamdra soron kivil
biztosithatd, amennyiben szandék nyilatkozatot tesznek az ellatasi felelGsség lemondasardl, a
kdzmU vagyon allam részére torténd adtadasardl. Az Allamtitkdr Asszony kijelentette, hogy a
foglalkoztatds stabilitasa, a munkavallaldkrol térténd gondoskodas meghatdrozé szempontja
a t6ketamogatasnak.
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