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20 ÉV UTÁN

GAZDASÁGI SZERKEZET VÁLTÁS

 MÚLT

Önkormányzati tulajdon

Külföldi tőke befektető

HR költség csökkentés

Eltérő foglalkoztatás, KSZ

 JELEN

Állami tulajdon

Költség megtérülés

Egységes KSZ, ÁKSZ

HR, piaci bérek

 KONCESSZIÓ



20 ÉV UTÁN TISZTÚJÍTÁS

 Rendhagyó kiválasztás, pályázat?!
 Sérelmek, érdekütközések,

 Új korszak, új kihívások, új munkamódszer

 Ismeretbővítő országos értekezletek, regionális képzések,

 Változatlan integrált érdekérvényesítés, alkupozíció

ÜT, Szakszervezet, FB, Munkavédelem

 Munkáltató, tulajdonos, munkavállaló érdekközösség! 

 Alternatíva: szakmai párbeszéd, konzultáció.



KORMÁNYVÁLTÁS

 Néppárti koalíció 

 Kapcsolatrendszer 

 Költségcsökkentés

 KSZ módosítások

Mt. módosítás – 2012. évi I. törvény

 Változások az érdekegyeztetésben - VKF, NGGT, KVKF

 Köztulajdon eltérő szabályozása – munkavállalói diszkrimináció

 Állami társaságok összevonási kísérlete

 Pécs – víziközmű szolgáltató váltás

 Szakmai konzultációk

MNV  Zrt. Igazgatóság Elnök 

Pécs város Polgármester 

 Konkurencia - MOSZ    - VKDSZ



Víziközmű törvény - 2011. évi CCIX.tv

 Ágazati integráció 1,5 év. 

 Tizedére csökkenő üzemeltetői létszám.

 Jogutódlás, foglalkoztatás. 

 Közvetlen tárgyalások, munkáltató, tulajdonos

 Állami bérintézkedések, önkormányzati támogatások

 Szakmai szerepek, lobbi tevékenységek

 Szakmai konkurencia, mint jelenség-MAVÍZ, VKDSZ



KONFÖDERÁCIÓ VÁLTÁS

 LIGA csatlakozás 

 Eltérő megítélések, bizonytalanságok.

 Ágazati-tárgyalási alkupozíció.

 Társelnöki szerep!     Közüzemi szolgáltatók

 Kezdeti sikerek       Tagszervezeti kilépés. Bácsvíz Zrt.

 Sikeres TÁMOP program

 Szervezetfejlesztési tanulmányok.

 Érdekképviseleti konferenciák – 20 helyszín, 1000 munkavállaló

 TKSZ,  10 év után ÁKSZ. 

 Szakszervezeti álláspont – ÁPB – Kiterjesztés

 VOSZ, MÉDOSZ, HVDSZ 2000, VKDSZ UNIÓ



REORGANIZÁCIÓ

Piaci üzleti modell kialakítása 

 Állami társaságok átszervezése?!

Döntés: 10% létszámcsökkentés 

Reagálás:  Érdekképviseleti delegáció - NFM közös 
konzultációja.

Eredmény: Intézkedés visszavonása.

Ügyviteli feladatok-HR, KOMP, NÜSZ program

 Példaértékű ágazati együttműködés  (MASZESZ, MOSZ, LIGA)

 Humánpolitikai megállapodás, foglalkoztatási garanciák

 Tervezett intézkedés, felfüggesztés, részleges megvalósulás



COVID JÁRVÁNY

 Ágazati szerep, VKDSZ munkahelyi jelenlét

 Alapellátás – vírusmegelőzés - tisztálkodás

 Kettős félelem: betegség, jövedelem vesztés

 Szokatlan munkarend, munkakörnyezet

 Munkáltatói intézkedések monitorozása

 Tulajdonos – VKDSZ  kapcsolat

 Munkahelyi megállapodások – üzemeltetés, foglalkozatás

 Gyermek felügyelet 

 Otthoni munkavégzés 

 VKDSZ tanulmány: covid munkakörnyezet

 Visszacsatolás, elismerések



NEMZETI VÍZMŰVEK ZRT. - SZAKÁLLAMTITKÁRSÁG

 VKDSZ foglalkoztatás stratégia

 Szakember utánpótlás

 Piaci munkabérek

 Bérfelzárkóztatás

 Duális képzés

 Mentor program

 Stratégia - állami vagyonátadás - VKDSZ partnerség

 NV Zrt. - valós humánstratégia = foglalkoztatás

 Prioritás: Ágazati Kollektív Szerződés

 Díjak költségmegtérülés

Állami tulajdonlás = Koncesszió

Egységes szakmai megítélés



 Költségvetéshez igazított apparátus.

 Pénzügyi befektetések. 

 Vagyonhasznosítás.

 Szolgáltatások 

 LIGA, Nyugdíjpénztár, Nyugdíjasszövetkezet

 Tagozati munka átértékelődése

 Munkaügyi per?!

 Integráció, zöldmezős tagtoborzás.

 Kilépések ellenére egységben. 

 Nemzetközi kapcsolatok       finanszírozás?!

 ÁPB

VKDSZ SZERVEZETI ÉLET



NYITOTT KÉRDÉSEK?

 Változásokat befolyásolni képes VKDSZ szervezeti struktúra.

 Szövetségi               országos

Gazdasági pozíciók

 Független apparátus 

 Tagdíj 

 Székház hasznosítás

 Együttműködés lehetséges formái

 rokon szakmák (VOSZ, MÉDOSZ, HVDSZ)

 VKDSZ-ből kilépő szakszervezetek (VSZOÁSZ, OVÁSZ)



HOGYAN TOVÁBB  VKDSZ?

 Kritikusan, önkritikusan.

 Erősségek, gyengeségek

 Hitelesség = Szakmaiság

 Megtett  intézkedések, kezdeményezések

 VKDSZ, MaVíz – felelősség

 Munkavállalóként

 munkáltatóként.

„A víz kivezet a válságból.”

„Vezessük ki a vizeseket  a válságból.”

Mozgalmas, megosztó évek.

,,

Bíznunk kell a folytatásban!


