EInokségi iilés meghivottakkal

Kazincbarcikan tartotta meg majusi EInokségi Ulését a VKDSZ a GINOP Plusz 3.2.3-24-2024-00068.
palyazat keretében tervezett képzési programmal egyidében az Eszakmagyarorszagi Regionalis
Vizm(ivek Zrt-nél. A két napos értekezlet elsé napjan ,Az egylittmUikodés fejlesztésének munkajogi és
esélyegyenl6ségi aspektusai” el6adast hallgathattdk meg, délutdn aktualis kérdések és stratégiai
elképzelések megvitatdsa folyt kotetlen beszélgetés formajaban.

A masodik napon a Nemzeti Vizm(ivek Zrt. cégcsoport szintli motivacids menedzsment stratégidja,
Korn Ferry, HAY besorolds jelentésége, rendeltetése témaban Kis Beata NV ZRt. HR igazgatdja és
lllavszkyné Juhasz Ildikd ERV Zrt. HR vezetdje tartott prezentaciot és vélaszolt kérdésekre, felvetésekre.

A HAY rendszer kapta a legnagyobb figyelmet, mely alkalmazasanak tapasztalatairdl, problémairdl az
elnokségi tagok kozvetlen visszajelzést tudtak adni. Folvet6dott a veszélyességi potlék kezelésének
lehet&sége is, melyre az el6addk konkrét javaslatot varnak.

A legnagyobb érdekl6dés a megyei atlagbérek, mint
viszonyitasi alapok figyelembe vételét kisérte, de a

problémai, az egyedi esetek és az életpalya modell
kapcsolata is felélénkitette az érdekl6dést.

Az els6 napirenden meghivottként az Autondm Szakszervezetek vezetd tisztségviselGi Kiss Krisztina és
Csongradi Sandorné, valamint a Borsodviz Zrt. érdekképviseleti tisztségvisel6i Racz Zoltan és Kazsimér
Laura is részt vettek és nagyra értékelték az elhangzottakat.

Az EInokség a tovabbiakban megvitatta a VKDSZ OVASZ egyiittm(ikodés lehetSségeit. A GINOP pélyazat
id6aranyos teljesitésérdl kapott tajékoztatd anyagot elfogadtak.

Személyi kérdések terén a nyugdijazdsa miatt lemondott Siile Gabor helyére kell kiirni valasztast, mely
a Valasztdsi Bizottsag feladata.



