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Munkaértekezletet tartott a VKDSZ  

 

Esemény megnevezése: Szakszervezeti stratégiák és kommunikáció 

Esemény helyszíne: VKDSZ Székház - 1146 Budapest, Borostyán út 1/b. 

Esemény időpontja: 2025. szeptember 18. 

Résztvevők köre: A Vízügyi Közszolgáltatási Dolgozók Szakszervezeti Szövetségéhez tartozó 
tagszervezetek érdekképviseleti vezetői (munkahelyi szakszervezet, üzemi tanács, munkavédelmi 
képviselet, felügyelő bizottság), HR szakemberek, jogi szakértők. 

A Vízügyi Közszolgáltatási Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége 149,78 millió forint pályázati 
támogatást nyert el kapacitásfejlesztésre. A projekt a Széchenyi Terv Plusz keretén a Magyar Állam 
22,46 millió forintos támogatásával és az Európai Unió 127,31 millió forintos társfinanszírozásával 
valósul meg, vissza nem térítendő támogatás formájában. 

 

A program nagy érdeklődés mellett zajlott, a meghívottak a projekt keretében előírt létszámban 

képviseltették magukat, ami jól mutatja a téma aktualitását és fontosságát a szakszervezeti közösség 

számára. Az esemény kiváló alkalmat adott arra, hogy a résztvevők tudásukat bővítsék, tapasztalatot 

cseréljenek, valamint közösen keressenek megoldásokat a jövő kihívásaira. 

 

A projekt keretében megvalósult munkaértekezletet Fürjes-Gábor József, a VKDSZ Elnöke nyitotta meg. 

Beszédében köszöntötte a megjelenteket, ismertette a projekt célkitűzéseit és részleteit, valamint bemutatta 

a napirendi programot.  

 

Hangsúlyozta, hogy a kommunikáció és a stratégiai gondolkodás fejlesztése kulcsfontosságú a 

szakszervezeti munka hatékonyságának növelésében, a tagság megerősítésében és az érdekérvényesítés 

sikerében. 

 

A program keretében az első előadó Lévai Márton, okleveles közgazdász, vállalati és vezetői coach, 

marketing-, kommunikáció- és PR szakember volt, aki előadását a szervezeti kommunikáció témakörében 

tartotta. A téma kapcsán kiemelte, hogy a hatékony kommunikáció nem csupán információátadás, hanem 

stratégiai eszköz, amely meghatározza egy szervezet működésének eredményességét, a belső összetartozás 

erősítését és a külső hitelesség megteremtését. Hangsúlyozta, hogy a szakszervezetek számára a tudatos és 

professzionális kommunikáció kulcsfontosságú az érdekérvényesítésben, a tagság bővítésében és 

megtartásában, valamint abban, hogy a közösség egységes és erős szereplőként jelenjen meg a munka 

világában. 
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A következő témakör a tagszervezetek, tagmegtartás volt, mely téma keretében Trembulyák Péter, a LIGA 

Szakszervezetek országos szervezési koordinátora tartotta meg előadását. Hangsúlyozta, hogy a 

tagszervezetek megerősítése és a tagmegtartás tudatos stratégiája alapvető fontosságú a szakszervezetek 

hosszú távú stabilitása és érdekérvényesítő ereje szempontjából. Rámutatott, hogy a siker záloga a 

folyamatos párbeszéd, a tagok bevonása, valamint az a képesség, hogy a szervezet világosan kommunikálja 

értékeit és eredményeit a tagság felé. 

 

A következő előadó Kozák László volt, a LIGA Szakszervezetek képzési és kommunikációs referense, aki 

a szakszervezeti stratégiák és a szakszervezetek belső-külső kommunikációjának fontosságáról tartotta 

előadását. Rávilágított arra, hogy a világos és következetes kommunikáció elengedhetetlen a tagság 

bizalmának megőrzéséhez, az érdekképviselet hatékonyságának növeléséhez, valamint a társadalom 

szélesebb körében történő hiteles megjelenéshez. Hangsúlyozta továbbá, hogy a stratégiai gondolkodás és 

a kommunikáció összehangolása hozzájárul a tagszervezetek vonzerejének erősítéséhez és a tagmegtartás 

sikerességéhez is. 

A munkaértekezletet összegezte Láng Zita, a projekt kommunikációs vezetője, aki kiemelte, hogy a nap 

folyamán rendkívül értékes és inspiráló előadások hangzottak el. Elismeréssel gratulált az előadóknak, akik 

gondolataikkal és szakmai meglátásaikkal kiváló alapot teremtettek arra, hogy ebben a bizonytalan, 

felgyorsult és folyamatosan változó világban egy olyan kulcstémára irányuljon a figyelem, amely minden 

szervezet, így a szakszervezetek is számára meghatározó jelentőséggel bír, a kommunikáció fontosságára.    

Hangsúlyozta, hogy a kommunikáció a szervezetek éltető közege, amennyiben akadozik, az olyan, mintha 

a vérkeringés lassulna a szervezetben, minden folyamat nehezebbé, kevésbé hatékonnyá válik. A 

szakszervezetek esetében ez különösen igaz, hiszen a hiteles és következetes kommunikáció biztosítja a 

bizalom, a közösségi összetartozás és az érdekérvényesítés alapját. 

Fürjes-Gábor József Elnök Úr záró gondolatai és összegzése a programról rendkívül hasznosnak bizonyult, 
hiszen nemcsak az esemény szakmai üzeneteit erősítette meg, hanem jövőbe mutató iránymutatást is adott 

a szakszervezeti munka további fejlesztéséhez. Kiemelte, hogy a szakszervezeti munka sikerének egyik 

legfontosabb alapja a tudatos és stratégiai kommunikáció.  

 

Azok a szakszervezetek tudnak hosszú távon eredményesen működni, amelyek a kommunikációt nem 

csupán eszközként kezelik, hanem stratégiai szintre emelik. A kommunikáció ebben az értelemben 

értékteremtő tényező, amely erősíti a közösséget, alakítja és építi a szervezeti imázst, valamint 

nagyságrendekkel hatékonyabbá teszi az érdekérvényesítést.  
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Az a szakszervezet, amely képes belső és külső szinten egyaránt világosan, következetesen és hitelesen 

kommunikálni, az képes hatékonyan képviselni tagjait, bővíteni a közösséget és megerősíteni a 

szakszervezet érdekérvényesítő erejét.  

 

A kommunikáció ereje abban rejlik, hogy hidat teremt emberek között, összekapcsolja a tagokat a 

szervezettel, a szervezetet a társadalommal, az érintettekkel, valamint a munkavállalói közösséget a 

döntéshozókkal. A szakszervezet akkor erős, ha ez a híd belül stabil, kívülről pedig messziről látható. Ez 

vezet a tagok bizalmához, a folyamatos növekedéshez és az érdekek sikeres érvényesítéséhez. 
 

Budapest, 2025. szeptember 19. 

 

 

 

   Fürjes-Gábor József            Láng Zita 

       VKDSZ Elnök   Kommunikációs vezető 


