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Munkaértekezletet tartott a VKDSZ

Esemény megnevezése: Szakszervezeti stratégiak és kommunikacio
Esemény helyszine: VKDSZ Székhaz - 1146 Budapest, Borostyan ut 1/b.
Esemény idépontja: 2025. szeptember 18.

Résztvevok kore: A Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetségéhez tartozo
tagszervezetek érdekképviseleti vezetdoi (munkahelyi szakszervezet, iizemi tanacs, munkavédelmi
képviselet, feliigyelé bizottsag), HR szakemberek, jogi szakértok.

A Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége 149,78 millio forint palyazati
tamogatast nyert el kapacitasfejlesztésre. A projekt a Széchenyi Terv Plusz keretén a Magyar Allam
22,46 milli6 forintos tamogatasaval és az Eurdpai Unié 127,31 millié forintos tarsfinanszirozasaval
valosul meg, vissza nem téritendé tamogatas formajaban.

A program nagy érdeklédés mellett zajlott, a meghivottak a projekt keretében eldirt létszamban
képviseltették magukat, ami jol mutatja a téma aktualitisat és fontossdgat a szakszervezeti k6zOsség
szamara. Az esemény kivalo alkalmat adott arra, hogy a résztvevok tudasukat bovitsék, tapasztalatot
cseréljenek, valamint kozosen keressenek megoldasokat a jovo kihivasaira.

A projekt keretében megvalosult munkaértekezletet Fiirjes-Gabor Jozsef, a VKDSZ Elndke nyitotta meg.
Beszédében koszontotte a megjelenteket, ismertette a projekt célkitiizéseit és részleteit, valamint bemutatta
a napirendi programot.

Hangstlyozta, hogy a kommunikicid6 és a stratégiai gondolkodas fejlesztése kulcsfontossagii a
szakszervezeti munka hatékonysaganak novelésében, a tagsdg megerdsitésében €s az érdekérvényesités
sikerében.

A program keretében az elsé eléado Lévai Marton, okleveles kozgazdasz, vallalati és vezetdi coach,
marketing-, kommunikacio- és PR szakember volt, aki el6adasat a Szervezeti kommunikacié témakorében
tartotta. A téma kapcsan kiemelte, hogy a hatékony kommunikécié nem csupan informécioatadas, hanem
stratégiai eszkdz, amely meghatarozza egy szervezet miikodésének eredményességét, a belsd Osszetartozas
erdsitését €s a kiilsd hitelesség megteremtését. Hangsulyozta, hogy a szakszervezetek szamara a tudatos és
professzionalis kommunikacié kulcsfontossagii az érdekérvényesitésben, a tagsag bovitésében és
megtartasaban, valamint abban, hogy a kozdsség egységes és erds szereploként jelenjen meg a munka
vilagaban.
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A kovetkezo témakor a tagszervezetek, tagmegtartas volt, mely téma keretében Trembulyak Péter, a LIGA
Szakszervezetek orszagos szervezési koordinatora tartotta meg eldadasat. Hangsulyozta, hogy a
tagszervezetek megerdsitése €s a tagmegtartds tudatos stratégidja alapvetd fontossagl a szakszervezetek
hosszu tava stabilitdsa és érdekérvényesitd ereje szempontjabol. Ramutatott, hogy a siker zaloga a
folyamatos parbeszéd, a tagok bevonasa, valamint az a képesség, hogy a szervezet vildgosan kommunikalja
értékeit €s eredményeit a tagsag felé.

A kovetkezo eldadd Kozak Laszlo volt, a LIGA Szakszervezetek képzési és kommunikacios referense, aki
eldadasat. Ravilagitott arra, hogy a vilagos ¢és kovetkezetes kommunikéacio elengedhetetlen a tagsag
bizalménak megdrzéséhez, az érdekképviselet hatékonysiganak ndveléséhez, valamint a tarsadalom
sz¢lesebb korében torténd hiteles megjelenéshez. Hangstlyozta tovabba, hogy a stratégiai gondolkodas és
a kommunikécio 6sszehangoldsa hozzéjarul a tagszervezetek vonzerejének erdsitéséhez €s a tagmegtartas
sikerességéhez is.

A munkaértekezletet Gsszegezte Lang Zita, a projekt kommunikacios vezetdje, aki kiemelte, hogy a nap
folyaman rendkiviil értékes €s inspiradld eldadasok hangzottak el. Elismeréssel gratulélt az eldadoknak, akik
gondolataikkal és szakmai meglatasaikkal kivald alapot teremtettek arra, hogy ebben a bizonytalan,
felgyorsult és folyamatosan valtoz6 vilagban egy olyan kulcstémara iranyuljon a figyelem, amely minden
szervezet, igy a szakszervezetek iS szamara meghatarozo jelentdséggel bir, a kommunikacio fontossagara.

Hangsulyozta, hogy a kommunikacid a szervezetek éltet6 kozege, amennyiben akadozik, az olyan, mintha
a vérkeringés lassulna a szervezetben, minden folyamat nehezebbé, kevésbé hatékonnyd valik. A
szakszervezetek esetében ez kiilondsen igaz, hiszen a hiteles és kovetkezetes kommunikacio biztositja a
bizalom, a k6zosségi Osszetartozas és az érdekérvényesités alapjat.

Fiirjes-Gabor Jozsef Elnok Ur zaro gondolatai és 6sszegzése a programrol rendkiviil hasznosnak bizonyult,
hiszen nemcsak az esemény szakmai ilizeneteit erdsitette meg, hanem jovobe mutatd iranymutatast is adott
a szakszervezeti munka tovabbi fejlesztéséhez. Kiemelte, hogy a szakszervezeti munka sikerének egyik
legfontosabb alapja a tudatos €s stratégiai kommunikacio.

Azok a szakszervezetek tudnak hossza tdvon eredményesen miikddni, amelyek a kommunikaciot nem
csupan eszkozként kezelik, hanem stratégiai szintre emelik. A kommunikacié ebben az értelemben
értékteremtd tényezO, amely erdsiti a kozOsséget, alakitja és épiti a szervezeti imazst, valamint
nagysagrendekkel hatékonyabba teszi az érdekérvényesitést.
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Az a szakszervezet, amely képes belso ¢€s kiilsé szinten egyarant vilagosan, kdvetkezetesen €s hitelesen
kommunikalni, az képes hatékonyan képviselni tagjait, boviteni a kozosséget €s megerdsiteni a
szakszervezet érdekérvényesito erejét.

A kommunikacié ereje abban rejlik, hogy hidat teremt emberek kozott, dsszekapcsolja a tagokat a
szervezettel, a szervezetet a tarsadalommal, az érintettekkel, valamint a munkavallaloi kozosséget a
dontéshozokkal. A szakszervezet akkor erds, ha ez a hid beliil stabil, kiviilr6l pedig messzirdl lathato. Ez
vezet a tagok bizalmahoz, a folyamatos névekedéshez és az érdekek sikeres érvényesitéséhez.

Budapest, 2025. szeptember 19.

Fiirjes-Gabor Jozsef Lang Zita
VKDSZ Elnok Kommunikacios vezeto
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