Modositasok, pontositasok a munka torvénykonyvében 2025-ben

Mentesiilés munkavégzési kotelezettség alol

A munkavallalé mentestil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kdtelezettségének
teljesitése aldl az orszaggydlési képviseldk valasztasan, az Eurdpai Parlament tagjainak
valasztasan, a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasan, a
nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6k valasztasan, valamint a helyi vagy orszagos
népszavazason vald részvétel céljabdl legfeljebb két 6ra idétartamra, abban az esetben, ha
az erre a napra beosztott rendes vagy elrendelt rendkivili munkaidé tartama meghaladja a
nyolc orat. Ez a legfeljebb kétéras menteslilés a szabadsag szamitasa szempontjabdl
munkaban toltott idének mindsul, a munkavallalot pedig erre az id6tartamra tavolléti dij illeti
meg.

Készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalék munkaidé-beosztasa
Nem valtozott az, hogy a felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkavallalé beosztas
szerinti napi munkaideje legfeljebb huszonnégy o6ra, heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora
A megallapodast a munkavallalé a naptari hénap utolsé napjara, munkaiddkeret elrendelése
esetén a munkaidbkeret utolsé napjara, vagy a hat hénapnal hosszabb tartamu
munkaidokeret alkalmazasa esetén — hat hénap elteltét kovetéen — a naptari hénap
utolsé napjara, tizenot napos felmondasi idével felmondhatja.

A munkavallalét nem érheti hatrany, ha nem jarul hozza a megallapodas megkotésehez,
vagy a megallapodast felmondja. Kollektiv szerz6dés a tizenot napos felmondasi idénél
hosszabb, legfeljebb harmincnapos felmondasi id6t is megallapithat.

A munkaid6-beosztas modositasa

Egyértelm(vé valik, hogy kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan a k6zolt munkaidé
beosztas a beosztas szerinti napi munkaid kezdetét megelézéen legkésébb negyvennyolc
oraval médosithato.

Apasagi szabadsag igénybevételére vonatkozo6 idétartam bdviilése

Az apa gyermeke sziletése esetén legkés6bb a gyermeke sziletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésdbb az érokbefogadast engedélyezé hatarozat véglegessé
valasat kovet6 negyedik héonap végéig tiz munkanap szabadsagra jogosult, amelyet
kérésének megfelel6 idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidé pétiék mértéke

A jogszabaly egyértelmien meghatarozza, hogy a munkaszuneti napra elrendelt rendkivuli
munkaiddben torténé munkavégzés esetén a munkavallalét a szaz szazalék bérpotlék illeti
meg.

Ezen felll a munkaszineti napon végzett munkaért tovabbra is jar a szaz szazalékos
bérpotiék.

Koéztulajdonban allé6 munkaltatéval fennallé munkaviszonyra vonatkozé szabalyozas
2025. januar 1-t6l k6z6s megegyezés esetén csak akkor kell a felmondasi idére,

valamint a végkielégitésre valo jogosultsag megallapitasanal a korabbi munkaltaténal
munkaviszonyban toltétt idét is figyelembe kell venni, ha a munkavallalé — a k6z6s
megegyezés alapjan — a munkaviszony megszuntetésére tekintettel kizarolag olyan
munkabérben vagy egyéb juttatasban részesult, amely jogszabaly alapjan illeti meg.



