VKDSZ viz(GYI KOZSZOLGALTATASI DOLGOZOK

y SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

Heti hirfolyam 2025.VIl.évfolyam
35 éve a munkavallalokért * VKDSZ
(2025. 1. félévi lapszam)

A Heti hirfolyam periodikank a VIl. évfolyamaba lépett. A jelenlegi
lapszamunk szdndéka szerint a GINOP palyazat programjai,
képzései, propaganda- és tajékoztatdo anyagai mellett az elmult
félév eseményeit kivanja megismertetni meg a tagsaggal.

v Agazati érdekvédelmi konferencia: A 30.
orszagos érdekképviseleti konferenciat Budapesten
tartotta meg a VKDSZ még az elmualt év
decemberében.

A konferencia program keretében 30 év utan elsé

‘ alkalommal érzékelhets, a korabbi évektdl eltérGen

nem érzékelhet6 a kordbbi években rendszeresen

visszatérd, agazati valtozasokkal egylttjard bizonytalansag és allandd varakozas érzése. A
vizigyi szakdallamtitkarsag, valamint a Nemzeti Vizmlvek megalakuldasat kovetd egységes
szakmai rendez6 elvek, stratégiai elképzelések, humaneréforrds gazdalkodast érinté
koncepcidok megegyeznek a szakszervezeti szovetség korabban megfogalmazott fenntarthaté
foglalkozas stratégiai elképzeléseivel — fogalmazta meg Fiirjes-Gabor Jézsef, a VKDSZ Elndke.

Kiemelt téma volt, hogy vizgazdalkodas és vizligyi igazgatas is az Energialigyi Minisztérium
égisze alatt egy helyre, a vizgazdalkoddsért felelGs allamtitkarsaghoz kerilt. A konferencia
nyitéel6adasat V. Németh Zsolt vizgazdalkodasért felel6s allamtitkar tartotta meg. Kitért az
agazat elmult évtizedeire, az integracidra, a jelen kihivasaira és a jov6 célkitlizéseire. Dr.
Czomba Sandor foglalkozaspolitikaért felelés allamtitkar a ,Hazai foglalkoztatdst,
munkabéreket érinté EU iranyelvek, munkaerépiaci kihivasokat, szocidlis parbeszédet érint6
kormanyzati intézkedések” témardl beszélt. A Nemzet Vizmiivek vezérigazgatdja, Haranghy
Csaba ismertette az dllami cégcsoport felépitését, leanyvallalatait, mikodését, f6bb
tevékenységeit és célkitlizéseit, s hogy kiemelt szerepe van az emberi er6forrds
gazddlkoddsnak, bérezésnek, munkafeltételek alakitdsanak a Nemzeti Vizm(veknél. Dr.



Mészaros Melinda a LIGA Szakszervezetek elndke a minimalbér iranyelvrél és a kollektiv
szerz6dés lefedettségrél tartotta meg el6adasat.

Egy panelbeszélgetés keretében tobb kormanyzati és agazati szakember vitatta meg az
agazati kollektiv szerz6dés kiterjeszthet6ségének kérdéskorét. A kerekasztal beszélgetés
soran hamar kiderilt, hogy a kollektiv szerz6dések szerepét, jelentéségét senki sem vitatta,
de az agazati kiterjesztést érzékelhet6en a munkaaddi fél nem tdmogatta. Haranghy Csaba a
Nemzeti Vizmlvek Zrt. vezérigazgatdja részér6l elhangzott, az egységes foglalkoztatdsi
feltételrendszer kialakitdsara iranyuld agazati kollektiv szerz6dést meghatdrozd feltételek
megléte esetén a tulajdonos elfogadhatdnak tartana.

Lang Istvan, Orszagos Vizligyi FGigazgatosag foigazgatdja a magyar vizgazdalkodas szinte
valamennyi aspektusat végig elemezte az arvizvédelemtdl az aszaly elleni védekezésig. Tarro
Péter, a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Orszagos Szakszervezet (KOVIOSZ)elndke a
szakszervezet aktualis tevékenységérél és problémairdl beszélt. Fiirjes-Gabor Jézsef, VKDSZ
elnék korreferdtumaban kifejtette, hogy a VKDSZ egy szorosabb egylittmikodésben, akar
szervezeti szint( egyesllésben is érdekelt. A konferencia utolsé egysége a VKDSZ
kapacitasfejlesztésérdl és az ennek alapot add nyertes, GINOP Plusz palyazat részleteirdl
sz6lt. Nagy Zsolt Istvan ligyvezet6 igazgatd Easy Learning Hungary Kft., Lang Zita, a projekt
kommunikacié vezetSje és Adam Rébert Janos, mint projekt koordindtor mutatta be az
eddigi eredményeket és jelezte, hogy a VKDSZ egy 6ridsi lehetbség el6tt all, mely nemcsak a
projekt 3 évében valtoztatia meg jelent6sen a szakszervezeti szovetség életét, de
remélhet6en hosszabb tavon is eredményeket hoz.

Janudr 08-i EInokségi lilés: Ez egyben
a__GINOP Plusz 3.2.3-24-2024-00068.
palydzat megnyitéja is volt. Az EInokségi
tagokon kival részt vettek a
projektalkalmazottak (koordinator,
toborzok, adminisztrator, konyveld,
munkaligyi tandcsadd, kommunikacios
vezetd, képzési- és esélyegyenlGségi
felel6s) és az Easy Learning Kft.-t6l Nagy
Zsolt valamint Kaloczi Krisztian
projektmenedzserek. Az Ulés szlkséges
volt, mert kellett egy személyes taldlkozas
és mivel a palydzati dokumentumok nem
tartalmaznak mindenre kiterjed6en instrukcidkat, ezeket is at kellett tekinteni. Megbeszélték
a kapcsolattartast, a feladatokért felel6soket, a kommunikaciot, a képzéseket is. A jelenlévék
személyes részvétellel, vélemény nyilvanitassal kinyilatkoztattdk a palydazat megvaldsitasat
tamogatjak. A rendezvények sikeréhez megfelel§ indikatorok teljestilése érdekében a
szervez6 munkdban  aktivan  részt
vesznek, biztositjak a tertletek
képviseletét.

- Az elndkségi (ilés tovabbi napirendjét
érintéen az elnok két bejelentést is tett,



részben, hogy a F6varosi Torvényszéktdl érkezett végzés, a DPMV Zrt dltal beadott kereset
alapjan, a helyi szakszervezeti-cégvezetési kozott kialakult konfliktus miatt, a VKDSZ alperesi
helyzetbe keriilt. AVKDSZ lgyvédet bizott meg a perirat 0sszeallitdsara, a per képviseletére.
Az érdekképviseleti konferencidval 0sszefliggs panelbeszélgetést kovetéen, Haranghy Csaba,
a NV vezérigazgatdja tdjékoztatdst adott arrdl, hogy a konferencian tortént tapasztalatok
tanulsagait levonva, egyeztetve a human igazgatdval, ugy latja, hogy a tobbmunkaltatés ksz-
t kiterjesztése indokolt a vizik6zm{ dgazatban.

Februar 17. online ElIndkségi lilés: Lévainé Lang Zita a
GINOP palydzat programjai kozul a kommunikaciordl
beszélt. A program soran elsédleges cél a munkavallaloi
érdek, a kollektiv szerz6déses védelem, a bértargyaldsok, a
munkadgyi kapcsolatok intézményrendszere, a
szakszervezetnek érdekképviseleti joga és még szamos fontos gy, melyekrél a
kommunikacids terv szél. Roviden attekintették a kozeljové képzési és program tervét is.
Kitlizték a témakat, helyszineket.

Viz vildgnapi kitlintetéseket is attekintették és elfogadtak 11 f6 kitlintetését és emelt
Osszegl dijazasat, mely ezutdan mindenkit megillet majd.

Téma volt a Dél-Pest Megyei Vizmulvek Zrt. Munkahelyi Szakszervezete korili problémak
megvitatdsa, mely birdsagra keriilt. Sajnos a helyi szakszervezet vezetGje és a cégvezetés
kozott megromlott a kapcsolat. A VKDSZ-t beperelte a DPMV Zrt, melyre az ellenkérelem
mar benyujtasra kerilt. Kérték a medidtor bevondsat, mely javaslatot a vezérigazgatd
elfogadott . Ha a munkavallaléknak nem keril kés6bb sem kifizetésre a béren kivili juttatds,
akkor a Kormanyhivatal felé bejelentésre keril.

Az allami cégcsoport szintl bértargyalas helyzetérdl Firjes-Gabor Jézsef tdjékoztatta a
jelenlévéket, problémaként vetédott fol a megyei median bér figyelembevétele, ugyanis a
munkaltatdk tobb megye teriletén mikodnek, igy elképzelhetetlen, hogy egyes teriileteken
csokkentett bérben részesiljenek. A tdrgyalasok elkezdddtek, a vitatott medidn bér
egyértelmdsitésre kerilt, hogy az a nemzetgazdasagi atlaggal szemben kedvez6bb poziciét
teremt. Ezt kovetS egyeztetések, Szeverényi Gyorggyel, az APB munkaltatéi oldalanak
elnokével folyamatosan, figyelemmel a munkaltatoéi, munkavallaléi és tulajdonosi érdekekre,
azt eredményezte, hogy a cégcsoport szintld bérmegdllapodds megkotésre kerilt. Az
egységes mérték, rendez6 elvek, béren kivili juttatasok, jov6ében bevezetésre keril6
szolgaltatasok kidolgozasaval.

Arvizvédelem kivaldsdgai elnevezéssel javasolt kitiintetést a VKDSZ Orszagos Valasztmanya
elfogadta. A dij ataddsat a 2025. marcius 21-i Viz vildgnapi rendezvényen lehet bonyolitani.

Marcius 13. online EInokségi ilés: Az Orszigos
valasztmanyi Ulésre beterjesztett 2024. évi dokumentumok,




VKDSZ szervezeti beszdmoldja, pénziigyi mérlege, 2025. évi koltségvetése.

A Balatonszepezdi ingatlan tulajdonaban bekovetkezé valtozas a jogi ligylet eredményeként
el6allé 68%-o0s tulajdonrész megszerzése.

LIGA tagdij

Az Elnokség tagjai részletekbe mendben attekintették a napirendeket. Elfogadtdk az
el6terjesztéseket, s javaslatként fogalmaztak meg, hogy ha sziikséges a koltségvetés majus
hénapban keriiljon feliilvizsgalatra és modositasra.

Az id6kozben megkotott cégesoport szintli bérmegallapodas fogadtatdsa kedvezd volt, a
targyalds soran megfogalmazddott, hogy a vizligyi dgazat munkavallaléinak munkabérét a
villamos energia szektor bérsavjaihoz kell felzarkdztatni.

Marciusi Valasztmanyi iilés: A hagyomanyoknak megfelel8en a Széchenyi Gyogyfirdé
disztermében tartotta meg a VKDSZ 36. linnepi kozgydlését. A rendezvényen a vendéglato
vezérigazgatdja és a LIGA elndke is kOszontotte. Beszamolt az FB, a VKDSZ Alapitvanya, a
rétegbizottsdgok és a Nyugdijas Szovetkezet és a Nyugdijpénztar is.

Az elmult évi tevékenységi és gazdasagi beszamoldk valamint az idei évi tervek elfogadasa
utan az értekezlet Unnepi részében megemlékeztek a Viz vildgnapjardl és kitliintetések
atadasara kerilt sor a legkivalobb szakszervezeti aktivistaknak, vezet6knek és az arviz
védekezési kivaldsagoknak, akik kiemelked6 munkat végeztek az arvizvédelemben. A
kitintetettek az idei évben is sokéves szakszervezeti és kozosségi munka alapjan nyerték el a
kollégaik és ezzel a VKDSZ elismerését. A ,,Szakszervezeti munkaért” kitiintetést 11 fg, ,Az
év szakszervezeti vezetGje” cimet egy f6 vehette at a vele jaré6 emlékplakettel és
pénzjutalommal egyiitt. A dijakat Flirjes-Gabor Jézsef EInok, Kovacs Sandor és Szikra Zsolt
Alelnokok adtak at.

Informativ anyagok a GINOP palyazat keretében: A toborzasi, képzési programot
segitend6 tobb tartalmas anyag is késziilt, melyeket nemcsak a projekt keretében lehet
hasznositani. Els6ként a ,Kommunikacids terv” késziilt el még az év elején. Ez a magas
szinvonall anyag a teljes projekt céljainak, terveinek 6sszefoglaldja is egyben. A 35 éves
VKDSZ mi(ikodésének fontosabb eseményeit, torténéseit, tevékenységeit Osszefoglald
»Kronolégia” is kidolgozasra keriilt. A ,Tajékoztaté” ciml promdciés anyag nyomdai
formatumban is elérhetévé valt a tagsdg és a kilsé érdekl6d6k szamara. A munka
folytatddik, remélhetéleg a szervezetépités és képzés minél hatékonyabba tétele érdekében.

APB pélyazat: Ismét benyujtottuk palydzatunkat a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz,
melybél szokdsosan az éves nemzetkdzi tagdijunkat (EPSU (European Public Service Union,
Kbzszolgdltatasi Dolgozok Eurdpai Szakszervezete) kivanjuk fedezni, illetve egy a szlovak
vizes- és flird6s szakszervezetekkel torténdé talalkozo koltségét fedeznénk. A mintegy 35 éves
kapcsolat sok informaciét nyujtott az eddigiekben is azzal kapcsolatban, hogy mi és hogyan
torténik a szomszédos orszagban. Kaptunk otleteket tagtoborzasrél, mikodésrdl is. Az idei




terv egy megallapodds megkotése, hogy tagjaink a Tatrdban és a févarosban (idiilhessenek
az ottani tars-szakszervezetek tduil6iben, hotelekben.

Ma3jus 21-i EIndkségi Ulés: Kazincbarcikan az Elndkségi és projektalkalmazottakon kiviil
a NV Zrt. HR igazgatdja, az ERV Zrt. HR vezetd, valamint a Borsodviz Zrt. érdekképviseleti
vezet6i — szakszervezet, Gzemi tanacs képvisel6i —, akik az Autondm Terlleti Szakszervezet
tagjaiként vettek részt. Az elndkségi Ulés keretében az Autondm Terlileti Szakszervezet
Elnbke megkodszonte a VKDSZ egylttmikodését a bértargyaldsokban, agazatot érinté
egyeztetésekben torténé személyes részvételik lehetéségét. Az elnokség tagja részérdl
megfogalmazodott véleményként, hogy az Autondm Terlileti Szakszervezet gondolja at az
OVASZ-hoz térténé belépésiik indokrendszerét.

A napirend szerint a Nemzeti Vizmdvek Zrt. cégcsoport szint(i motivacios menedzsment
stratégidja, a Korn Ferry adatok és a HAY besorolas jelentGsége, rendeltetése voltak a
témak.

A napirendhez online becsatlakozott Haranghy Csaba Nemzeti Vizm(vek Zrt. vezérigazgatdja
is, aki elismerte a VKDSZ munkajat. Fontos a szakszervezettel, munkavallaldkkal torténdé
egylttmdkodés, a dolgozok képzése, készségfejlesztése, a lexikalis tudas fejlesztése.
Kifejtette, hogy az objektiv szamok mogott ott vannak a munkavallalok.

Az el6adok, elmondtak, hogy a HAY munkakor értékelési rendszerbe elsé korben 6 regionalis
cég, majd 2023-24. évben tovabbi cégek is csatlakoztak, igy 0sszesen 1742 cég alkalmazza a
rendszert, melyet 3 csoportban kezelnek. Jelenleg a munkakor megfeleltetési feladat zajlik.
A cél, hogy minden leanyvallalat egységesebb rendszerrel dolgozzon. A munkakor értékelés
atfogd célja, hogy egységes bérsavrendszerek keriiljenek meghatarozasra.

Kérdésként vetédott fel, hogy a szennyvizes és labor veszélyességi potlékot tudja kezelni a
rendszer? Az el6addk varjak az ezzel kapcsolatos javaslatot, vitaanyagot.

Kovacs Sdndor elmondta, hogy a munkavallalénak lehetne egy életpalyamodellt felallitani,
ahol lathatja, hogy ha pl. tovabbtanul, ugorhat akar 2 HAY bérsavot is.

Végiil a témaban tovabbi egyeztetési folyamatban allapodtak meg. Szé esett tovabba az
Agazati Kollektiv Szerz6dés kiterjesztésének egyre pozitivabb kilatasairdl is.

Az elnokségi Ulésen egységes véleményként fogalmazddott meg a HAY rendszer kapjon
nagyobb nyilvanossagot, egyes kategoéridkba besorolt munkavallalék, személy szerint
ismerhessék meg a munkakori értékiket, besorolasukat. A HR stratégia tovabbi
kidolgozasdban a VKDSZ Elndksége modszeresebb, rendszeresebb egyeztetés igényét is
megfogalmazta.

Alakuld szakszervezet a Mez6foldviz Kft.-nél: Alapos,
megtervezett el6készitett munkaltatdval torténé konzultaciod
utan, néhdny adminisztrativ akadalyt lekizdve augusztus
elején megalakult a Mez6foldviz munkahelyi szakszervezete, mely a GINOP pdlyazat
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keretében, a VKDSZ legujabb tagszervezete. A Mez6foldviz munkavallaléi szervezettsége a
személyes nyilatkozatok alapjan, azt mutatja, hogy kollektiv szerz6dés kotésre jogosult
reprezentativ szakszervezetrdl beszélhetlink. A megalakulasukhoz és mikodésiikh6z a VKDSZ
szakmai segitséget biztosit, személyesen a tagtoborzén keresztiil.

- Levélvaltas az egyetértés jegyében: A VKDSZ elnéke levélben
‘ @ )\ fordult Haranghy Csaba Nemzeti Vizm(ivek vezérigazgatéjdhoz. Az lizleti tervek
készitésének folyamataban tudomdsunkra jutott, hogy a Magyar Energetikai és
‘ KozmU-szabdlyozasi Hivatal feltételezhet6en csak a Munka Torvénykonyve
u szerinti kotelez6 juttatdsokat tekinti elismert koltségnek, mindemellett az
egyéb személyi jellegli koltségek, béren kiviili juttatasok Kollektiv Szerz6désben
vannak rogzitve minden munkahelyen. Ezek kotelezd érvény( munkaligyi szabalyok a munkaltatdkra
nézve, amelyekhez sziikséges a megfelel6 pénziigyi forrdsok biztositdsa. Emiatt targyaldsokat
kezdeményez, hogy a MEKH feltételezett intézkedései hatdsait az egyes tarsasdgok
|étszamgazddalkodasara, az elismerésre keril6 személyi jelleg(i raforditasok korére, mértékére.
A vdlaszlevélben a Nemzeti Vizmlvek vezérigazgatdja egyet értett abban, hogy a szektor
stabilitasanak, versenyképességének, valamint a munkaer6 megtartdsdnak és utanpdtldsanak
biztositasa elképzelhetetlen a megfeleld javadalmazasi és munkafeltételek nélkil. Hangsulyozta, hogy
az elmult id6szak kozos erdfeszitései - az érdekképviselet, a munkaltaték és az allami szerepl6k
egylttmikodésével - pozitiv iranyd valtozasokat inditottak el az agazatban. Megérti aggodalmakat a
Magyar Energetikai és K6zm(-szabalyozasi Hivatal (MEKH) koltségelismerési gyakorlatanak esetleges
hatasait illetéen. kész a szakmai egyeztetés megszervezésére, ahol kézosen attekinthetik a felmerilé
kihivasokat, valamint megvizsgalhatjuk a lehetséges megoldasi irdnyokat a megfelelS forrasbiztositds
és a kollektiv megallapoddsok fenntarthatdsaga érdekében.

Addm Rébert Janos
ligyvezetd
06-30/6401463



