
   

 

 

 

 

VKDSZ munkaértekezlet: „Környezetvédelmi előírások és vízügyi 
szabályozások; Munkavállalói kollektív jogok, munkahelyi diverzitás.”  

 

 

 

A munkaértekezlet október 28-án a VKDSZ 
székházában került megrendezésre a 
GINOP-PLUSZ-3.2.3-24-2024.-00068 -
Szociális partnerek kapacitásépítésének 
támogatása -  pályázati projekt keretében.  

A megnyitót és köszöntőt Fürjes-Gábor 
József VKDSZ elnök mondta el utalva arra, 
hogy a napirendek rendkívül aktuálisak és a 
megjelentek száma alapján úgy látszik nagy 
érdeklődésre tartanak számot.  

 
Tahy Ágnes a Környezetvédelmi előírások és vízügyi szabályozások címmel tartott előadást, 

amely meglehetősen száraznak tűnt a cím alapján, de az Országos Vízügyi Főigazgatóság 

kiemelt műszaki referense rendkívül izgalmas és elgondolkodtató prezentációt tartott. 

Áttekintette a Víz KeretIrányelvet és ennek hazai illetve európai adaptációját, valamint az új 

Ivóvíz Irányelvet. Az alapcél a vizek jó állapotának elérése, mely a helyzetfelméréstől a 

helyreállítási terveken át a megvalósításig tart. Ez a folyamat hosszú és költséges. 

Egyaránt vonatkozik a felszíni és felszín  

alatti vizekre. 

 

A lényeg egy integrált vízgazdálkodás 

működtetése, melyben a társadalom, a 

gazdaság, a környezetvédelem egy-egy 

lábat alkot. Úgy tűnik egyre nagyobb 

kihívásokkal kell szembenézni. A 

klímaváltozás, a biodivezitás (sokféleség) 

csökkenése, az erőforrások végessége és a 

vízszennyezés elleni küzdelem az egész 

társadalom megváltoztatását igényli. A 

vízforrásoktól, vízbázisoktól a szennyvíz 

minőségéig minden területen megkövetel 

feladatokat. Ismerni kell a szennyezőket 

(monitoring -minőségi vizsgálatok), azok 

keletkezésének megakadályozási 

lehetőségeit, az eltávolításukat. 

Amilyen fontos a víz az életünkben, majdnem olyan fontos lenne ezt az előadást mindenkivel 

megismertetni, mert megmutatta, hogy mennyire veszélyeztetettek vagyunk  a vizeink 

tekintetében is. Tahy Ágnes mondatai  még a „vizes” szakemberek számára is, tanulságosak és 

érdekesek voltak.  



   

 

 

 
A következő téma az ágazati kollektív szerződés és annak kiterjesztése volt Fábián György 
munkaügyi szakértő előadásában, aki egyébként elkészítette és átdolgozta, aktualizálta az 
ÁKSZ tervezetet. Előadása alcímének adta, hogy „A biztonságos és hatékony foglalkoztatás 
alapja”, ami talán meglepő lehet, hiszen az általános felfogás szerint a kollektív szerződés 
inkább a munkavállalóknak jó. 
 
 

 

 
A szakértől 29 pontban sorolta fel az 
előnyöket, melyekből szép számmal akadt 
a munkaadóknak kedvező lehetőség is.  
Az ÁKSZ nagy könnyebbséget jelent a  
munkahelyi szinten is, mert van „felsőbb” 
irányadó rendelkezés, keret. Emellett  a 
helyi KSZ-ek számos kérdésben 
részletesebb, eltérő vagy más 
rendelkezéseket is tartalmazhatnak.  
 
Az utóbbi időben több pozitív nyilatkozat is 
elhangzott a víziközmű ágazat munkaadói 
oldaláról, ami esélyt teremt arra, hogy az 
ÁKSZ belátható időn belül kiterjesztésre 
kerülhet.  

 
Reprodukciós egészség a munkajogban – Új elvárások a modern munkahellyel szemben.  
A kissé merész címválasztás a teljes prezentációt jellemezte, melyet Dr. Solymosi-Szekeres 
Bernadett Phd, egyetemi docens, a Miskolci Egyetem, Állam és Jogtudományi Kar jogásza 
tartott. A téma rendkívül kényes, mert valahogy ezekre a problémákra a társadalom és a 
munkahelyek is jellemzően elhallgatással, a probléma elbagatellizálásával reagálnak.  
 

 

 
A területen a kutatások száma is elenyésző. 
Az előadó kutatási szakterületének 
választotta a menstruációt és a női 
egészség ezzel összefüggő munkával, 
munkahellyel összefüggő problémakörét.  
Munkáját összefoglaló könyve nemrégiben 
jelent meg. Célja, hogy elérje a magyar 
munkajogba való szabályozást és a 
munkakultúrába történő beépülést, melyre 
már van a világon több példa is.  

 
 A hallgatóságot izgalomba hozta az előadás, mert kérdésekkel és munkahelyi példákkal 
kapcsolódtak hozzá. Látszik, hogy ez a program is egy lépést jelent az áttörés felé.  
 



   

 

 

Az elnök zárszavában visszaigazolni látta a témák aktualitását, melyet a rendezvény 
napirendjének összeállításakor célul tűztek ki, mert minden napirend élénk érdeklődést váltott 
ki a hallgatóságból. A munkaértekezlet ismét eredményes volt.  

 
 
 

 
 

 


