Megtartotta idei els6 munkaértekezletét a VKDSZ

A ,Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a legjobb gyakorlatok, és uj
jogszabalyi kovetelmények” cimmel a VKDSZ Székhazaban tartotta meg februar 12-
én . A program a Széchenyi Terv Plusz keretében elnyert palyazat (GINOP-PLUSZ-
3.2.3-24-2024.-00068) keretében valésult meg. A rendezvény hazigazdaja Kovacs
Sandor VKDSZ alelnok volt, aki megnyitotta, majd a végén 6sszegezte és értékelte a
rendezvényt. A munkaértekezlet egy mindig aktualis és fontos témakor néhany
részletét tekintette at magas szakmai tudasu és hatalmas szakmai tapasztalatu
eléadok segitségével.

Az els6 eléadd dr. Madarasz Gyula NGM orvos szaktanacsadé volt, aki a ,Sérilésmentes
valtozas, mentalis egyensuly, munkaegészségugyi kockazatai” témakort részletezte
el6éadasaban. A stressz szituacio és a mentalis egészség, egyensuly elemzése koré épitett
prezentacié aprélékosan ismertette a stressz, disstressz, mentalis egészség
kapcsolatrendszerét, az okokat, a megjelenési formakat, a pszicho szocialis
megnyilvanulasok, a megelézési modszereket, a kovetkezményeket. Sajnos a munkahelyi
stresszokok egyben baleseti okok is, sulyos munkavédelmi, munkahatékonysagi
problémak s egyben, igy még fokozottabban lenne célszer(i ezekkel foglalkozni. Szorny(

adat, hogy ma a lakossag kozel fele mentalis problémakkal kiizd.
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Az idegi (mentalis) és a lelki (pszichés)
megterhelések megelézése fontos! A
magyarok 10 %-a elégedett a munkajaval
és mintegy 86 %-a mutat kiégési
tineteket. Az el6adas elemezte a stressz
és distressz (karos stressz) fogalmat,
eseteit, tlneteit, kezelési, , megel6zési
maddjait.

Felsorolta az eurdpai munkavédelmi rendelkezéseket és e terliletre vonatkozd
el6irdsaikat. A hazai szabalyozast is részletezte, de lathatd, hogy az egész vilagon gondot
jelent, hogy még nincs adekvat valasz a mentalis proglémakkal valé foglalkozasra.



Ismertette a munkahelyi pszichoterror formait, kovetkezményeit. A munkahelyi kiégés
okait, tlneteit, kovetkezményeit. Attekintette a hazai és nemzetkdzi e téren tortént
kezdeményezések, események torténetét, eredményeit.

Szummazva mondhatd, hogy a mentalis egyensuly tudatos onfejlesztés a testi-lelki
egészseg meglbrzése érdekében.
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Miskéri Laszl6 a VKDSZ és a LIGA Szakszervezetek munkavédelmi szakértbje a
»Munkavédelmi torvény, munkavédelmi képviselok, paritasos bizottsagok
mikodése, legjobb gyakorlat” cimmel tartott eléadast. Bemutatta a Munkavédelmi tv.
targyat, céljait és az ezekkel kapcsolatos munkaaddi és munkavallaléi feladatokat,
jogokat és kotelességeket.

Kitért a munkavédelme érdekképviselet feladatait, jogait és kotelezettségeit. M(ikodésuk
kereteit, képzésliket. Ismertette a munkavédelmi tv. fejezeteit, tartalmukat.



Statisztikakat mutatott be a
munkabalesetekrdl, koztuk a
legsulyosabb halalos
munkabalesetekrél is. Kulon kiemelte a
vizellatas, szennyvizagazat,
hulladékgazdalkodas adatait. Az ILO
(Nemzetkdzi  Munkaligyi  Szervezet)
adatai szerint naponta tobb, mint 900 f6
halalozik el a vilagon munkahelyi
balesetekben és tobb, mint 7000 f6
naponta munkavégzéssel 0Osszefliggd
megbetegedésekben.

Az adatok megdobbentéek még akkor is, ha Eurépaban és Magyarorszagon kedvezdbbek
az adatok.

Az el6éadd részletes ismertetésbe kezdett a munkavédelmi képvisel6k feladatairdl,
jogairol, melyek a munkavédelemben érintett személyek kijel6lésével, a munkavédelmi
adatok, informacidok megszerzésével és a munkavédelmi oktatds megszervezésével
kapcsolatosak.

Tajékoztatott a munkavédelmi képviseld valasztas maédjardl, a munkavédelmi bizottsagok
paritasos 6sszeallitasarol, mikodéseérdl, a legljobb gyakorlatokrél, tapasztalatokrol.

Visszatekintett a munkavédelem térténetére, arra, hogy a mv.tv. (1993.) elétt rendeletek
szabalyoztak a teruletet. A torvény Uj szellemet hozott a munkavédelembe, mert az
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzést tekintette alapértelmezettnek
— szervezett munkavégzés (nem egy f6) teruletén.

1992-ben a Mtv. behozta az Uzemi tanacsokat, majd 1997-ben a mv-i tv. a munkavédelmi
képvisel6i rendszert. Miskéri Laszld6 a munkavédelmi képviselé jogosultsagait, az
Orszagos Munkavédelmi Bizottsag feladatait is részletezte. Minden részhez példakat is
emlitett, melyek segitették kozelebbrél megismerni az adott informacié gyakorlati
oldalat.

Az el6adas meghatarozo, kritikus mondata jol mutatja azt, hogy a torvények, eldirasok,
szabalyok, véddeszkozok, figyelem és minden mas munkavédelmi eréfeszités mellett a
legnagyobb munkavédelmi kockazat a tudatlansag!!
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