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Szakmai 0sszefoglalod

Esemény megnevezése: Munkavaillaléi jogok és érdekképviselet munkaértekezlet a GINOP Plusz-
3.2.3-24-2024-00068 palyazati program keretén beliil

Esemény helyszine: VKDSZ Székhaz - 1146 Budapest, Borostyan 1t 1/b.
Esemény idépontja: 2026. majus 28.
Résztvevik kore: A VKDSZ-hez tartozo tagszervezetek érdekképviseleti vezetdi (munkahelyi

szakszervezet, lizemi tanics, munkavédelmi képviselet, feliigyel6 bizottsig),
munkavillalok, szakszervezeti képvisel6k, jogi szakérték, HR
szakemberek, munkaiigyi vezeték

Sikeresen lezajlott a VKDSZ munkaértekezlete a
GINOP Plusz program keretében

2026. majus 28-an a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége (VKDSZ) munkaértekezletet
tartott budapesti székhazaban a GINOP Plusz-3.2.3-24-
2024-00068 szamu palyazati program keretében.

E A rendezvény célja volt, hogy a szakszervezeti
tisztségviseldk, lizemi tandcsi képviselok és munkavallal6i
érdekképviselék naprakész informdaciokat kapjanak az
elottiik  all6  munkaiigyi, foglalkoztataspolitikai és
érdekképviseleti kihivasokrdl, valamint a hazai és eurdpai
unios szabalyozasi kérnyezet valtozasairol.

A rendezvényt Fiirjes-Gébor Jozsef, a VKDSZ elndke nyitotta meg, aki tdjékoztatast adott a GINOP Plusz palyazati
program céljairdl, az eddig megvaldsult szakmai tevékenységekrol, valamint a program keretében tervezett tovabbi
kepzesi és fejlesztési feladatokrdl. Ismertette a napirendek aktualitisa szempontjabol kiilénds jelentéségli unids
irdnyelvek szerinti kényszerli egyiittmiikddést jelentd bértranszparencia program kialakitdsra iranyulé objektiv,
atlathatd, igazsagos, kozOs konzultdciéra és kotelezettséggel egyiittjaré bérbesoroldsi rendszer  jelentéségét.
Szakszervezet vonatkozasdban lényeges, hogy felmeriild panaszok esetén szakszervezeti tagok vonatkozasaban
feliilbiralati jogosultsigot biztosit a szervezet szamara.

Kedvezmenyezett neve: Viziigyi K6zszolgaltatisi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

Projekt azonositd: GINOP-Plusz-3.2.3-24-2024-00068

Projekt cime: Kapacitasfejlesztés a Viziigyi Kdzszolgéltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetségénél
A projekt a Szechenyi Terv Plusz keretében az Eurépai Uni6 85%-0s tAmogatésaval, a magyar allam VKDSZSZ
15%-o0s tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Bértranszparencia: dj korszak kezdddik a foglalkoztatisban

A délelotti szakmai program elsé eldadasat a BDO s
Hungary képviseletében Csaposs Noémi HR | :
tandcsaddsi igazgalé tartotta ,.Szervezeti felkésziilés,
avagy a bértranszparencia HR gyakorlata™ cimmel.

Az elbadas ramutatott arra, hogy az Eurdpai Unid
bértranszparenciarél szolé iranyelve alapvetben
alakitja at a munkaerdpiaci gyakorlatot. A résztvevok
részletes tdjékoztatést kaptak a 2026. jinius 7-ét6l
alkalmazando kovetelményekrol, kiilonos tekintettel a
bérsdvok nyilvanossagira, a bérezési rendszerck
objektivitasara, valamint az egyenlé értékii munkaért
jaré egyenld dijazds elvének érvényesitésére. Az
eléadé hangsilyozta, hogy a bértranszparencia nem
pusztan HR kérdés, hanem egyszerre jogi, lizleti és szervezetiranyitasi kihivds, amelynek sikeres bevezetése vezetdi
elkotelezettséget, korszeri HR rendszereket és tudatos kommunikdciot igényel. Kiemelt figyelmet kapott a
szakszervezetek és az lizemi tanicsok szerepe, amelyek a jovoben még hangsilyosabban vesznek részt a bérezési
rendszerek fellilvizsgalataban és a munkavallaldi érdekek képviseletében.

Az MVM tarsasagcsoport érdekegyeztetési modellje

Az elBadds keretében Kaplar Sindor, az MVM | &)
Vallalatcsoporti KUT és az Eurépai Uzemi Tanics | et
elnoke mutatta be az MVM Erdekegyeztetd és
Konzultaciés Férum (EKF) mikodését, valamint a "
kollektiv érdekérvényesités gyakorlati
tapasztalatait.

IWTYAL Eidekepyeetetd &1 Kpnndliaom Ion ENF i

Az elbadds keretében bemutatta, hogy a
nagyvillalati kérnyezetben miként valdsithaté meg
a munkavallaléi érdekek egységes és hatékony
képviselete. Az EKF modellje 21 szakszervezet és
22 tzemi tandcs egyiittmiikddésére épiil, amely
lehetéveé teszi, hogy a munkavallal6i oldal egységes
alldsponttal jelenjen meg a munkaltatoval folytatott
targyalasokon. Az el6adé hangsulyozta, hogy a | - ;
cégesoportszintii érdekegyeztetés nagyobb targyaldsi erbt, Ssszehangolt fellépést, egységes kcivctclményrendszert és
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hatékonyabb érdekvédelmet biztosit a munkavallalék szamara. Az elbadas egyik legfontosabb iizenete az volt, hogy a
helyi képviseletek megerdsitése és a cégesoportszintli koordindcié nem egymadst kizar6, hanem egymast erdsité elemei
a modern érdekképviseleti rendszernek.

Kollektiv alku és részvételi jogok a gyakorlatban

. A délutdni szekcidban Kisgyorgy Séndor, az
ETOSZ szakértbje tartott atfogd elbaddst a
kollektiv alku, a részvételi jogok és az integralt
. érdekképviseleti modellek  elméleti  és
| gyakorlati kérdéseirdl.

Az eldadas részletesen bemutatta a kollektiv
alku szerepét a munkaviszonyok
szabdlyozdsiban, a kollektiv szerzédések
jelent6ségét, valamint a kiilonbdzé szintii
érdekegyeztetési  rendszerek  mikddését.
Kiemelt hangsilyt kapott a munkavallaloi részvétel és a participacio kérdéskore, az izemi tandcsok szerepe, tovabba az
integralt érdekképviseleti modell, amelyben a szakszervezet és az lizemi tandcs egymast kiegészitve, dsszehangoltan
képviseli a munkavillaloi érdekeket. Az el6add ramutatott arra, hogy a hatékony érdekérvényesités alapja a megfeleld
szakmai felkésziiltség, az egyiittmiikdés, valamint az a képesség, hogy a munkavallaléi oldal egységes allaspontot
tudjon kialakitani a stratégiai jelent6ségli kérdésekben.

A rendezvény legfontosabb iizenete

A munkaértekezlet egyértelmilen ramutatott arra, hogy a munkavallaléi érdekképviselet elétt allé kihivasok — a
bértranszparencia bevezetése, a digitalizici6, a munkaerdpiaci valtozasok €s a foglalkoztatasi feltételek folyamatos

atalakuldsa — csak felkésziilt, szakmailag megalapozott és egyiittmiikddésre épiil6 érdekképviseleti munkéaval kezelhettk
eredményesen.

A VEDSZ tovabbra is elkdtelezett amellett, hogy a vizikbzmi dgazat munkavallaldi szaméra naprakész szakmai
informaciokat, korszerli tudast és hatékony érdekképviseleti tamogatdst biztositson, elfsegitve a tisztességes

foglalkoztatasi feltételek, a méltdnyos bérezés és a mun} u, jogok érvényesiilését.
RN
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Budapest, 2026.05.29. ' - (a?
iirjes-Gabor Jézse
VKDSZ Elnék
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