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Szakmai 0sszefoglalo

Esemény megnevezése: Munkavallalokat érinté uniés bérstratégia, bértranszparencia, esélyegyenlgség.
Fenntarthaté foglalkoztatis, agazati struktira valtds, humaneréforras gazdalkodds, munkavallal6i
elkotelezodés, motivacios stratégiak, munka-maganélet egyensuly.

Esemény helyszine: VKDSZ Székhaz — 1146 Budapest, Borostyan ut 1/b.
Esemény idépontja: 2026. junius 25.

A GINOP Plusz-3.2.3.24-2024-00068. palyazat keretében : 2026. junius 25-én
megrendezésre keriilt munkaértekezleten a bértranszparencia és a projektelérehaladas volt a két téma. A
rendezvény a VKDSZ Székhaz (1146 Budapest, Borostyan ut 1/b.) volt megtartva.

Az els6 napirendben Csaposs Noémi HR tandcsadd, Orszagos Human Management egyesiilet elndke részletezte a
bértranszparencia részleteit.

A rendezvényen a VKDSZ szakszervezeti tisztségviselGi vettek részt,
illetve jelen volt Kiss Beata, HR igazgatd a Nemzeti Vizmiivek Zrt.
képviseletében.

A szakszervezetek szdmdra az Mt. moddositdsai nem a nagyobb
lehet&ségek, a jobb érdekvédelemi képességek irdnyaba hatottak az
utdbbi évtizedekben. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970
Irdnyelve azonban Uj lehet&ségeket ad a szakszervezetek szamdara. Az
irdnyelv alapjan az egyenl6 dijazas elvét tiszteletben kell tartani a bér
vagy fizetés, valamint minden egyéb olyan juttatds tekintetében,
amelyet a munkavéllaldk a munkaltatéjuktél készpénzben vagy

természetben kapnak. A bértranszparencia irdanyelvet 06.07-t6l kell alkalmazni, de nincs még meg a térvényi hattér,
mely varhatdan az Gsz folyaman fog rendelkezésre allni.

A bértranszparencia egyik pillére a munkakor értékelés, mely célja, hogy az azonos vagy egyenl6 értéki munkat
végz6 munkavallalok dijazdsanak meghatarozasa objektiv, atlathatd és megkiilonboztetésmentes mdédon torténjen.
Az értékelési szempontokat valamennyi munkakor tekintetében egységesen kell alkalmazni, figgetlenil a szervezeti
egységtll vagy az érintett tevékenységi terilettdl.

A besorolds szempontjai a tudds, a felel6sség, a probléma
megoldas, a dontési szabadsag, a szervezeti hatas. Erre tobb
rendszer létezik. Fontos, hogy a munkakor kap pontot, nem a
munkavallald, bar az eltoltott munkaviszony lehet szempont.

)olgozok Szakszervezeti Szovetsége
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Emellett figyelembe lehet venni a munkaerd piaci koriilményeket (pl. hidnyszakmak) is.

Létre lehet hozni olyan organigramot, mely mutatja, hogy ki, hol, kit helyettesithet.

A figyelembe vett faktorok definidlasa sziikséges és a végén az eredményeket dssze kell vetni, s lehetséges, hogy
igazitani kell a bérsdvokon. Fontos, hogy a kialakitds sordn a karrierutakat is figyelembe kell venni.

A munkavallalé megismerheti sajat maga vonatkozdsdban a grade rendszer m(ikodését, a bérsavokat, a
panaszkezelés mddjat, a savok aljat, tetejét, a nék férfiak atlagat.

Az EU bértranszparencia iranyelve biztositja a munkavallalok
szamara a bels6 panaszkezelési lehet6ségeket.

Amennyiben a munkavallalé ugy véli, hogy vele szemben az
egyenlé vagy egyenl§ értékd munkdért jaré egyenlé dijazas
elve nem érvényesiil, jogosult panaszt vagy bejelentést tenni.
A munkavallalé jogosult arra, hogy jogainak érvényesitése
soran munkavallaldi, szakszervezeti képvisel§ segitségét vegye
igénybe. A belsé panaszkezelési eljaras igénybevétele nem
korlatozza a munkavallalé azon jogdt sem, hogy birdsaghoz
forduljon.

A rendszert évente aktualizalni kell. Alkalmazni kell az
allashirdetések  megjelenitésekor, allasinterjuknal, belsé
ajanlasoknal.

A Tarsasagnak biztositania kell, hogy a panaszt tevét
semmilyen hatrany ne érje a jogainak gyakorlasaval 6sszefliggésben.

A szakszervezetek a panaszkezelési eljardsban és a rendszer véleményezésével kapcsolatos jogai gyakorlasa Uj
perspektivat nyit az érdekképviseleti munkaban. Erre a VKDSZ-nek is fel kell késziilni. Célszer(i ezt orszagos szinten
tenni és a panaszkezelési szabalyzatat is ilyen feladatokra kialakitani.

Kaloczi Krisztidn az Easy Learning Kft. képviseletében a
GINOP_PLUSZ palydazat el6rehaladdsardl szamolt be. Ismertette a
foglalkoztatds, a rendezvények, képzések témadit, fontosabb
részleteit. Bemutatta az elszdmoldsok, a marketing — és
eszkozbeszerzések helyzetét. A szakmai beszdmolok, a kotelezd
nyilvdnossdg, az egyéb kotelezettségek helyzetérél szintén
részletesen beszamolt. A projekt eddigi megvaldsitasa sikeres,
melyet az id6kozben lezajlott ellendrzések is alatdmasztottak.

Kedvezményezett neve: Viziligyi K6zszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
Projekt azonosito: GINOP-Plusz-3.2.3-24-2024-00068

Projekt cime: Szocialis partnerek kapacitasépitésének tamogatasa

A projekt a Széchenyi Terv Plusz keretében az Eurépai Uni6 85%-o0s tdmogatasaval, a magyar dllam [Saeeses
15%-os tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Budapest, 2026. junius 30.

Adam Robert Janos Fiirjes-Gabor Jozsef
projekt koordinator VKDSZ Elnok

Kedvezményezett neve: Viziligyi K6zszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

Projekt azonosité: GINOP-Plusz-3.2.3-24-2024-00068

Projekt cime: Szocialis partnerek kapacitasépitésének tamogatasa

A projekt a Széchenyi Terv Plusz keretében az Eur6pai Uni6 85%-0s tdmogatdsaval, a magyar allam  [Waeses

15%-os tarsfinanszirozasaval valosul meg. y



