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Elndksegi Ulés — 2026 januar

A VKDSZ ElIndksége 2026 januarjaban online Glést
tartott, amelynek kdzéppontjaban a Szdvetseg 2026.
évi munkaterve, az elmdlt év szakmai és gazdasagi
beszdmol6ja,  valamint  0j  tagszervezetek
csatlakozasanak megtargyalasa allt.

Az iilés soran az Elndkség attekintette a vizikdzmii
agazat aktudlis helyzetét, kulonds figyelemmel a
bérfejlesztési folyamatokra, valamint a kollektiv
szerzOdés agazati kiterjesztésének elérehaladasara. Fiirjes-Gabor JOzsef tajékoztatasa szerint a
bérfejlesztések négy kategoriaban — 10%, 12%, 15% és 17%-0s mértékben — valdsulhatnak
meg, a munkaltatok bérhelyzetének fliggvenyében.

Az Elnokség dontést hozott 1) tagszervezetek felvételérdl is. A Teriileti Autoném Szakszervezet
(Borsodviz Zrt.), valamint a VSZOASZ DmRV Zrt. Munkahelyi Szakszervezeteinek
csatlakozasi kérelmét a VKDSZ elfogadta, ezzel tovabb erdsodott a Szovetség agazati jelenlete
és reprezentativitasa.

Napirendre kerllt tovabba a GINOP Plusz projekt keretében megvalosuld Il. negyedéves
képzési program el6készitése, valamint a gazdasagi ligyintézok részére szervezendd online
szakmai konzultacio.

Kiemelt hangsulyt kapott a rétegbizottsagok és az ifjisagi bizottsdg szerepének erdsitése is.
Gajdacs Baldzs javaslatot tett egy fiatalokat megszolitd, népszeriisitd animacios kisfilm
elkészitésére, mig Olvetiné Tinde a TRV Zrt. altal készitett promocids anyagok
tapasztalatainak megismerését és alkalmazasat tartotta hasznosnak.

Be(vissza)lépd szakszervezetek

@

&)\// BORSODVIZ ZRT

Az elmult iddészakban jelentds eredményeket
hoztak a korébban kilépett tagszervezetek visszacsatlakozéasat célz6 egyeztetések és
kapcsolatépitési torekvések.
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A VKDSZ altal szervezett szakmai konferenciak, érdekképviseleti rendezvények és férumok
pozitiv visszhangja hozzéjarult ahhoz, hogy tobb, korabban nem tag szervezet is érdeklédését
fejezze ki a Szovetség munkaja irant.

A Teriileti Autoném Szakszervezet (Borsodviz Zrt.), valamint a VSZOASZ DmRV Zrt.
Munkahelyi Szakszervezetei ismét a VKDSZ tagjai kozé 1éptek, tovabba folyamatban vannak
az egyeztetések az EDV Zrt. és a Bacsviz Zrt. szakszervezeteivel is. Emellett a Mezéfoldviz
Kft.-nél 0j VKDSZ-alapszervezet alakult.

APB palyazatok és nemzetkozi kapcsolatok

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiirt, az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok miikodését tamogato palyazat keretében 2025-ben mintegy
1 150 000 forint timogatas jutott a VKDSZ részére.

A tamogatast a Szovetség elsdsorban nemzetkdzi szakmai kapcsolatai
erdsitésére, valamint nemzetkozi tagdijfizetési kotelezettségeinek
teljesitésére forditotta. Ennek keretében finanszirozasra kerilt tébbek
kozott az EPSU - az Europai Kozszolgéltatasi Dolgozok
Szakszervezete — tagsagi dija, valamint a nemzetk6zi A&gazati
konzultaciokon torténd részvétel.

A VKDSZ éallaspontja szerint egy orszagos agazati szakszervezet csak akkor lehet eredményes
és hiteles, ha folyamatosan figyelemmel kiséri a nemzetk6zi szakmai és érdekvédelmi
folyamatokat, valamint aktiv kapcsolatot tart fenn eurdpai partnerszervezeteivel.

A nemzetkozi egyiittmiikodés részeként a VKDSZ delegacidja 2025. november 6—7-én
Hernadvécsén taladlkozott a szlovak tarsszervezetek képviseldivel, ahol az 4gazat aktudlis
kihivasairdl, a kollektiv érdekvédelem lehetdségeirdl és a regionalis egyiittmiikodés tovabbi
erositéseérdl folytattak szakmai egyeztetéseket.

Agazati Kollektiv Szerzédés kiterjesztése

Az Agazati Kollektiv Szerzédés Kkiterjesztésének kérdése
hosszl évek Ota kiemelt stratégiai célja a VKDSZ-nek. A
korabbi kezdeményezések tébb alkalommal is megtorpantak,
els6sorban a munkaltatoi oldal ellenalldsa miatt.

A Nemzeti Vizmiivek létrejottével ¢és az allami integracio @
erdsodésével azonban 1) lehetdség nyilt a folyamat
eldmozditdsara. A tdmogatd szakmai ¢€s munkaltatoi
egyeztetések eredményeként sor kerillt a Kiterjesztésre szant AKSZ tervezetének jogi
elokészitésére is. A Nemzeti Vizmiivekkel tobb koros szakmai egyeztetés utan a tagszervezetek
megerdsitették tamogatasukat az agazati kollektiv szerzodés kiterjesztése irant, amely nemcsak
hazai szinten jelent fontos érdekvédelmi 1épést, hanem Gsszhangban all az Eurdpai Unid azon
torekvésével is, amely az dagazati kollektiv szerzddések rendszerének szélesebb korii
alkalmazasat 6sztonzi.

1

Nemzetkdzi konzultacio a szlovak partnerszervezetekkel

A VKDSZ ¢és a szlovakiai viziigyi, valamint flirdéagazati szakszervezetek kozotti
egylittmiikodés tobb évtizedes multra tekint vissza, gyokerei még a jogeldd szervezetek
iddszakdig nyulnak vissza. A partnerszervezetek az elmult évtizedek soran rendszeresen
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megosztottak  egymassal tapasztalataikat,
szakmai eredményeiket és érdekképviseleti
gyakorlataikat.

Hét év utan ismét személyes szakmai talalkozora
kerilt sor a szlovak partnerszervezetek
vezetdivel. A konzultacion részt vett az OZ DLV
(Odborovy zvédz DREVO, LESY, VODA -
Szlovak Erdészeti-, Faipari és Vizlgyi
Szakszervezet), valamint a fiirdédgazatot
képviseld SOZZaSS (Slovensky odborovy zviz
zdravotnictva a socialnych sluzieb — Szlovak

. Egészségligyi és  Szocialis  Szolgaltatasi
Szakszervezeti Szovetség) delegacidja is. Szlovakidban ugyanis a fiirddagazat az egészségiigyi
agazathoz tartozik.

A talalkozo soran a felek attekintették a két orszag érdekképviseleti helyzetét, az aktudlis
agazati kihivasokat, valamint a munkavallalokat érintd foglalkoztatasi €s bérpolitikai
kérdéseket. A szakmai egyeztetés célja a nemzetkozi egyiittmiikodés tovabbi erdsitése és a jo
gyakorlatok kdélcsonds megismerése volt.

2026. évi bérintézkedések

A 2026. évi bértargyalasokat részletes szakmai el6készitd munka
elézte meg. A VKDSZ altal 6sszegzésre kertiltek a tagszervezetek
béradatai, elemzésre a KSH statisztikai, valamint attekintette az
egyes munkavallaloi csoportok kereseti viszonyait.

Az elkészitett munkaanyag atfogé képet adott az &gazat
bérhelyzetérdl, a kiilonbozé tarsasdgok kozotti eltérésekrol,
valamint a bérfelzarkéztatas és a bértorlddasok kezelésének

sziikségességérol.

Az egyeztetések eredményeként — a Nemzeti Vizmiivekkel és a Nemzetgazdasagi
Minisztériummal folytatott targyaldsok alapjan — a tarsasagok bérhelyzetének fliggvényében
10%, 12%, 15% és 17%-os béremelés valosult meg. A béremelésen kivil cél volt a
bérfelzarkoztatas is.

A bérrendezések eredményeként a vizikozm tarsasdgok bérpiaci pozicidi javultak, ugyanakkor
az agazat kereseti szintje tovabbra is elmarad mas kozszolgaltatasi tertletek — kilondsen a
villamosenergia-ipar — béreitol.
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Vizik6zmii agazati fenntarthatosagi és foglalkoztatasi stratégia

A VKDSZ az elmult években tobb alkalommal készitett
olyan agazati stratégiat, amely a vizikozmi-szektor
helyzetét elsdsorban munkavallaloi szempontbdl elemezte.

A legujabb stratégia célja egy hosszu tavon fenntarthato,
gazdasagilag stabil és human szempontbdl is miikodoképes
agazati modell kialakitdsa. A dokumentum Kkiemelten
foglalkozik az infrastruktira megujitasaval, a miikodési
hatékonysdg novelésével, valamint a munkavallalok
megbecsiilésével és fejlesztesevel.

Az anyag részletesen bemutatja az agazatot érintd fobb kihivéasokat, tobbek kozott:

a szakemberhianyt,

az infrastruktdra eléregedését,
a rekonstrukciés elmaradasokat,

az energiaaraknak vald kitettséget,
valamint a bérezési problémakat.

A stratégia hangsulyozza a VKDSZ kulcsszerepét a munkavallaléi érdekek képviseletében, a
szocialis parbeszéd erdsitésében, valamint a munkavallalok és érdekképviseleti szereplok

szakmai fejlesztéseben.

- .
—ﬂ' Széchenyi Terv

Plusz epitsik agyitt
Magyarorszagot!

Helyi hirek

MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unio
KORMANYA tarsfinanszirozasava

A Hajdu-Bihari Vizugyi Dolgozok Flggetlen Szakszervezetének tagjai és nyugdijasai
hozzatartozoikkal egyiitt még a mult év 6szén Kirdndultak Tiszalokon és Tiszadobon.

jelentett, hanem hozzajarult a
erdsitéséhez is.

@ A program elsé alloméasaként megtekintették a
tiszaloki vizlépcsot, amely 1954 6ta folyamatosan
iizemel, és jelentds szerepet tolt be Magyarorszag
energiatermelésében.

A délutdni  program  keretében  Tiszadob
nevezetességeivel ismerkedtek meg, ahol tartalmas
¢s ¢élményszerli tarlatvezetés sordn betekintést
nyerhettek az Andrassy csalad torténetébe, kozéleti
szerepébe és mindennapjaiba.

A kirandulas nemcsak kellemes kikapcsolddast
kozossegi kapcsolatok és a szakszervezeti @sszetartozas
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GINOP Plusz projekt

A ,Kapacitasfejlesztés a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetségénél”
cimi projekt megvaldsitasa eredményesen halad.

A projekt keretében vallalt foglalkoztatasi célok teljesultek: nyolc 0j munkavallald
alkalmazésara ker(lt sor, igy a kapcsolddé indikatorok is teljesiltek.

A rendezvények tekintetében az iddaradnyos vallalasok szintén megvalosultak. A projekt
keretében négy munkaértekezlet, két képzés és egy érdekképviseleti konferencia ker(lt
megszervezésre.

A programok tobbek kozdétt az alabbi témékat érintették:

munkahelyi biztonsag és egészségvedelem,
munkavallaldi jogok és érdekképviselet,
szakszervezeti stratégidk és kommunikacio,
kollektiv munkajog,

koérnyezetvédelmi és viziigyi szabalyozasok,
valamint munkahelyi diverzitas és esélyegyenldség.

A projektmenedzsment az elszamoldsi és adminisztrativ kotelezettségeket hataridoben
teljesitette, a szakmai beszamoldk elfogadésra kertltek.

Online konzultacié gazdasagi tigyintézok részére

2026. marcius 13-an a VKDSZ online konzultaciot
szervezett a tagszervezetek érdekképviseleti vezetdi és
gazdasagi ligyintéz0i szamara.

A konzultacié kozponti téméja a szakszervezetek
gazdalkodasa, valamint az ehhez kapcsoldédd adozasi és
adminisztracids kotelezettségek voltak. Az eldadast Arkovics Istvan, a LIGA Szakszervezetek
gazdasagi alelndke tartotta, aki részletes tajékoztatdst adott a jogszabalyi eldirasokrol, a
megfeleld gazdalkodasi €és nyilvantartasi gyakorlatokrol, valamint az aktuélis ellendrzési
tapasztalatokrol.

Az eldadas soran a résztvevOk szamos konkrét kérdésiikre és gyakorlati problémajukra kaptak
szakmai valaszt, emellett lehetdség nyilt a helyi gyakorlatok k6zds elemzésére is. A konzultacid
jelentds segitséget nyujtott abban, hogy a tagszervezetek adminisztrativ és gazdalkodasi
folyamatai még inkabb megfeleljenek a hatalyos eldirasoknak és az ellendrzési szempontoknak.

A résztvevok visszajelzése alapjan a konzultidcid rendkiviil hasznosnak és hidnypotlonak
bizonyult, ezért annak rendszeres, éves megszervezése a jovoben is indokoltnak 1atszik.



VKDSZ VviZiGYl KOZSZOLGALTATASI DOLGOZOK

’j SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

Unnepi kdzgytilés a Széchenyi Gyogyfiirdében

2026. marcius 20-an, a Viz Vilagnapjahoz kapcsolodoan tinnepi kozgytilésre keriilt sor a

A rendezvényen ertékelték az elmult év szakmai és
gazdasagi munkajat, megvitattdk a beszamolokat,
valamint atadtak a ,,Szakszervezeti munkéaért” és az ,,Ev
szakszervezeti képviseldje” kitiintetéseket.

Koszontét mondott Haranghy Csaba, a Nemzeti
Vizmiivek Zrt. vezérigazgatdja, valamint dr. Mészaros
Melinda, a LIGA Szakszervezetek elnoke.

A VKDSZ Orszagos Valasztmanya
egyhangulag elfogadta a szervezeti és
pénzlgyi beszdmolokat, valamint a
2026. évi  Kkoltségvetési  tervet,
megerdsitve a  Szovetség  stabil
mukodését és szakmai céljait.

B A Feliigyel6 Bizottsag jelentése szerint
a gazdalkodas szabalyszerti és atlathato
volt.
Az Ifjusagi Tagozat 0j elndke dr.
Maczk6 Gabor, a Szennyvizes Tagozat
vezetdje Fekete Alexandra lett.
A Szocialis és Oktatasi Alapitvany miikodését tovabbra is az SZJA 1%-o0s felajanlasok
biztositjdk, = melyekbdl tanulmanyi és  szocidlis  tdmogatisokra  jut  forras.
A Bizalom Onkéntes Nyugdijpénztar kedvezd eredményeket és fejlesztéseket ért el, mig a
Vizfolyam Nyugdijas Szovetkezet sikeresen mikodtette programjait.
A VKDSZ befektetési portfdlidja 32%-os hozamot ért el, erdsitve a Szovetség pénziigyi
stabilitasat.
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Kitlintetések atadasa

A rendezvény iinnepi részében kertiilt sor a ,,Szakszervezeti munkaért” kitlintetések atadasara,

amelyeket Kovacs Sandor, Furjes-Géabor Jozsef és Szikra Zsolt aleInokok adtak at.

Elismerésben részesiltek:

Balazs Arpad (Alféldviz Zrt.)
Zéahorczki Jozsef (Bakonykarszt Zrt.)
Kapcsos Tibor (ERV Zrt.)

Csengeri Laszl6 (FCSM Zrt.)

Kiss Norbert (MIVIZ Kft.)

Kiss Mihalyné (Pannon-Viz Zrt.)
Frazon Laszl6 (Hungarospa Zrt.)
Féabian Gyorgy munkatigyi szakérto

Az Ev szakszervezeti képviseldje” elismerést

Fekete Alexandra (TRV Zrt.) vehette at.

Egytittmiikddési készségek fejlesztése

¢ 2026. aprilis 22-24. kozott rendezték meg a GINOP
Plusz-3.2.3-24-00068 azonositészamu projekt
keretében az  ,Asszertiv kommunikacidé  és
konfliktuskezelés” témaji képzést a Hungarospa
Hajduszoboszlé Zrt. Thermal Hotelében. A programon
az ERV Zrt., a Debreceni Vizmi Zrt., a NYIRSEGViZ
Zrt., a Borsodviz Zrt., a TRV Zrt. és a Hungarospa Zrt.
munkavallaldi vettek részt. A Hungarospa Zrt.-t 15 6
képviselte a rendezvényen.

A haromnapos program els6dleges célja a résztvevok munkahelyi egyiittmiikodési,
kommunikécios és konfliktuskezelési készségeinek fejlesztése volt, tovabba annak erdsitése,
hogy munkavéllaléként és munkaltatoként egyarant tudatosabban, hatékonyabban és
eredményesebben miikddjenek egyiitt a mindennapi munkavégzés soran.

A képzés soran kiemelt hangsulyt kapott az asszertiv kommunikécié gyakorlati alkalmazésa,
amely lehetévé teszi, hogy a résztvevOk sajat érzéseiket, véleményliket és igényeiket
hatarozottan, ugyanakkor a masik fél tiszteletben tartasaval fejezzék ki. A tréning interaktiv
feladatokkal, kommunikacios es konfliktuskezelési gyakorlatokkal segitette a megszerzett
ismeretek elmélyitését és gyakorlati alkalmazasat.

A 2026. évi munkaterv fébb iranyai

A VKDSZ 2026. évi munkaterve a projektmérfoldkdvekhez, az agazati stratégiai
celokhoz és a Szovetseg hosszu tavu szakmai prioritasaihoz igazodik.

A kovetkezd évben is kiemelt szerepet kapnak:
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a képzések,

a munkaértekezletek,

az érdekképviseleti konferenciék,

valamint az elndksegi és orszagos valasztmanyi lések.

A tervezett szakmai téméak kozott szerepelnek:

az agazati stratégiék,

a TKSZ és AKSZ kérdései,

a rétegbizottsdgok beszamoloi,

a nemzetkozi kapcsolatok,

az alapitvanyi miikodés,

valamint az Alapszabaly mddositasdnak elokészitése.

A munkaterv része tovabba az ingatlangazdalkodas attekintése, az UT- és FB-tagok képzése, a
tagtoborzasi tapasztalatok értékelése, a szervezeti 1étszam novelésének lehetdségei, valamint a
pénziigyi befektetések helyzetének folyamatos elemzeése.

A tervek szerint az év soran beszamolot készit a Bizalom Onkéntes Nyugdijpénztar, a Szocialis
¢és Oktatasi Alapitvany, valamint a Vizfolyam Kozérdek{i Nyugdijas Szovetkezet is.

Az idei orszagos érdekképviseleti konferencia kbzponti témai kozott szerepel:

a fenntarthatd foglalkoztatas,

a vizgazdalkodas jovoje,

a munkahelyi jolét,

az agazati egyiittmiikodés,

valamint a VKDSZ jovébeni érdekképviseleti szerepe és szakmai hitelessége.

A tervezett programok és szakmai kezdemeényezések hozzajarulnak ahhoz, hogy a VKDSZ
tovabbra is stabil, hiteles és meghatarozd szerepléje maradjon a vizikdozmi-adgazat
érdekképviseleti rendszerének.

Szakmai talalkozd Szlovakiaban

Az eldzd évi egyeztetés soran kapott meghivasnak eleget téve 2026 tavaszan a VKDSZ

~ 1 négytaglu delegécidja — Firjes-Gabor Jozsef elnok
vezetésével — szakmai latogatast tett Szlovakidban. A
kildottséget dr. Vlasta Szabova, az OZ DLV elndke és
munkatarsai fogadtak.

A taldlkozé helyszine a nagytopolcsanyi Hotel Zamok
Topol'¢ianky volt, amely kiilonleges kornyezetével
mélto helyszint biztositott a szakmai konzultacionak. A
torténelmi kastélyépiiletben miikodd szalloda, miizeum
és étterem egyarant a szlovak szakszervezeti
szOvetségek tulajdondban all, Uzemeltetését pedig
maguk a szakszervezetek végzik. Ez a modell jol példazza a szakszervezeti vagyon kozosségi
celu, munkavallalobarat hasznositasat.
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A talalkozo egyik legfontosabb eredménye az volt, hogy a szlovak partnerek kedvezmenyes
idiilési lehetdségeket biztositanak a VKDSZ tagsdga szamara. Ennek érdekében a felek
egylittmiikddési memorandumot irtak ald, amelyhez a szallodai partner is csatlakozott. A
megallapodas alapjan a VKDSZ tagjai a jovoben kedvezményes feltételekkel vehetik igénybe
a szlovakiai tidiilési lehetdségeket.

A kezdeményezés kifejezetten munkavallalobarat szemléletet tiikroz: az Gdulési dijak mar 9
eur6/fo/¢j artdl elérhetok, amelybdl a VKDSZ tagjai tovabbi kedvezményben részesiilhetnek.

A szakmai egyeztetés soran a résztvevok attekintették a magyarorszagi és szlovékiai
érdekkeépviseleti helyzet aktualis kérdéseit, kiilonds figyelemmel:

a bérhelyzetre,

a foglalkoztatasi koriilményekre,

az agazati parbeszéd lehet8ségeire,

valamint a munkavallaldkat érint6 kihivasokra.

A taladlkozd tovabb erdsitette a két orszdg szakszervezetei kozotti tobb évtizedes
egylttmiikodést, és hozzajarult a nemzetkdzi szakmai kapcsolatok tovabbi fejlesztéséhez.

Latogatas a Bacsviz Zrt. SZB meghivasara

A ,bacsvizesek” tobb, mint egy évtizede valasztottdk az onallésagot, kivalva az orszagos
szovetségbdl, s most meghivtak a VKDSZ kildottségét, melyet Flirjes-Gabor Jozsef vezetett. A Bacsviz
Zrt. SZB részérdl Zubek Ildiko, szakszervezeti és Szollgsi Nandor UT elndkdk voltak a vezetdk. Az
esemény masodik részében Kurdi Viktor elnok-vezérigazgatd is meglatogatta a rendezvényt.

Zubek lldiké beszamolt a szakszervezet felépitésérdl, a szervezettségrdl és a mikodésrdl. Tajékoztatast
adott a szocidlis juttatdsokrél, a bérezésrdl.

Flrjes-Gabor Jozsef bemutatta a VKDSZ tevékenységét, elmondta a megnyert GINOP pdlyazat céljait
és eddigi eredményeit. Kifejtette, hogy visszavarjak a Bacsviz szakszervezetét a VKDSZ-be. Elindult egy
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visszalépési hulldm, mely mutatja, hogy j6 az irdny és hogy van vonzer§ a visszalépésre. Felek
kélcsondsen jé hangulatu és tartalmasnak itélték a megbeszélést.

VKDSZ Elndkségi tlés — 2026 aprilis
Az orszaggyllési képvisel6k valasztdsat kovetSen sziikségessé valt egy
f helyzetértékelés és a tovabbi feladatok meghatdrozasa. Az EIndkség megegyezett
abban, hogy egy részletesebb szervezetstratégiai anyagot készitenek, melyet a

leendd szaktarcanak adnank at. Ennek vazlata mar el is készilt. Hasonlot kivannak
késziteni a flird6dgazatra vonatkozdan is.

Kérdésként merilt fel, hogy a régi és az Uj kormanyzat feldlldsa kozotti idészakban szabad-e stratégiai
dontéseket hozni, mint pl. a tébbmunkaltatds KSZ kiterjesztése és az elismert cégcsoport és az azzal
kapcsolatos uralmi szerz6dés elfogadasa a felligyel6 bizottsagokban. A VKDSZ allaspontja, hogy az Uj
kormany felallasdig nem tartja célszer(inek meghatdrozé dontések elvégzését, igy sem a megujitott
TKSZ aldirasat, sem pedig az elismert cégcsoporttal kapcsolatos dontést.

Kdzos konfoderacids fellépés

Juniusban a LIGA Szakszervezetek, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség, a Szakszervezetek
Egyiittmiik6dési Foruma, az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomorilés és a Munkéastanacsok Orszagos Szovetsége
kozos levélben fordult a Miniszterelnokséget vezetd
miniszterhez, a pénzugyminiszterhez, valamint a
szocialis- és  csaladugyi  miniszterhez,  hogy
Magyarorszag tamogassa: az Eurodpai Szocialis Alap ‘ -
maradjon 6nalld, és tovabbra is biztositsa az eurdpai szocidlpolitikat és a szociélis
parbeszédet.

Az igény lényege, hogy az Eurdpai Unid 2028-2034 kozotti tobbéves pénziigyi keretének
(MFF) eldkészitése soran Magyarorszagnak olyan allaspontot sziikséges képviselnie, amely

keretében fontos, hogy az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA, ESZA+) 6nallo, jol elkulonilt alap
maradjon a kovetkezd ciklusban is, mivel ez az Eurdpai Uni6 szocidlpolitikdjanak legfontosabb
finanszirozasi eszkdze. Ennek érdekében a szocialis kiadasok legalabb 1%-at szlikséges a
szocidlis partnerek kapacitas-bovitésére forditani.

Lemondott a LIGA elndkasszonya

dr. Mészaros Melinda 2026. junius 30-i hatallyal, LIGA Elntkségi ulés keretében lemondott
valasztott tisztségérdl, munkaviszonyanak azonnali hatalyl megsziinését kezdeményezte. Az
elndkasszony sok éven &t volt meghataroz6 véleményformalé és iranyité a LIGA
Szakszervezeteken belll, szélesebb szakszervezeti kozéleti szerepe meghatarozo volt a hazai
szocialis parbeszédben a szakszervezetek altal kezdeményezett javaslatok, intézkedesek
sikerében. Vezetése alatt er6sodott a konfoderacid6 muiikddésében és érdekérvényesitésében
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w o egyarant. Koszonjuk az  eddigi munkajat, tovabbiakban jo
egészséget kivanunk mind maganéletében, és mind kdzéleti
w tevékenységében.

A LIGA Tanacs, az elntkség javaslatara, Hatvani Jacint tarselnokot
az MVM cégcsoport szakszervezeti tisztségviseldjét valasztotta, a
LIGA elnoki tisztség feladatainak betdltésére.

Egytittmiikddési készségek fejlesztése

A 30 O6ras képzési program a Széchenyi Terv Plusz keretében elnyert
palyazat (GINOP-PLUSZ-3.2.3-24-2024.-00068) keretében valdsult meg
Hajduszoboszlon. Az aprilisi képzés célja volt, hogy a résztvevok
fejlesszék munkahelyi egyiittmiikodési ¢és kommunikacios
készségeiket, megismerjék a hatékony csapatmunka alapelveit, a
csoportdinamika miikodését és a konfliktuskezelés maddszereit.
Emellett a program célja a munkajogi és esélyegyenléségi
szabalyok tudatositasa, hogy a résztvevok tisztaban legyenek az egyiittmiikodéshez
kapcsolédé  jogaikkal és  kotelezettsegeikkel mind  munkavallaloként, mind
munkaltatokent.

A program a modern munkahelyi asszertiv kommunikacios és konfliktuskezelési aspektusok
legkritikusabb teriileteit dlelte fel.. A résztvevoi visszajelzések alapjan a program kiemelkedd
sikerrel zarult, a jelenlévok kiilondsen a tananyag gyakorlati alkalmazhatdsagat és a témakorok
kdzotti logikai ivet értékelték nagyra.

Kiemelt hangsulyt kapott a konfliktuskezelés jogi szemiivegen keresztiil torténd vizsgélata:
tisztazasra kertiltek a munkaltatoi kotelezettségek és a munkavallaloi feleldsség hatéarai a vitas
helyzetek soran. Az esélyegyenldségi blokk keretében a szakértk érintették a munkahelyi
szekalas (mobbing) és a diszkriminacid jogi tényallasait, bemutatva a rendelkezésre all6 jogi
eszk6zok specifikus szabalyait.

A program mésodik egysége egy 20 tanoras intenziv soft skill fejlesztés volt, amely az asszertiv
kommunikéciora és a konfliktusok feloldasara koncentralt. A résztvevok elméleti €s gyakorlati
uton sajatitottak el a konfliktusok természetét és hatdsmechanizmusait. A képzés soran nagy
hangstlyt kapott a nyeré-nyerd helyzetek felismerése, az érveléstechnika és a
meggy0zoképesség fejlesztése, amelyeket szituacids gyakorlatok tettek ¢loveé.

A képzési program kdvetkezé allomasa: DéEl-Alfoldi régiod szakszervezeti tagjai, képviseldi.
Helyszine: Alféldviz Zrt.



