
Újabb régiós képzés Békéscsabán 

A Széchenyi Terv Plusz keretében elnyert pályázat (GINOP-PLUSZ-3.2.3-24-2024.-00068) 
keretében újabb program valósult meg „Asszertív kommunikáció és konlfiktuskezelés” 
címmel (E/2021/000098 engedélyezett képzési program). A rendezvényen az Alföldvíz 
Szakszervezet választott tisztségviselői, munkaszervezet, HR területen dolgozó 
munkavállalók vettek részt. Házigazda Bende Flóra, a VKDSZ elnökségi tagja, és a megnyitót 
Ádám Róbert János projekt koordinátor tartotta meg.  

A képzés célja, hogy a résztvevők elsajátítsák az asszertív kommunikáció elméleti alapjait és 
gyakorlati technikáit, valamint megismerjék a munka-helyi együttműködés munkajogi és 
esélyegyenlőségi szabályrendszerét.  

Az első napon dr. Tóth Hilda, a Miskolci Egyetem egyetemi docense tartott érdekfeszítő 
előadást, számos konkrét példával, jogesettel, melyek kézzelfoghatóvá tették a Mt.-ben 
szereplő száraz jogi formulákat, előírásokat ((munkajogi, esélyegyenlőségi, stb. 
témakörökkel).  

A gyakorlati képzést az Easy Learning  Kft.-től  Nagy Zsolt valamint Kálóczi Krisztián 
projektmenedzserek vezették. Ez a két  képzési nap interaktív volt, minden témát nagy részben 
gyakorlatokkal, páros – csoportos feladatokkal sajátítottak el a jelenlévők. A 3 napos intenzív 
tanulás - most már elmondható, hogy szokásosan – sikeres és eredményes volt, minden résztvevő 
elégedetten nyilatkozott róla.  

 


